Kiskunmajsa Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
13/2012.

Jegvzokonyyv

Késziilt Kiskunmajsa Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 2012. szeptember 5-én
(szerda) 17,30 o6rai kezdettel a Polgarmesteri Hivatal tandcskozd-termében megtartott
rendkiviili tilésérdl.

Jelen vannak:

Onkormanyzat részérol:

Farkas Zoltan, Nyerges Benjamin, Szikora Lajosné, Szikora Tibor képviselok, Abonyi Henrik
¢és Fogl Andras alpolgarmester, Faludi Tamas polgarmester (7 f6 — 63,64 %).

Dosai Imre, Lendér Julianna, Mozer Gyula ¢és Terbe Zoltan képviseldk jelezték
tdvolmaradasukat.

Jelen vannak tovabba:

Véradin¢ dr. Toth Zsuzsanna jegyzo6, dr. Kéllainé dr. Toth I1diko.

Faludi Tamas polgiarmester

Koszontém a megjelenteket Kiskunmajsa Véaros Onkorményzatdnak ez évi 13. rendkiviili
képviselo-testiileti iilésén. Megallapitom, hogy a Képviseld-testiilet 7 fovel hatarozatképes, és
az iilést megnyitom.

Jegyz6konyv hitelesitésére javasolom Farkas Zoltan és Nyerges Benjamin képviseldket, aki
egyetért a jegyzOkonyv hitelesitok személyével, kézfelemeléssel szavazzon.

Kiskunmajsa Varos Onkorményzatinak Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal -
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil — a jegyzokonyv hitelesitok személyét elfogadta.

Faludi Tamas polgarmester ismertette a napirendi pontot. Kérte a jelenlévoket, tegyék meg
¢szrevételeiket.
Kérdés, hozzasz6las nem volt, ezért szavazasra bocsatotta a napirendi javaslatot.

Kiskunmajsa Viaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete 7 igen szavazattal —
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil — a napirendet elfogadta.



Napirend

1. .../2012. (....) Onkormanyzati rendelet-tervezet az koznevelési intézményekben
fizetendo téritési dijakrol és tandijrol
Eléadé: Dr. Kéllainé dr. Toth I1diko bizottsagi referens

1./ Napirend
.../2012. (....) onkormanyzati rendelet-tervezet a koznevelési intézményekben

fizetendo téritési dijakrol és tandijrol
Eléadé: Dr. Kéllainé dr. Toth I1diko bizottsagi referens
/Irésos el6terjesztés mellékelve.%

Faludi Tamas polgarmester

Az Oktatasi, Kozmiivelddési és Jogi Bizottsag a rendelet-tervezetrdl szolo eldterjesztést
megtargyalta, és a 7. § kivételével elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek. Felkérem
a jelenlévoket, tegy€k meg észrevételeiket.

Kérdés, hozzéaszolds nincs, szavazdsra bocsdtom a rendelet-tervezetet az elhangzott
modositassal egyiitt.

Kiskunmajsa Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 7 igen szavazattal —
ellenszavazat és tartézkodas nélkiil — az alabbi rendeletét megalkotja.

Kiskunmajsa Varos Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének

25/2012. (IX.05.) onkormanyzati rendelete
a koznevelési intézményekben fizetendo téritési dijakrol és tandijrol

Kiskunmajsa Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a nemzeti kdznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a
nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtdsarol szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet 36. § /4/ bekezdésében foglaltak végrehajtasara, Kiskunmajsa Varos Onkormanyzat ,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarol szolo 7/2011. (III. 31.) onkormanyzati rendelet I.
melléklet 1.1. pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Oktatasi, Kozmiivelddési
¢s Jogi Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya kiterjed az 6nkormanyzat fenntartdsaban miikodo:

a.) altalanos iskoléakra,

b.) alapfoku miivészeti iskolara,

c.) gimnaziumra, szakkdzépiskolara,

d.) felndttoktatasban résztvevokre,

e.) a pedagogusokra, a neveld-oktatd munkat végz6 mas szakemberekre (tovabbiakban egyiitt:
alkalmazottak),

f.) a gyermekek, tanuldk sziileire, gyamjara (tovabbiakban egyiitt: sziilok).
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Téritésmentesen biztositott koznevelési feladatok

2.§

A téritésmentesen biztositott koznevelési kozfeladat korét a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 torvény 2.§ /2/ bekezdése valamint a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény
végrehajtasardl szolo a 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
végrehajtasi rendelet) 33. §-a allapitja meg.

Ezen tulmenden tovabbi téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasokat a nevelési-
oktatasi intézmények nem biztositanak.

Téritési dij fizetési kotelezettség és annak mértéke

3.§

Kiskunmajsa Varos Onkormdanyzata (a tovabbiakban: fenntartd) a végrehajtasi
rendelet 34.§ és 35. §-dban meghatdrozott szolgaltatasok utan a gyermekek, tanulok
szamara téritési dij fizetési kotelezettséget allapit meg.

Az oktatasi célu téritési dijak, tandijak esetében a kotelezettség alapja a tanuloi
jogviszony.

A gyermek, a tanuld a nevelési-oktatasi intézményben igénybe vett étkezésért a
fenntarto kiilon rendeletében meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

A koznevelési feladatot ellato intézmény alaptevékenysége korében e rendelet 3. § /1/
bekezdésében meghatarozott szolgaltatasok utan téritési dijat szed, amelynek Osszege
tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyd kiaddsok egy
tanuléra jutd hdnyaddnak a (6) bekezdésben meghatarozott szazaléka.

A téritési dijat a tanulmanyi eredménytdl fiiggéen csokkenteni kell, azonban az nem
lehet kevesebb a végrehajtasi rendelet 35. § /1/ bekezdésében foglalt also
hatarértékeknél.

A téritési dij mértéke:
a) a végrehajtasi rendelet 34. § (1) bekezdés a) pontban meghatarozott esetben, a

végrehajtasi rendelet 33.§-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokndl a szakmai
feladatra juté hanyad

15% -a 4,51 tanulmanyi atlag felett

16 %-a 4,01-4,5 tanulmanyi atlag kozott

17 %-a 3,5-4,0 tanulmanyi atlag kozott

18 %-a 3,5 tanulmanyi atlag alatt

20 %-a elégtelen tanulmanyi eredménynél,

b) a végrehajtasi rendelet 34. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott esetben, az
alapfokti miivészetoktatasban a heti 6 tandrai foglalkozas a fotargy gyakorlatdnak és
elméletének elsajatitasahoz, valamint tanévenkénti egy meghallgatas és egy miivészi



eldadas, valamint e szolgaltatasok korében az iskola 1étesitményeinek, felszereléseinek
a hasznalata, tovabba az allami vizsga €s a tanulmanyok alatti vizsga esetén,

ba.)18 ¢év alatt a szakmai feladatra juté hanyad

L. 9 %-a, de minimum 12.000,-Ft /év 4,01 tanulmanyi eredmény felett

IL 10 %-a, de minimum 13.000,-Ft/év 3,01-4,00 tanulmanyi eredmény kozott
I1I. 12 %-a, de minimum 15.500,-Ft/év 3,00 tanulmanyi eredmény alatt,

bb.)18 éven feliili, de 22 éven aluli tanul6knal a szakmai feladatra juté hanyad

17 %-a 4,01 tanulmanyi eredmény felett
18 %-a 3,01-4,00 tanulmanyi eredmény kozott
22%-a 3,00 tanulmanyi eredmény alatt,

bc.) az Gjonnan belépd tanuldk a ba.) pont szerinti I. dijcsoport szerinti téritési dijat
fizetik,

bd.) a téritési dij befizetése két részletben, félévente torténik az igazgatd altal
meghatarozott €s a hirdetétablan kozzétett rendben torténik, de az elsé félévi dijat
legkésébb november 10-ig, a masodik félévi dijat legkésébb majus 10-ig be kell
fizetni,

c.) végrehajtasi rendelet 34. § (1) bekezdés c.) pontban meghatarozott esetben :

a nem tankoteles tanulonak az iskoldban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése
miatt az évfolyam masodik alkalommal torténd megismétlésekor az altalanos
iskoldkban, a kozépiskolaban ¢és a kollégiumban),

ca.) 18 éven aluli tanuloknal a szakmai feladatra jut6 hanyad
caa.) 20 % 4,01 tanulmanyi atlagig
cab) 5 %-a 4,01 tanulmanyi atlag felett,
cb.) 18 év felettieknél a szakmai feladatra juté hanyad
cba.) 40 % 4,01 tanulmanyi atlagig
cbb.) 20 %-a 4,01 tanulmanyi atlag felett,

d.) Felndttoktatasban: a 11. évfolyamtol gimnaziumban és szakkdzépiskolaban, elsd
szakképesités megszerzésekor szakképzési évfolyamon a szakkozépiskolaban, a
szakmai feladatra jutd hanyad:

15% -a 4,51 tanulmanyi atlag felett
16 %-a 4,01-4,5 tanulmanyi atlag kozott
17 %-a 3,5-4,0 tanulmanyi atlag kozott
18 %-a 3,01-3,5 tanulmanyi atlag kozott
20 %-a 3,00 tanulmanyi atlag alatt

e.) vendégtanuloi jogviszony esetén — a végrehajtasi rendelet 33. § (1) bj.) alpontjaban
foglaltakat kivéve- a téritési dij a szakmai feladatra jut6 hanyad 15 %,-a

f.) az érettségi vizsga, a szakmai vizsga ¢€s a fliggetlen vizsga a végrehajtasi rendelet
35. § (4) - (7) bekezdése szerint dijkoteles az abban meghatarozottak szerint.



A fliggetlen vizsga esetében a vizsgadij 0sszege tantargyanként az adott évre érvényes
minimalbér 3,75 %-nal nem lehet magasabb ¢és azt, tantdrgyanként kell megallapitani.

Tandijfizetési kotelezettség és annak mértéke

4.8

(1) A fenntarté altal fenntartott kdoznevelési intézményben a tandij megfizetése mellett
igénybe vehetd szolgaltatasokat a végrehajtasi rendelet 36. § (1) bekezdése szabalyozza.
A tandij mértéke a végrehajtasi rendelet 36. § (2) bekezdésének figyelembe vételével a
tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyo kiadasok egy tanuléra jutdé hanyadat
nem haladhatja meg.
A tandijat a végrehajtasi rendelet 36. § (2) bekezdése alapjan a tanulmanyi eredménytdl
fliggden vagy a tanulo szocialis helyzete alapjan csokkenteni lehet.

(2) Alapfokt miivészeti iskoldban tandijkoteles:

a.) a heti 6 tandrat meghalado foglalkozas egy miivészeti ag esetén. A tandij éves
mértéke a téritési dijon feliil, a 6 foglalkozast meghalado,

- egyéni Ordk esetén az intézményi atlagoradij, 33 hét és a 6 foglalkozason feliili 6rak
szamanak szorzataval kapott 0sszeg megszorozva 1,32-vel,

- csoportos Ordk esetén az intézményi atlagoradij, 33 hét és a 6 foglalkozéason feliili
ordk szamanak szorzataval kapott Osszeg elosztva az intézményi 4tlag
csoportlétszdmmal, megszorozva 1,32-vel,

b.) a kettd vagy tobb miivészeti ag képzésébe bekapcsolédd tanuldk esetén, a
nyilatkozatuk alapjan meghatarozott masodik, illetve tovabbi miivészeti agon minden
foglalkozas.

A tandij éves mértéke a téritési dijon feliil, ha a masodik miivészeti &g

- zenemivészet: az intézményi atlagoradij, 33 hét szorzataval kapott dsszeg szorozva
1,32-vel,

- egyéb miivészeti 4g: az intézményi atlagoradij, 33 hét, heti 4 éra szorzatdval kapott
Osszeg szorozva 1,32-vel, elosztva az adott miivészeti agon 1évo atlag
csoportlétszammal.

c.) minden foglalkoz4s annak, aki nem tankoételes, feltéve, hogy nem all tanuldi
jogviszonyban a nappali rendszerli vagy nappali oktatds munkarendje szerinti
oktatasban valamint annak, aki 21. ¢életévét betoltotte. A tandij éves mértékét a b.)
pontban meghatarozottak szerint kell meghatarozni.

d.) a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam masodik vagy tovabbi
alkalommal torténd megismétlése esetén. A tandij éves mértéke a 4. § (2) a.) pontban
meghatérozott tandij 150 %-a.

e.) Az a.) és b.) pontokndl a tanévkezdéskor érvényes 4atlagoradijjal és atlag
csoportlétszammal kell szamolni és az atlag csoportlétszamot miivészeti aganként kell

meghatarozni.

f.) A tandij befizetése a 3.§ (6) bekezdésében bd.) pontja szerint térténik.
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Nevelési-oktatasi intézményekben a pedagdgiai programhoz nem kapcsol6do nevelés
¢s oktatas valamint az ezzel 6sszefliggd mas szolgaltatas igénybevétele esetén a tandij
mértéke a szakmai feladatra jutéd folyo kiadasok egy tanulora eso teljes hanyada.

A kozépfoku iskolaban a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam
harmadik és tovabbi alkalommal térténd megismétlése esetén a tandij mértéke az egy
tanulora eso teljes hanyad.

A tanuloi jogviszony keretében a masodik vagy tovabbi szakképesitésre valo
felkésziilés, beleértve a masodik vagy tovabbi szakmai vizsgat, annak javitd -és potld
vizsgait is. Ebben az esetben a tandij az egy tanulora eso teljes hanyad.

Felndttoktatasban a tanulményi kovetelmények nem teljesitése miatt a harmadik és
tovabbi évfolyamismétléskor , valamint az alapmiiveltségi, érettségi és szakmai vizsga
(javitd és potvizsga is) esetén a tandij mértéke az egy tanuldra eso teljes hanyad.

Szocialis kedvezmények a téritési dij fizetési kotelezettségnél és a tandijfizetési

kotelezettség teljesitésénél

5.§

Ha a tanul6t azért terheli téritési dij fizetési illetdleg tandij fizetési kotelezettség, mivel a
tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt kényszeriil az évfolyamot illetéleg az
alapvizsgat, érettségi vizsgat, a szakmai vizsgat megismételni vagy ezeken a vizsgakon javitod
vizsgat tenni, szocialis kedvezményben nem lehet részesiteni.

(1)

6. §

Szocialis helyzet alapjan irasban benyujtott kérelemre ezen rendelet 3.§ és 4.§ alapjan

megallapithato téritési dij illetve tandij:
a.) 25 %-at el kell engedni, ha a tanuld csalddjaban az egy fére jutd jovedelem a

mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6sszegének 100-75 %-a kozé esik,

b.) 50%-at el kell engedni, ha a tanuld csalddjaban az egy fore jutd jovedelem a

mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6sszegének 75-50 %-a koz¢é esik,

c.) 100%-a is elengedhetd rendkiviil indokolt esetben, illetve ha a tanulé csalddjaban

az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
Osszegeének 50 %-a alatt van.

d.) Felnéttoktatasban 100%-0s mentesség adhatd, amennyiben a tanuld csalddjaban az

egy fore jutd rendszeres havi jovedelem a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
Osszegeének 150 %-a alatt van.

(2 Az alapfoktl miivészeti iskola tanuloinal az (1) bekezdés szerinti kedvezmény nem adhato,

de minden esetben ingyenes a halmozottan hatranyos helyzeti , a hatrdnyos helyzetii
tanuld, a testi, érzékszervi, kozépsulyos €s enyhe értelmi fogyatékos tovabba az autista
tanul6 részére az elsd alapfokll miivészetoktatasban valo részvétel.
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7.8

E rendelet alkalmazédsédban jovedelem: a maganszemélyek jovedelemadojarol szolo
torvényben jovedelemként meghatarozott vagyoni érték (bevétel) munkavallaloi
jérulékkal, személyi jovedelemadoval, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal, valamint
a maganszemélyek jovedelemaddjarol szolo torvényben elismert koltségekkel csokkentett
része.

A szocialis kedvezményre vald jogosultsdgot a kérelem benyujtasakor igazolni kell.
A tanuld, illetdleg a kiskoru tanuld sziil6je koteles 8 napon beliil bejelenteni, ha a

jovedelmi viszonyaiban valtozas kovetkezett be. Ha e kotelezettségének nem tesz eleget,
az elengedett téritési dijat, illetve tandijat utolag koteles megfizetni.

8.§

A téritési dij és a tandij Osszegét és a kedvezményeket az intézmény vezetdje allapitja
meg.

Tanévenként a téritési dijat és a tandijat — e rendeletben szabalyozott kivételekkel —
egy Osszegben kell befizetni annak megallapitasatol szamitott 15 napon beliil.

Az intézményvezetd egyéni kérelem esetén engedélyezheti indokolt esetben a téritési
dij és a tandij részletekben torténd megfizetését.

(4) A fizetendo6 téritési dijrol vagy tandijrdl a térvényes képviselt vagy a nagykora tanulot

az intézmény vezetdje a megallapitast kovetd 8 munkanapon beliil - irasban értesiteni
koteles. Az értesités tartalmazza a fizetés modjat, idejét, a fizetés elmulasztasanak
kovetkezményeit és a jogorvoslati lehetdséget.

(5) A téritési- és tandij beszedésére €s befizetésére vonatkozo és mas részletes szabalyokat a

koznevelési feladatot ellato intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata rogziti.

9.§

(1) Ezen rendelet 2012. szeptember 5. napjan 19 érakor 1ép hatalyba.

(2) E rendelet hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti:

a.) A kozoktatasi intézményekben fizetendo téritési dijakrol és tandijrol szold 13/2006.
(VL 02.) szdmu 6nkormanyzati rendelet
b.) A kozoktatdsi intézményekben fizetendd téritési dijakrdl és tandijrol szolod 13/2006.
(VL. 02. ) szamu 6nkormanyzati rendeletet modosité 19/2007. (VI. 11.) dnkormanyzati
rendelet
c.) A kozoktatasi intézményekben fizetendd téritési dijakrol és tandijrol szold 13/2006.
(VL. 02. ) szamu 6nkormanyzati rendeletet mddosité 21/2008. (IX. 10.) 6énkormanyzati
rendelet



d.) A kdzoktatasi intézményekben fizetendd téritési dijakrol és tandijrol sz6l6 13/2006.
(VL. 02. ) szamu onkormanyzati rendeletet modosito 17/2012. (VI. 06.) 6nkormanyzati
rendelet
e.) A kozoktatasi intézményekben fizetendd téritési dijakrol és tandijrol szold 13/2006.
(VL 02. ) szamu 6nkormanyzati rendeletet modosité 19/2012. (VI. 28.) dnkormanyzati
rendelet

(3) E rendeletben foglaltakat elsd izben a 2012/2013. nevelési évtol, tanévtdl kell alkalmazni.
Faludi Tamas polgarmester

Tobb napirendi pont nem 1évén megkoszondm a megjelenést, és a testiileti iilést bezdrom
17,45 orakor.

K. m. f.
Faludi Tamas Varadiné dr. Toth Zsuzsanna
polgarmester jegyzo
Farkas Zoltan Nyerges Benjamin
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