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ELOTERJESZTES

Kiskunmajsa Viros Képviselg-testiiletének
Ifjasagnevelési, Kozmiivelsdési, Ugyrendi és Sport Bizottsdga
2018. janudr 22-én tartandé iilésére

Targy: Kiskunmajsai Napsugdr Ovoda intézményvezetoi palydzatanak kiirdsa

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy Kiskunmajsa Viros Onkorményzata Képvisels-
testiiletének az Onkorményzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarél sz616 10/2015. (IV. 7.)
Onkormanyzati rendelete 4. melléklet 2.3.1.1.4. pontjaban foglaltakra tekintettel a mellékelt
képviseld-testiileti el6terjesztést véleményezni sziveskedjen.

Kiskunmajsa, 2018. januér 18. /
/% .

Ny¢érges Benjamin
tangdcsnok



132-2/2018.

ELOTERJESZTES

Kiskunmajsa Varos Képvisel6-testiiletének
Ifjisagnevelési, Kézmiivelddési, Ugyrendi és Sport Bizottsdga
2018. janudr 22-én tartandé ilésére

Targy: Kiskunmajsai Napsugir Ovoda intézményvezetdi palydzatinak kifrdsa

Kérem a Tisztelt Bizottsdgot, hogy Kiskunmajsa Véros Onkorményzata Képvisel6s-
testiiletének az Onkorményzat Szervezeti és Mitksdési Szabalyzatarol szol6 10/2015. (IV. 7.)
Onkormanyzati rendelete 4. melléklet 2.3.1.1.4. pontjaban foglaltakra tekintettel a mellékelt
képvisel6-testiileti eldterjesztést véleményezni sziveskedjen.

Kiskunmajsa, 2018. januar 18. .
iff/%/ﬁﬁg/

Nyerges Benjamin
tandcsnok



HATAROZAT-TERVEZET

../2018. (... ...) hatarozat
Kiskunmajsai Napsugar Ovoda intézményvezet6i palydzatanak kiirdsa

Kiskunmajsa Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Ifi jusagnevelési, Kézmiivelddési,
Ugyrendi és Sport Bizottsiga megtargyalta Nyerges Benjamin tanacsnok 132/2018. szdmu
elbterjesztését, és az alabbi hatdrozatot hozta:

A bizottsag az eldterjesztést a Képviseld-testilletnek elfogadasra javasolja.
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ELOTERJESZTES
Kiskunmajsa Viros Onkorményzata Képvisel6-testiilete

2018. januar 24-én
tartandé iilésére

Targy: Kiskunmajsai Napsugir Ovoda intézményvezet6i palydzatinak kifrasa
Az elbterjesztést készitette: Dr. Tiséczki Tamas
Déntés tipusa: HATAROZAT-TERVEZET
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Déntési valtozatok szama: 1
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Torvényességi észrevételem nincs:
W/‘E 7 “"'::M&’ _M/‘,Q«MN
Dr. Temesvari Péter
jegyzb



132/2018.

ELOTERJESZTES
Kiskunmajsa Viros Képviseld-testiilete
2018. janudr 24-én tartando iilésére

Targy: Kiskunmajsai Napsugar Ovoda intézményvezetéi palyazatinak kiirdsa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kiskunmajsa Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete 2013. julius 10-i iilésén a 179/2013.
(VIL. 10.) hatdrozatdban dontott arrél, hogy 2013. augusztus 1. napjatol 2018. jalius 31.
napjdig Frdélyi Ferencnét bizza meg a Kiskunmajsai Napsugar Ovoda intézményvezetdi
feladatainak ellatasaval.

A hatirozott idejli kinevezés hamarosan lejar. A Kiskunmajsai Napsugar Ovoda
intézményvezet6i feladatainak folyamatos ellatdsa érdekében pélydzat kifrasa valt
sziikségessé.

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabalyok az iranyaddk:

e anemezeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.),

e Magyarorszdg helyi onkorményzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (a
tovabbiakban: Métv.),

e a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt),

e A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogalldsarél szolo 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben torténé végrehajtasardl (a tovabbiakban: 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet),

e a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznélatardl sz6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: 20/2012.
(VII. 31.) EMMI 1.),

e a kozalkalmazotti pdlydzatnak kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv honlapjan torténé kozzétételre vonatkozé részletes szabalyokrdl szolo 388/2007.
(XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 388/2007. (XII. 23.) Korm. r.).

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd és a vezetd beosztds ellatisara
sz6l6 megbizasra, a Kjt. 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell
kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorléja irja ki.

Az 6vodavezetSk vonatkozdsdban a beérkezé palydzatokat a Kjt. 20/A. § (6) bekezdése
szerint:

.Jogszabdly eltérd rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt pdlydzart esetén
a pdlydzot a palydzati hataridd lejartdt kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, meghizdsi
Jogkor gyakoridja dlial létrehozott legaldbb hdromtagi, a betdltendd munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
onkormdnyzati - képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi jogkir
gyakorldja.”



A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése alapjan a palyazati felhivast a www.kozigallas.gov.hu internetes

oldalon, valamint a fenntarté Snkorményzat székhelyén a helyben szokédsos médon kell
kozzétenni. A palyazat benyljtdsinak a hatirideje a palyazati felhivdsnak a személyiigyi
kozpont honlapjén valé elsddleges kozzétételétdl szdmitott harminc napnal révidebb nem
lehet. Végrehajtasi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb médon vald kozzétételt is elbirhat.

A 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 22. § (6) bekezdése szerint:

. Az intézményvezetdi magasabb vezetdi megbizdsra irdnyuld pdlydzati felhivdst - a Kjt. 20/A.
$ (4) bekezdésében meghatdrozotiakon til - a miniszter dltal vezetett minisztérium hivatalos
lapjdban is kozzé kell, egyéb magasabb vezetdi, vezetsi meghizds esetén kozzé lehet tenni. A
palydzat benyijtdsinak hatdridejét ezekben az esetekben is a személyiigyi kézpont internetes
oldaldn torténd kizzétételtdl kell szamitani.”

A palyézati felhivast ennek megfeleléen az Oktatasi és Kulturalis Kézlonyben is kozzé kell
tenni.

A Kjt. 20/B. § (2)-(3) bekezdései értelmében, a pélydzatban meg kell jelolni, hogy a
magasabb vezet, illetve a vezetd beosztds ellatdsira megbizast az kaphat, aki a
munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakorben kinevezhetS. Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve
vezetd beosztas ellatdséhoz palydzatot kell kifrni, a pélyazatban meg kell jelolni a
kozalkalmazott altal betsltendé munkakért is.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi feladat ellatdsa magasabb vezet6,
illetve vezetd beosztisra torténd megbizassal jon létre. Feltétele, hogy a kézalkalmazott a
kinevezés szerinti munkakdre mellett latja el a magasabb vezetdi beosztasabol eredd feladatait
is. Magasabb vezeté — a Kjt. 90. §-dban foglalt kivétellel — csak felséfokd iskolai
végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. A 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb
vezetdi, valamint a vezetSi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjeds
hatérozott idére szol.

A fentiek alapjan a vezetdi kinevezés idGtartamat hatdrozott idére, 2018. augusztus 1. napjatol
2023. jalius 31. napjaig tarté idészakra javaslom meghatarozni.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint: ,,4 magasabb vezetdi beosztdsra kiirt pdlydzat esetén a
pdlydzot a palydzati hatdridd lejdrtdr kivetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizdsi
Jjogkor gyakorldja dltal létrehozott legaldbb hdromtagii, a betiltendd munkakor feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a
helyi onkormdnyzati képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi Jjogkor
gyakorldja. A kinevezési, megbizdsi jogkor gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét
mérlegelve a pdlydzati hatdridd lejdrtdt kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezeti megbizdsrol. Egyebekben a
pdlydzat elbirdldsdnak rendjét a munkdltaté hatdrozza meg.”

Az Nkt. 83. §-a rendelkezései értelmében:

(3) bekezdés e) pontja ,, 4 fenntarté a kiznevelési intézmény vezetdjének megbizdsdval és
megbizdsanak visszavondsdval Osszefiiggd dontése vagy véleményének kialakitdsa eléit
beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét. ”

(4) bekezdés c) pontja ,, 4 fenntarto (3) bekezdésben foglalt dontése elétt ki kell kérni a szilGi
szervezet véleményét.”

(5) bekezdés ,, 4 (3)-(4) bekezdésben meghatdrozott vélemény kialakitdsdhoz minden olyan
informdcidt hozzdférhetvé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezdk részére, amely a



fenntartéi dontés meghozataldhoz rendelkezésére dll. A vélemény kialakitdsdhoz - az
informdcidk hozzdférhetévé tételének napjdrol szdmitva - legaldbb tizenot napot kell
biztositani az érdekeltek részére.”

A 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése szerint: ,, Az intézményvezetsi
pdlyazati eljdrds elbkészitésével osszefiiggd feladatokat - ide nem érive a pdlydzati feltételek
meghatdrozdsdt - a tankeriileti kézpont vezetdje, a koznevelési intézményrt fenntarté telepiilési
onkormdnyzat jegyzdje, mds fenntarto esetén a megbizdsi joghir gyakorldjénak megbizottia
(a tovabbiakban. pdlydztatd) ldtia el.”

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a fenti elbterjesztést megtargyalni és dontését
meghozni sziveskedjen.

Kiskunmajsa, 2018. janudr 18.
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Nyerges Benjamin
tandcsnok



HATAROZAT-TERVEZET

Kiskunmajsa Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
........ /2018. (... . ... .) hatdrozata
Kiskunmajsai Napsugar Ovoda intézményvezetdi palydzatanak kifrdsa

Kiskunmajsa Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete megtargyalta Nyerges Benjamin
tanacsnok 132/2018. szamu elSterjesziését és az aldbbi hatarozatot hozta:

1. Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete nyilvanos palydzatot ir ki a
Kiskunmajsai Napsugar Ovoda intézményvezet6i (magasabb vezet6i) allasanak
betSltésére a hatarozat 1. szamu mellékletében foglaltak szerint.

2. A Képviselo-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a betdltendé munkakor feladatait
érintéen szakértelemmel rendelkez6, legalabb hiromtagi bizottsagot hozzon létre,
melynek nem lehet tagja - a helyi dnkorményzati képvisel6-testiilet tagja kivételével -
a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja.

Kiskunmajsa Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a szakért6i bizottsag tagjainak
megbizasi dijat brutté 35.000,- Ft/f6 és munkaad6t terheld jarulékai osszegben
hatarozza meg, mely a 2018. évi ksltségvetésben megtervezésre keriil.

Felelds: Nyerges Benjamin tanacsnok
Hataridé: 2018. junius 30.



1.

szamu melléklet:

PALYAZATI FELHIVAS

Kiskunmajsa Véros Onkormanyzata Képviselé-testiilete a kozalkalmazottak jogallasarol szo6lo
1992, évi XXXIII. t6rvény 20/A. §-a alapjén pélyézatot ir ki a Kiskunmajsa Viros
Onkorményzata fenntartasa ald tartozo

Kiskunmajsai Napsugar Oveda
6120 Kiskunmajsa, Bajesy—Zsilinszky utca 14,

intézményvezeté (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.

Az intézményvezetSi megbizas idétartama 5 év, 2018. augusztus 1. napjatél 2023. julius
31. napjaig szdl.

A munkavégzés helye: 6120 Kiskunmajsa, Baj csy-Zsilinszky utca 14.

A vezet6i megbizassal jiré lényeges feladatok:

az intézmény egyszemélyi felelds vezetSjeként biztositia az intézmény
rendeltetésszer(i miikodését az intézmény székhelyén és telephelyén,

felelés az intézmény ésszert és takarékos gazdalkodasaért, a koltségvetési elbiranyzat
betartisaért,

gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltat6i jogokat,
képviseli az intézményt a fenntart énkorményzat, valamint kiilsé szervek eldit.

Palydzati feltételek:

¢ a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény
(tovabbiakban: Kjt.) 20. § (2) bekezdésében foglaltak,

e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 67.
§ (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott felséfokt iskolai végzettség és
szakképzettség,

e a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal

egyidejlleg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd,

pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetoi szakképzettség,

vagyonnyilatkozat tételi eljards lefolytatésa,

legalabb 5 év pedagdgus munkaksrben szerzett szakmai gyakorlat,

magyar allampolgarsag, cselekviképesség, biintetlen el6élet, a palyazd nem 4all

a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatdrozottak miatti blintet6eljards

hatélya alatt,

e azintézményvezetd kozalkalmazotti munkakére: Ovodapedagbgus.

® & @ o

A palyazathoz csatolni kell:

e apalydzo6 szakmai dnéletrajzat,

¢ az Intézmény vezetésére vonatkozé programot a szakmai helyzetelemzésre
éplild fejlesztési elképzeléssel,

e iskolai végzettséget, szakképzettséget igazol6 okiratok masolatat,

¢ 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkslesi bizonyitvinyt, amely igazolja a
biintetlen elééletet, és hogy nem 4ll a foglalkozés gyakorlasanak eltiltds hatalya
alatt,



e az illetmény megéallapitdsdhoz  szitkséges kordbbi  jogviszonyokrdl,
munkaviszonyokrél kiadott munkaltatéi igazolast,

e nyilatkozatot arra vonatkozoéan, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez hozzéjarul-e,

e nyilatkozatot arr6l, hogy a palyazat nyilvinos iilésen t6rténé targyalasahoz
hozzajarul-e, vagy kéri a zart iilés tartasat,

e nyilatkozatot arrdl, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdés szerinti sszeférhetetlenség
nem all fenn,

e nyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatisanak vallalasardl

A pélyézat kifrdja hianypotlasra lehetéséget nem biztosit.

Illetmény és juttatisok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarel szolo 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési intézményekben t6rténd
végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

A beosztas betolthetéségének idépontja: A beosztds legkorabban 2018. augusztus 1.
napjatél toltheto be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. marcius 31.

A palyazatok benytjtdsanak médja:

e Postai Gton Kiskunmajsa Varosi Onkormanyzat cimére torténé megkiildésével (6120
Kiskunmajsa, F6é utca 82.) Kérjiik a boritékon feltiintetni a beosztdas megnevezését:
Kiskunmajsai Napsugér Ovoda intézményvezets (magasabb vezet®)

e Személyesen: Kiskunmajsai Polgarmesteri Hivatal, Polgarmesteri Titkarsag, 6120
Kiskunmajsa, F6 utca 82.

e A pélyazatot zart boritékban 1 eredeti példanyban papir alapon, tovabba 1 példanyban
az eredeti alairdsokat is tartalmazo teljes palyazati anyagot CD lemezen szkennelt
forméban kell benytjtani.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2017. julius 31.

A palyazati felhivas tovabbi kozzétételének helye:
- www.kozigallas.gov.hu honlap
- Oktatasi és Kulturalis K6z16ny
- Kiskunmajsa hivatalos honlapja: www kiskunmajsa.hu
- Majsai K6zl6ny cimi 6nkorményzati lap




Jenntartéi dontés meghozataldhoz rendelkezésére dll. A vélemény kialakitdsdhoz - az
informdcidk hozzdférhetévé tételének napjdidl szamitva - legaldbb tizenit napot kell
biztositani az érdekeltek vészére.”

A 326/2013. (VIL 30.) Korm. rendelet 22. § (5) bekezdése szerint: , Az intézményvezetdi
pdlydzati eljdards el6készitésével osszefiiggd feladatokat - ide nem értve a pdlydzati feltételek
meghatdrozdsdt - a tankeriileti kozpont vezetdje, a koznevelési intézményt fenntartd telepiilési
dnkormdnyzat jegyzdje, mds fenntarté esetén a megbizdsi jogkor gyakorldjdnak megbizottia
(a tovdbbiakban: pdlydziatd) ldtjia el.”

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy a fenti eléterjesztést megtargyalni és dontését

meghozni sziveskedjen.
(gl Z?/

Nyerges Benjamin
tandcsnok

Kiskunmajsa, 2018. januir 18.



