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Kiskunmajsa város Polgármesterétől

Előterjesztés a Képviselő-testület

2005. december 29-i ülésére

1. A „Barátság” Egyesített Szociális Intézmény átszervezése, illetőleg fenntartási feladatának a többcélú kistérségi társuláshoz való átadása

a) Feladatának átadása a Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás részére

Kiskunmajsa Város Képviselő-testülete ez év december 21-i ülésén a kistérségi társulási megállapodás módosításáról döntött. A módosítás érdemi része abban fogalmazható meg, hogy a hatékonyabb és olcsóbb üzemeltetés érdekében Kistérségi Szociális Intézményt hoz létre a társulás kiskunmajsai székhellyel, mely előterjesztésem mellékleteként csatolt alapító okirat szerinti feladatokat az okirat szerint látja el 2006. január 31-től. Ez tartalmában azt jelenti, hogy az intézményvezető kivételével, aki közvetlen az önkormányzat munkáltatói kompetenciájába tartozik átadjuk az intézmény dolgozóit az előző napirendnél érintett tanyagondnoki szolgálatot ellátó 1 fő kivételével, a társulás intézményének. A Kistérségi Szociális Intézmény látja el a korábban a mi intézményünkhöz tartozó feladatokat ugyanazon ingó- és ingatlan eszközök felhasználásával és változatlan személyzettel. 

Ellátási területe viszont kiterjed Csólyospálos és Kömpöc területére is a jelenlegi Kiskunmajsa mellett. Ezen változtatás a Magyar Köztársaság 2006. évi költségvetési tervezete szerint a következő többletbevételekhez juttatja az intézményi társulást, közvetve városunkat, hiszen a feladatokhoz kapcsolódó hiány finanszírozása városunkat terheli.

1. Szociális intézményi feladatellátás 
200.000,- Ft/fő

100 fő * 200.000,- Ft/fő






20.000.000,- Ft

2. Családsegítés



       280,- Ft/fő

12054 fő *280,- Ft/fő






  3.375.120,- Ft

3. Házi segítségnyújtás


  44.000,-Ft/fő

30 fő * 44.000,- Ft/fő






  1.320.000,- Ft

4. Támogató Szolgálat

         3.500.000,- Ft/szolgálat












  3.500.000,- Ft
5. Nappali ellátás /Idősek Klubja/

  62.000,- Ft/fő

40 fő * 62.000,- Ft/fő






  2.480.000,- Ft







Összesen:


30.675.120,- Ft
Ezen összegtől a Parlament által elfogadott költség valamivel kedvezőbb helyzetet eredményezett, ennek adatait még nem ismerjük. Mindezek alapján látható, hogy a szervezeti intézkedés /a feladatellátás módjának megváltoztatása / városunk 2006. évi költségvetésében többmint 30 millió forintos pozíció javulást eredményez. Mindezek mellett tulajdonunk megmarad /azt csak üzemeltetésre kerül át a kistérség intézményéhez/ a foglalkoztatottak létszáma nem változik az első számú vezető személyi cseréjét kivéve. A változás első szakasza lényegében ezen szervezeti intézkedéssel zárul. A második szakasza azzal folytatódik, hogy az intézményhálózat bővülni fog várhatóan Szank hasonló feladatainak integrálódása és amennyiben Jászszentlászló, valamint Móricgát kistérségünkhöz csatlakozik az ő együttműködésükkel is számolni kell.  Ez esetben a racionális szervezés előnyt jelent az együttműködő települések számára. 

A megyében ez lesz az első ilyen típusú intézmény, de lehet, hogy országosan is. Ennek nem ez ad jelentőséget, hanem az a lehetőség, hogy a Magyar Köztársaság költségvetésében többmint 10 milliárd forint van a kistérségek számára külön elérhető pénzeszközként tervezve és a szélesebb körű együttműködés nagyobb lehetőséget ad ezen forrásból való részesülésre az önkormányzatok anyagi terheinek csökkentésére.

Mindezek alapján kérem az előterjesztett határozati javaslat elfogadását.

Határozati javaslat

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete megszünteti a „Barátság” Egyesített Szociális Intézményét feladatátadás címen az előterjesztés mellékletében meghatározott tartalmú megszüntető okirattal. Az intézmény jogutódjaként a Kistérségi Szociális Intézményt, a Tanyagondnoki Szolgálat és a Szociális Étkeztetés feladat tekintetében a Városgazdálkodási Intézményt jelöli meg 2006. január 31. napjától.

A Képviselő-testület felhatalmazza a Polgármestert a üzemeltetésre átadásra kerülő vagyon pontos nyilvántartásba vételének és átadásának figyelemmel kisérésére, valamint a dolgozók új fenntartóhoz kerülésével kapcsolatos eljárásban vegyen részt, illetőleg azt segítse elő.

Felelős: Faludi Tamás polgármester,

Dr. Csávolszki László címzetes főjegyző 

Határidő: 2006. január 31. dolgozó értesítése

2006. február 28 vagyon átadása

2006. 03. 31. tervezési vonzat lebonyolítására

b) A megszüntetett intézmény vezetőjének közalkalmazotti jogviszonyával kapcsolatos rendelkezések

Elsőként a munkajogi jogutódlás jogi helyzetét kívánom ismertetni:

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII tv. 25. § (1) bek. c) pontja szerint a közalkamazotti jogviszony megszűnik a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével. A jogutód nélküli megszűnés esete, ha a munkáltató helyébe nem lépne másik munkáltató. A Kjt  jogutódlással kapcsolatosan a Munka törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. rendelkezései az irányadóak:

85/A. § (1) A munkáltató személyében bekövetkezõ jogutódlásnak (a továbbiakban: jogutódlás) minõsül

a) a jogszabályon alapuló jogutódlás, valamint

b) a munkáltató anyagi, illetve nem anyagi erõforrásai elkülönített, szervezett csoportjának (például gazdasági egység, üzem, üzlet, telephely, munkahely, illetve ezek része) a további mûködtetés, illetve az újbóli beindítás céljából, e törvény hatálya alá tartozó szervezet vagy személy számára történõ, megállapodáson alapuló átadása és átvétele, így különösen adásvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasági társaságba való belépés vagyonbevitel révén.

(2) Jogutódlás esetén az annak idõpontjában fennálló munkaviszonyból származó jogok és kötelességek a jogutódlás idõpontjában a jogelõdrõl a jogutód munkáltatóra szállnak át.

(3) A jogelõd munkáltató a jogutódlást megelõzõen köteles tájékoztatni a jogutód munkáltatót a (2) bekezdésben meghatározott jogokról és kötelezettségekrõl. A tájékoztatás elmaradása a jogutódlásból eredõ jogkövetkezmények alkalmazását és a munkavállaló igényérvényesítési jogát nem érinti.

(4) A jogelõd munkáltató a munkavállalóval szemben, a jogutódlás idõpontját megelõzõen keletkezett kötelezettségekért - az igénynek a jogutódlás idõpontját követõ egy éven belüli érvényesítése esetén - a jogutód munkáltatóval egyetemlegesen felelõs.

A fenti rendelkezések alapján a Barátság Egyesített Szociális Intézmény munkavállalói tekintetében jogutódlásról van szó. A munkavállalók jogállásában- kivéve a magasabb vezető beosztású munkavállalót - munkakörében, munkavégzés helyében, szolgálati idejében stb) változás nincs, egy munkavállaló a VGI-nél, míg az intézmény többi dolgozója a kistérség által fenntartott intézményben végzi tovább a munkáját.

Másként alakul a munkajogi helyzete az intézmény magasabb vezetői megbízással rendelkező munkaválójának, mivel az intézmény megszűnik. A következetes bírói gyakorlat szerint: „amennyiben a fenntartó akár jogutódlással akár jogutód nélkül megszünteti az intézményt, az önálló intézmény vezetőjének (mint magasabb beosztású vezetőnek) a megbízása az intézmény megszűnése időpontjában külön intézkedés nélkül megszűnik” (Munkajogi Döntvénytár II. 667.)

A Kjt. vonatkozó rendelkezései:

23.§

(4) A megbízás visszavonását - a közalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolásból a visszavonás okának világosan ki kell tûnnie. Vita esetén a visszavonás indokának valóságát és okszerûségét a munkáltatónak kell bizonyítania. A közalkalmazott az indokolást a visszavonás kézhezvételétõl számított három napon belül, írásban kérheti; a munkáltató az indokolást további három napon belül köteles a közalkalmazott részére írásban megadni.

(6) A megbízás visszavonását és a lemondást írásba kell foglalni.

(7) A megbízás visszavonása, határozott idõre szóló megbízás esetén a határozott idõ letelte, valamint a megbízásról való lemondás után a közalkalmazottat az eredeti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni, ennek hiányában végzettségének, illetve képesítésének megfelelõ munkakört kell részére felajánlani.

30. § (1) A munkáltató a közalkalmazotti jogviszonyt - a (3)-(4) bekezdésben foglalt korlátozással - felmentéssel akkor szüntetheti meg, ha

c) a magasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztás ellátásával történõ megbízás visszavonását, határozott idõre szóló megbízás esetén a határozott idõ leteltét követõen a közalkalmazott eredeti munkakörében való továbbfoglalkoztatására, ennek hiányában a végzettségének, illetve képesítésének megfelelõ munkakör felajánlására nincs lehetõség, vagy a közalkalmazott a végzettségének, illetve képesítésének megfelelõ munkakört nem fogadja el;
Jelen esetben a magasabb vezető megbízással rendelkező munkavállaló részére eredeti munkakörben történő továbbfoglalkoztatására nincs lehetőség és végzettségének, képesítésének megfelelő munkakör sem ajánlható fel számára, mivel az intézmény megszűnik. Ilyen esetben a munkavállaló anyagi juttatásainak tekintetében az önkormányzat, mint az intézmény megszűnéskori fenntartója felel. 

A munkavállalót a Kjt és Mt. szerint az alábbi juttatások illetik meg:

· felmentési idő (Kjt 33. §(1)-(2) bek alapján nyolc hónap)

· végkielégítés (Kjt. 37.§(6) bek. szerint nyolc havi átlagkereset valamint további négy havi átlagkereset az a Kjt.37.§ (7)  bekezdése szerint, vagyis összesen 12 havi átlagkereset.

Tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézmény igazgatója nyilatkozott és  nem kérte zárt ülés tartását a munkajogi helyzetével kapcsolatban.

Az előterjesztést az Egészségügyi, Szociális Bizottság 2006. december 29-ei ülésén tárgyalja.

A fentiek alapján az alábbi három határozati javaslatot terjesztem elő:

Határozati javaslat

A.) Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete dr. Csávolszki Lászlónét a„Barátság” Egyesített Szociális Intézmény igazgatóját  közalkalmazotti jogviszonya ellátása alól 2006. január 31-ével felmenti. 

Felmentési idejét –szolgálati idejére tekintettel –8 hónapban állapítja meg, melynek teljes idejére a munkavégzési feladatok alól felmenti.

Közalkalmazotti jogviszonyát 2006. szeptember 30-án megszünteti

Közalkalmazott  a felmentési idő utolsó napján 2006. szeptember 30-án jogosult tizenkét havi átlagkeresetének megfelelő összegű végkielégítésre a Kjt.37.§ (6)-(7) bek. alapján

INDOKOLÁS

Közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyát azért kellett felmentéssel megszüntetni, - figyelemmel a Kjt. 32. §-a rendelkezéseire – a Kjt. 30.§ (1) bek. c) pontja alapján, mivel a Barátság Egyesített Szociális Intézményt Kiskunmajsa Város Önkormányzata megszüntette, ezzel egyidejűleg a munkáltató  a magasabb vezetői megbízás visszavonásáról  rendelkezett. A Kjt. 30. §(1) bek. c. pontja szerint  a magasabb vezetõ, illetve vezetõ beosztás ellátásával történõ megbízás visszavonását, határozott idõre szóló megbízás esetén a határozott idõ leteltét követõen a közalkalmazott eredeti munkakörében való továbbfoglalkoztatására, ennek hiányában a végzettségének, illetve képesítésének megfelelõ munkakör felajánlására nincs lehetõség, ezért munkáltató közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetését – a felmentési időre tekintettel -, 2006. szeptember 30-ával rendeli el.

Közalkalmazott a munkáltató döntése ellen annak közlésétől számított 30 napon belül a Munkaügyi Bírósághoz fordulhat.

B.) Kiskunmajsa Város Önkormányzata Képviselő-testülete felhatalmazza a polgármestert a közalkalmazotti jogviszony megszűnése miatt a szükséges intézkedések megtételére.

C.) Kiskunmajsa Város Önkormányzata Képviselő-testülete ezúton is kifejezi köszönetét dr. Csávolszki Lászlónénak a ,,Barátság” Egyesített Szociális Intézmény igazgatójának több mint három évtizedes a szociális igazgatás területén kifejtett áldozatkész munkájáért.

Felelős: Faludi Tamás polgármester, értesítésre,

Határidő: 2005. december 31.

Kiskunmajsa, 2005. december 27.

Faludi Tamás

polgármester

2. számú melléklet

„TERVEZET”

A „Barátság” Egyesített Szociális Intézmény megszüntető okirata

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (a továbbiakban: Áht.), valamint az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban Korm. r.) alapján a

„Barátság” Egyesített Szociális Intézmény

elnevezésű, önállóan gazdálkodó, teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szervet 2006. január 31. napjával megszünteti.

A megszüntetés indoka: a „Barátság” Egyesített Szociális Intézmény által ellátott feladatokat a továbbiakban a Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás által ugyanezen feladatok ellátására létrehozott intézmény, valamint a Városgazdálkodási Intézmény látja el, így az új szervezetben hatékonyabban teljesíthető a feladatellátás. /Áht. 90. §. (1) bekezdés c) pont /

Adatok

A költségvetési szerv neve: „Barátság” Egyesített Szociális Intézmény

Székhelye: Kiskunmajsa, Fő u. 2.

Telephelyei: Kiskunmajsa Béke tér 2/D

Kiskunmajsa Bajcsy Zs. u. 7.

Felügyeleti szerve: Kiskunmajsa Város Önkormányzata

Megszüntető szerv: Kiskunmajsa Város Önkormányzata

Jogutód: Kistérségi Szociális Intézmény, Városgazdálkodási Intézmény

I. A „Barátság” Egyesített Szociális Intézmény alapfeladatainak (alaptevékenységeinek) jövőbeni ellátása
A „Barátság” Egyesített Szociális Intézmény megszűnésének napjától alapfeladatai a Tanyagondnoki Szolgálat és a Szociális Étkeztetés feladat kivételével a Kistérségi Szociális Intézményhez kerül át. A Tanyagondnoki Szolgálat és a Szociális Étkeztetés feladatok a Városgazdálkodási Intézményhez kerülnek át.

II. Jogutódlás

A „Barátság” Egyesített Szociális Intézmény teljes körű jogutódja a Kistérségi Szociális Intézmény, valamint a I. pontban kiemelt feladatok tekintetében a Városgazdálkodási Intézmény.

III. A „Barátság” Egyesített Szociális Intézmény vagyona
A „Barátság” Egyesített Szociális Intézmény alaptevékenységének ellátásához szükséges vagyont a megszűnés napjától átadja üzemeltetésre a Kistérségi Szociális Intézménynek.

IV. A „Barátság” Egyesített Szociális Intézmény által foglalkoztatott munkatársak
A „Barátság” Egyesített Szociális Intézménynél foglalkoztatott közalkalmazottaknak a Kistérségi Szociális Intézménynél történő továbbfoglalkoztatására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni, a tanyagondnok tekintetében a Városgazdálkodási Intézménynél történő továbbfoglalkoztatására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni.

V. Záró rendelkezések

A jelen megszüntető okirat 2006. január 31-én lép hatályba. Az intézmény megszüntetéséről a megszüntető okiratot elfogadó határozat megküldésével a jegyző értesíti a törzskönyvi nyilvántartást vezető Bács-Kiskun Megyei Területi Államháztartási Hivatalt.

Kiskunmajsa, 2005. ……………………….


Faludi Tamás
Dr. Csávolszki László



Polgármester




címzetes főjegyző
