Kiskunmajsa Város Jegyzőjétől
 

 

E l ő t e r j e s z t é s
a Képviselő Testület 2007. december 19-ki ülésére.

 

Tárgy: Önkormányzati létszámcsökkentés.

 

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő Testülete 80/2007. (III.28.) számú határozatában az alábbiakról határozott létszámcsökkentési pályázat benyújtása érdekében:

„Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő Testülete a 4/2007. (II.20.) ÖTM rendelet 5. §. (1) j.) pontjában foglaltaknak megfelelően az alábbi nyilatkozatot teszi: az önkormányzat, mint pályázó fenntartói körén belül a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatellátás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett álláshelyen foglalkoztatottnak munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetőség.”

 

A jelen előterjesztésben meghozott létszámcsökkentési döntésekkel kapcsolatban hasonló tartalmú határozat meghozatalát tartjuk szükségesnek, remélve, hogy annak tartalma meg fog felelni a 2008. évi költségvetési törvényjavaslat 5. számú mellékletében szereplő, A helyi önkormányzatok által felhasználható  központosított előirányzatok 9.) pontjában előirányzott Helyi szervezési intézkedésekhez kapcsolódó többletkiadások támogatására tervezett előirányzat 2008. évi támogatási igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának és elszámolásának részletes szabályairól az önkormányzati és területfejlesztési miniszter – a pénzügyminiszter véleménye kikérésével – 2008. február 28-ig kiadandó rendeletével. 

 

A jelen előterjesztésben meghozott – végleges álláshely megszüntetéssel járó- létszámcsökkentési döntésekkel kapcsolatos pályázat benyújtását 2008-ban, az I. ütemben tervezzük.

 

A létszámcsökkentés ezen előterjesztésben szereplő első lépése az önkormányzat 308/2007. (X.24.) határozatával meghozott közétkeztetési feladat kiszervezésével kapcsolatos. A Képviselő testület elé korábban előterjesztett kimutatás, ezen a területen 2007-ben már végrehajtott létszámcsökkentések után az alábbi konyhai (főző- illetve melegítőkonyhák) létszámok kimutatását tartalmazta (40,25 fő), melyből a vállalkozó 25 fő tovább foglalkoztatását vállalta:

 

Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde
16,75 fő

~ volt Széchenyi István Általános Iskola
1,75 fő

~ volt Arany János Általános Iskola
14,00 fő

~ volt Bölcsőde
1,00 fő

Gimnázium
12,00 fő

Városgazdálkodási Intézmény
0,50 fő

(TKT fenntartása alatt: Egyesített Szociális Intézmény)
11,00 fő)

Összesen:
40,25 fő

Önkormányzati fenntartás alatt:
29,25 fő
 

A vállalkozó által átvett létszám összesen 2008. január 1-jétől

Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde
10,00 fő

~ volt Széchenyi István Általános Iskola
1,00 fő

~ volt Arany János Általános Iskola
8,00 fő

~ volt Bölcsőde
1,00 fő

Gimnázium
8,00 fő

*Városgazdálkodási Intézmény
0,50 fő

(TKT fenntartása alatt: Egyesített Szociális Intézmény)
6,00 fő)

Összesen:
-24,50 fő

Önkormányzati fenntartás alatt:
-18,50 fő
 

* A vállalkozó a Városgazdálkodási Intézménynél ételszállítóként napi 4 órában (0,5 fő) foglalkoztatott létszámot  teljes munkaidőben, napi 8 órában kívánja tovább foglalkoztatni. Ebből kifolyólag az intézmény engedélyezett álláshelye 0,5 fővel csökken, (összes csökkenés 24,50 fő, önkormányzati 18,5 fő) a vállalkozó viszont 1 főként foglalkoztatja tovább, tehát az általa alkalmazott létszám 25 fő összesen, ebből önkormányzati 19 fő.)

 

Létszámcsökkentési pályázatban szereplő végleges álláshely megszüntetések, végkielégítéssel, illetve felmentés, végkielégítéssel:

 

Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde
4,00 fő

~ volt Széchenyi István Általános Iskola
0,00 fő

~ volt Arany János Általános Iskola
4,00 fő

~ volt Bölcsőde
0,00 fő

Gimnázium
2,00 fő

Városgazdálkodási Intézmény
0,00 fő

(TKT fenntartása alatt: Egyesített Szociális Intézmény)
2,00 fő)

Összesen:
8,00 fő

Önkormányzati fenntartás alatt:
6,00 fő
 

Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde
 

Az alábbiakban felsorolt 2 fő hozzájárult a további foglalkoztatáshoz, de az átvevő vállalkozó nem tudja őket alkalmazni, ezért közalkalmazotti jogviszonyuk felmentés, végkielégítéssel kerül megszüntetésre.

 

~ Felmentés kezdete: 2008.01.01.
- 1 fő

   Felmentés vége:      2008.04.30.


~ Felmentés kezdete: 2008.01.01.
- 1 fő

   Felmentés vége:       2008.06.30.

 

Az alábbiakban felsorolt további két fő a további foglalkoztatást nem vállalta, ezért közalkalmazotti jogviszonyuk végkielégítéssel szűnik meg.

 

~ Közalkalmazotti jogviszonyban töltött utolsó napjuk: 2007. 12.31.
- 2 fő

 

*Az intézményvezető jelezte, hogy fentiek közül az egyik dolgozó, mivel öt éven belül nyugdíjjogosulttá válik, emelt összegű végkielégítésre jogosult.. Az önkormányzat 83/2007.(IV.11.) számú határozatában úgy döntött, hogy az emelt összegű végkielégítés költségeire fedezetet nem biztosít, mivel a többletköltségek megtérülése bizonytalan, kérem a Tisztelt Képviselő Testületet, hogy ez alól adjon felmentést. A dolgozót a törvény alapján megilleti az emelt összegű végkielégítés, s a 2007. évben beadott pályázatok azt bizonyítják, hogy a kért támogatást maradéktalanul megkapta önkormányzatunk. Az intézményvezető ugyanakkor azt is jelezte, hogy ugyanezen dolgozó nem értve egyet a döntéssel, nem írta alá a megszüntető határozatot. 

 

Dózsa György Gimnázium
 

Az alábbiakban felsorolt 2 fő a további foglalkoztatást nem vállalta, ezért közalkalmazotti jogviszonyuk végkielégítéssel szűnik meg. Az egyik főt emelt összegű végkielégítés illeti meg (4 havi), mert korkedvezményes öregségi nyugdíjra jogosult. Az önkormányzat 83/2007.(IV.11.) számú határozatában úgy döntött, hogy az emelt összegű végkielégítés költségeire fedezetet nem biztosít, mivel a többletköltségek megtérülése bizonytalan, kérem a Tisztelt Képviselő Testületet, hogy ez alól adjon felmentést. A dolgozót a törvény alapján megilleti az emelt összegű végkielégítés, s a 2007. évben beadott pályázatok azt bizonyítják, hogy a kért támogatást maradéktalanul megkapta önkormányzatunk. 

 

~ Közalkalmazotti jogviszonyban töltött utolsó napjuk: 2007.12.31.
- 2 fő

 

Tájékoztató jelleggel a TKT fenntartása alatt működő Kistérségi Szociális Intézménynél:

 

1 fő a további foglalkoztatást nem vállalta, ezért közalkalmazotti jogviszonya végkielégítéssel 2007. december 31-kén megszűnik.

1 fő hozzájárult a további foglalkoztatásához, de az átvevő vállalkozó nem tudja alkalmazni, ezért közalkalmazotti jogviszonya 2008. január 1-jétől felmentés, végkielégítéssel szűnik meg.

 

Eltérések intézményenként, illetve annak szöveges indoklása

 

Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde
2,75 fő

~ volt Széchenyi István Általános Iskola
0,75 fő

~ volt Arany János Általános Iskola
2,00 fő

~ volt Bölcsőde
0,00 fő

Gimnázium
2,00 fő

Városgazdálkodási Intézmény
0,00 fő

(TKT fenntartása alatt: Egyesített Szociális Intézmény)
3,00 fő)

Összesen:
7,75 fő

Önkormányzati fenntartás alatt:
4,75 fő
 

Szöveges indoklás

 

Volt Széchenyi István Általános Iskola

 

2 fő főfoglalkozású takarító munkakörében szerepelt a melegítő konyhai feladatok ellátása is napi 3-3 órában (0,75 fő). Ezen időben végezték az ételkiosztást, az ebédlő, melegítőkonyha és a hozzá tartozó folyosók, külső körletrészek takarítását, melyek közül csak a melegítő konyha fog kikerülni.  Az intézmény ezen létszámokat a továbbiakban teljes munkaidőben takarítói munkakörben szeretné tovább foglalkoztatni az intézményi vagyonműködtetés szakfeladaton. Kérelmét még azzal is indokolja, hogy a nyári létszámcsökkentés miatt így is túlterheltek a takarítók, kevesebben látják el a változatlan terület takarítását.

 

Volt Arany János Általános Iskola

 

A 2 főből az egyiket  gazdasági munkakörben szeretnék tovább foglalkoztatni. 

A Képviselő Testület elé korábban terjesztett előterjesztésben az intézmény a konyhai létszámban szerepeltetett 1 főt, aki jelenleg is és a közeljövőben is térítési díj beszedést és pénztárosi teendőket is ellátott, ellát a gazdasági iroda jóváhagyott alkalmazotti létszámkeretében. Azért szerepelt az adatközlés idején a konyha állományában, mert az élelmezésvezetőt  is helyettesítette fő tevékenysége mellett, s jelenleg is végzi mindkét tevékenységet. Ez a helyettesítő (bér és már engedélyezett létszám nélküli) státusz szűnik meg január 1-jétől, s a dolgozó akkor tudja betölteni a gazdasági csoportban biztosított helyét. A dupla foglalkoztatás miatt nem kellett volna szerepeltetni a konyhai állományban.

 

2 fő főfoglalkozású takarítói munkakörében szerepelt a melegítő konyhai feladatok ellátása is napi 4-4 órában osztott munkakörben az intézményi vagyonműködtetési szakfeladaton (1 fő). Az intézmény ezen létszámokat a továbbiakban is teljes munkaidőben takarítói munkakörben szeretné tovább foglalkoztatni.

A Pénzügyi- és Költségvetési Bizottság ülése után jelezte az intézmény vezetője, hogy 1 főt, aki eddig takarítói feladatokat látott el szerepeltetni tudna a prémiumévek programban 2008. január 1-jétől, melyre az önkormányzat pályázatot nyújtana be. Ezen dolgozó 8 órában ellátott feladatait pedig szét szeretné osztani a fentiekben említett osztott munkaidőben dolgozó két fő között, akiktől elkerülnek az élelmezési tevékenységgel kapcsolatos takarítói feladatok.

 

 

Dózsa György Gimnázium

 

2 fő 2007. szeptember 1-jétől nyugdíjazás miatt megkezdte felmentését. Ezen korábban megkezdett felmentésekre is pályázatot kíván benyújtani az önkormányzat, mivel a MÁK-nak van egy olyan állásfoglalása, hogy amennyiben a létszámcsökkentési döntés még a felmentés ideje alatt megszületik, úgy a dolgozók szerepeltethetők a létszámcsökkentési pályázatban.

 

~ Felmentés kezdete: 2007.09.01.
- 2 fő

   Felmentés vége:       2008.04.30.

 

Tájékoztató jelleggel Egyesített Szociális Intézmény

 

2 fő határozott idejű szerződése 2007. december 31-kén lejár. 1 fő nyugdíjazás miatt felmentését 2007. november 27-kén megkezdte, a felmentés idő vége 2008. május 27. Ezen létszámcsökkentésre az intézmény a 2008. év I. ütemében kíván pályázatot benyújtani.

 

A Képviselő Testület a Polgármesteri Hivatalnál a Pénzügyi Osztályon 1 fő engedélyezett álláshely végleges megszüntetését határozza el. Ezen az álláshelyen foglalkoztatott dolgozó felmentését 2007. december 31-ével kell megkezdeni.  A felmentési idő vége 2008. június 29, mely időszakon belül a munkavégzés alól 2008. március 31-től szükséges mentesíteni.

 

A Képviselő Testület 303/2007. (X.03.) számú határozatával döntött arról, hogy a Városgazdálkodási Intézmény gazdasági önállóságát 2008. január 1-jétől megszünteti. Ezen határozat értelmében a gazdasági vezető vezetői megbízatása visszavonásra kell, hogy kerüljön. Az intézménynél foglalkoztatott 5 fő gazdasági dolgozóból 1 fő az egészségügyi feladatokkal együtt a TKT fenntartása alatt működő Kistérségi Szociális Intézményhez kerül. A maradék 4 fő gazdasági ügyintéző pedig a Városi Polgármesteri Hivatal engedélyezett létszámát növeli 2008. január 1-jétől az átvett feladatokkal együtt. 328/2007.(XI.07.) számú határozatával ennek megfelelően módosította a Városgazdálkodási Intézmény alapító okiratát, 364/2007.(XI:28.) számú határozatával pedig a Polgármesteri Hivatalét.

 

A Képviselő Testület …../2007. (…..) határozatával a 2007. december 19-ki Képviselő testületi ülésén fog dönteni a közművelődés átszervezéséről.  Amennyiben az előterjesztésben foglaltakat fogadja el a Képviselő Testület, úgy az alábbiak szerint szükséges módosítani a Művelődési Központ engedélyezett álláshelyeit:

 

· 2007. december 29-től 1 fő munkaviszonya korengedményes nyugdíjazás 

miatt közös megegyezéssel megszűnik 
· További 3,5 fő létszámleépítés az alábbiak szerint: 

~ 0,5 fő takarítói állás betöltetlen, mely megszüntetésre kerül

            ~ 3,0 főről adatszolgáltatás hiányában nincs még információnk

 

Fentiek alapján a Pénzügyi- és Költségvetési Bizottság az alábbi határozati javaslat elfogadását javasolta a Tisztelt Képviselő Testület felé:

 


Határozati javaslat

 

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő Testülete az alábbi nyilatkozatot teszi: az önkormányzat, mint pályázó fenntartói körén belül a meglévő üres álláshelyeken, az előreláthatólag megüresedő álláshelyeken, a tervezett új álláshelyeken, illetve szervezeti változás, feladatellátás következtében az önkormányzat fenntartói körén kívüli munkáltatónál a létszámcsökkentéssel érintett – az alábbiakban felsorolt - álláshelyen foglalkoztatottnak munkaviszonyban töltött ideje folyamatosságának megszakítása nélküli foglalkoztatására nincs lehetőség:

 

Közétkeztetés feladatátadása kapcsán végleges álláshely megszüntetéssel érintett intézmények engedélyezett álláshelyeinek csökkentése végkielégítéssel, illetve felmentés, végkielégítéssel 

 

Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde
- 4,00 fő

 

Az alábbiakban felsorolt 2 fő hozzájárult a további foglalkoztatáshoz, de az átvevő vállalkozó nem tudja őket alkalmazni, ezért közalkalmazotti jogviszonyuk felmentés, végkielégítéssel kerül megszüntetésre.

 

~ Felmentés kezdete: 2008.01.01.
- 1 fő

   Felmentés vége:      2008.04.30.


~ Felmentés kezdete: 2008.01.01.
- 1 fő

   Felmentés vége:      2008.06.30.

 

Az alábbiakban felsorolt további két fő a további foglalkoztatást nem vállalta, ezért közalkalmazotti jogviszonyuk végkielégítéssel szűnik meg.

~ Közalkalmazotti jogviszonyban töltött utolsó napjuk: 2007. 12.31.
- 2 fő

 

Dózsa György Gimnázium
- 4 fő

 

Az alábbiakban felsorolt 2 fő a további foglalkoztatást nem vállalta, ezért közalkalmazotti jogviszonyuk végkielégítéssel szűnik meg. 

 

~ Közalkalmazotti jogviszonyban töltött utolsó napjuk: 2007.12.31.
- 2 fő

 

Az alábbi két fő bejelentette nyugdíjaztatását, s így felmentésre kerültek:

 

~ Felmentés kezdete: 2007.09.01.
- 2 fő
   Felmentés vége: 2008.04.30.
 

Polgármesteri Hivatal 
- 1 fő

 

Egy fő felmentése a Gazdálkodási Osztályon 


~ Felmentési idő kezdete: 2007. december 31.

~ Felmentési idő vége: 2008. június 29.

 

Művelődési Központ
- 4 fő
 

·         Korengedményes nyugdíjazás miatt 2007. december 29-től
- 1 fő

·         Adatszolgáltatás hiányában még nincs információnk 
- 3 fő

 

A fentiekben felsorolt engedélyezett végleges álláshely megszüntetéssel járó létszámcsökkentésekre az önkormányzat létszámcsökkentési  pályázatot kíván benyújtani 2008. évben az I. ütemben.

 

Az előterjesztésben részletezettek szerint szükséges még az alábbi engedélyezett álláshelyek átvezetése, melyekre nem lehet pályázatot benyújtani:

 

Közétkeztetés feladatátadása kapcsán végleges álláshely megszüntetéssel érintett intézmények engedélyezett álláshelyeinek csökkentése 2008. január 1-jétől feladatátadás miatt a vállalkozónak:

 

Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde
- 10,00 fő

Dózsa György Gimnázium
- 8,00 fő

Városgazdálkodási Intézmény
-0,50 fő

Összesen:
-18,50 fő

 

Polgármesteri Hivatalnál
+ 4 fő

 

~ Feladat átvétel miatt 2008. 01. 01-től

 

Városgazdálkodási Intézmény 
- 5 fő

 

~ Feladat átadás miatt 2008.01.01-től
Művelődési Központ
- 0,5 fő

 

·         Üres álláshely megszüntetése 2008.01.01-től

 

 

A határozati javaslatban szereplő létszámváltozásokat a költségvetési rendeleten át kell vezetni.

 

Felelős:  Dr. Tóth Mária jegyző kiértesítésre, Gulyás Jánosné o.v. rendeleten átvezetésre

Határidő: azonnal
Tisztelt Képviselő Testület!

 

Az előterjesztésemben jeleztem, hogy volt néhány információ, mely a Pénzügyi- és Költségvetési Bizottság ülése után jutott a tudomásomra, ezért arra kérem a Tisztelt Képviselő Testületet, hogy az alábbi kiegészítésekkel együtt szíveskedjen elfogadni a fenti határozati javaslatot:

 

1 fő takarítói álláshely végleges megszüntetése, prémiumévek programba való belépéssel

Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde

~ Prémiumévek kezdete: 2008.01.01.
- 1 fő

   Prémiumévek vége: 

 

Arany János Általános Iskola, Óvoda- és Bölcsőde

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő Testülete engedélyezi, hogy 1 fő az Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsődénél visszamaradjon a gazdasági feladatok ellátásra, mivel eredetileg a dupla foglalkoztatás miatt került kimutatásra a konyhai létszámban is. 

Engedélyezi továbbá, hogy a két fő, aki korábban napi 3-3 órában melegítő konyhai feladatokat is ellátott az Iskola utcai telephelyen az intézménynél maradhasson, mivel ezen munkaidő terhére ellátott feladatoknak csak egy részét végzi a vállalkozó, a többi továbbra is ezen dolgozók feladata marad, valamint a nyári leépítés miatt is igen jelentős többletteher hárul a meglévő takarítói állományra.

Kiskunmajsa, 2007. december 13.
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