Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatal

Hatósági Osztály, Népjóléti csoportjától
Előterjesztés a Képviselő-testület 2007. december 19-i ülésére

2. Kistérségi Szociális intézmény tájékoztatója

	A napirendi pont minősített többséget igényel: 
	 igen                        nem

	A napirendi pont egyszerű többséget igényel:                    
	 igen                        nem

	Kötelezően véleményeznie kell:
	 Egészségügyi, Szociális és Sport Bizottságnak 

 


Kiskunmajsa Város Önkormányzata a takarékossági intézkedések kapcsán áttekintette a fenntartása alatt működő intézmények gazdálkodását, működését. Ennek kapcsán több intézkedést, átszervezést hajtott végre.

A kiadások, költségek csökkentése érdekében megfogalmazódott azon szándék, hogy az önkormányzat által kiegészítő támogatásban részesülő, a Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás által működtetett Kistérségi Szociális Intézmény bevételei és kiadásai is kerüljenek kimutatásra, illetve az intézményben alkalmazottak létszámai a feladatellátás tükrében kerüljenek áttekintésre.

Az intézmény elkészítette a jogszabályban kötelezően előírt létszám (létszámnorma) és az engedélyezett létszám kimutatását szakfeladatonként. Elkészítette továbbá az intézmény bevételi forrásairól és kiadásairól szóló kimutatást táblázatos formában.

Az Intézmény által készített kimutatások a mellékletben olvashatók.

A szociális területért felelős Alpolgármester az intézmény által elkészített adatokat áttekintette és a szakbizottság ülésére az alábbi javaslatokat és véleményeket fogalmazta meg:

1. Az intézmény az ápoló-gondozó otthoni ellátás terén a szakmai létszámnál a jogszabályban meghatározott létszámok „Létszámnormák” oszlopában feltüntetett 1 fő főnővért (vezető ápolót). Az 1/2000. (I.07.) SzCsM rendelet (továbbiakban R.) 2. számú melléklet megfogalmazásában 100 férőhely feletti létszám esetén kötelező biztosítani intézményvezető ápoló statuszt.

Javaslat: tekintettel arra, hogy a vezető ápoló egészségügyi végzettséggel rendelkezik, az intézményben végzett ápolói tevékenységet felügyeli és szervezi. Az intézményvezető nincs szakmai rálátással ezen területre, így indokoltnak látom a vezető ápolói státusz biztosítását.

2. A fent említett szakfeladat létszámnormájánál 1 fő csoportvezető ápolónő került megjelölésre, - melyet 2007. december 31-ig kell biztosítani, ezt követően nem kötelező - és 100 férőhelyre vetítve 24 fő ápolónő. Az ápolónők közül 2 fő jelenleg táppénzes állományban van.

Javaslat: a csoportvezető ápolónő, ápolónői munkaköri feladatot látna el 2008. január 01 napjától, helyettesítené a két táppénzen lévő ápolónőt. Amennyiben a két ápolónő közül az egyik fő leszázalékolása lezárul, abban az esetben egy fővel csökkenne az ápolói létszám.

3. Az intézmény alkalmaz 1 fő segédápolót, mely létszámról a R. nem rendelkezik. Ezen létszámot az intézmény a Többcélú Kistérségi Társulás határozata alapján 2008. december 31-ig határozott idejű kinevezéssel alkalmazza.

Javaslat: a létszámot nem javaslom a határozott idő letelte után ismételten biztosítani.

4. Az ápoló-gondozó szakfeladaton létszámnormánál foglalkoztatás szervezőként megjelölésre került továbbá 1 fő mentálhigiénés vezető és igazgatóhelyettesi statusz, mely az R. alapján nem kötelező létszám. Megjelölésre került továbbá 2 fő mentálhigiénés munkatárs, valamint 1 fő foglalkoztatás szervező, akik foglalkoztatása kötelező.

Javaslat: tekintettel a mentálhigiénés vezetői feladatok, valamint az igazgató helyettesi statuszban ellátott feladatok sokrétűségére, és az intézmény több alap és szakellátást magában foglaló integrált működésére, ezen státuszt indokoltnak tartom a továbbiakban is biztosítani.

5. Az ápoló-gondozó szakfeladaton egyéb munkakörben foglalkoztatottak létszámnormájánál 6 fő takarítónő került megjelölésre, melynél ajánlott létszám 1 fő 1000 m2 takarítandó felületenként. A mellékletben megjelölt m2 adatok egyeztetésre kerültek, mely pontosítva 5.193,43 m2. Ezen pontosítás alapján a jogszabály alapján ajánlott létszám 5 fő. Az intézmény által készített kimutatásban szereplő 2 fő mosó-vasaló és 1 fő varrónő a jogszabály szerinti ajánlott iránylétszámnak megfelel. 1 fő anyagbeszerző került foglalkoztatásra az intézménynél, ilyen statusz a jogszabályban ajánlott létszámként sem szerepel. Légköbméter alapján az intézménynél 3 fő karbantartót lenne ajánlott foglalkoztatni. Az alkalmazott 2 fő karbantartó és az egy fő anyagbeszerzést végző személy alkalmazása indokolt.

Javaslat: 1 fő takarító személy leépítése.

6. ápoló-gondozó szakfeladaton kisegítő tevékenységnél kimutatott egy fő gépkocsivezető alkalmazását az intézmény, mely jogszabály alapján nem kötelező. Az élelmezési tevékenységen 11 fő alkalmazása került kimutatásra, mely a közétkeztetés kiszervezése kapcsán leépítésre kerül. A 11 főből egy fő 4 órában a központi irányításban a gazdasági irodán került alkalmazásra, így a leépítés ezen alkalmazottat is érinti.

7. A központi irányítás feladaton létszámnormaként 1 fő gazdaságvezető, 2 fő gazdasági ügyintéző, 2 fő ügyviteli ügyintéző és 1 fő gazdasági ügyintéző az alapellátás részére lett megjelölve, mely megfelel a jogszabályi ajánlásnak. Központi irányítás feladaton azonban 5 fő került alkalmazásra.

Javaslat a 6. és 7. pontra vonatkozóan: egy fő technikai dolgozói létszám leépítése. A közétkeztetés kiszervezése kapcsán leépítendő 11 főből 10 fő leépítését, a 6. pontban említett osztott munkakörben alkalmazott munkavállaló további foglalkoztatását javaslom. Indokként a továbbra is az intézménynél maradó térítési díjbeszedési és az ellátottak részére történő számlázását jelölöm meg. Az egészségügyi feladatok intézmény részére 2008. január 01 napjától történő átadásával az eü feladatok gazdasági tevékenységének elvégzéséhez 1 fő gazdasági ügyintéző kerül átvételre a Városgazdálkodási Intézménytől, így 1 fővel nő a gazdasági létszám. 2008 év folyamán a gazdasági vezető nyugdíjazására kerül sor. A gazdaságvezetői statuszt a jelenlegi helyettese töltené be és a helyettes státusza nem kerülne betöltésre, így 1 fővel csökkenne 2008. évben a gazdasági létszám.

8. Az alapellátási szolgáltatások kapcsán végzett szakfeladatokhoz társuló létszámnormák és az intézménynél engedélyezett és alkalmazott létszámok azonosak, megállapítható, hogy az intézmény a jogszabályban meghatározott létszámú alkalmazottat foglalkoztat.

Javaslat: az alapellátás kapcsán a finanszírozás terén merül fel a város számára kedvezőtlen helyzet. Az alapellátások közül a házi segítségnyújtást, a családsegítést és a támogató szolgáltatást Kiskunmajsán kívül Csólyospálos és Kömpöc községek lakosaira kiterjedően látja el az intézmény.

A családsegítés szakfeladat az intézmény kimutatása alapján nem igényel önkormányzati többletfinanszírozást. A házi segítségnyújtásban alkalmazottak közül 1 fő kizárólag csólyospálosi és kömpöci lakosokat gondoz. A szakfeladat éves tervezett szinten 9.462.000,-Ft önkormányzati többletfinanszírozást igényel. A két társtelepülésen összesen 11 fő ellátottat gondoz a házigondozó. Az állami normatíva 111.500,-Ft/fő, a kiegészítő támogatás 55.000,-Ft/fő. A társtelepülések részre jutó normatívabevétel 1.831.500,-Ft/év és a személyi térítési díj. A társtelepülések által fizetendő összeg a bevétel és a kiadás közti különbözet: normatíva bevétel plussz a térítési díj bevétel összege, ebből kivonásra kerülne a házigondozó bére és a dologi kiadások. A Kistérségi Szociális intézmény a két társtelepülés részére bérleti díjat fizet a garázshasználatért. A feladatot a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. Alapján kötelező feladata a helyi önkormányzatoknak. A két társtelepülés közül egyik sem fizet hozzájárulást. Az intézmény számításai szerint 151.000,-Ft a két településre jutó kiegészítés összesen. Továbbá a társtelepülések bérleti díjat számláznak az intézmény felé garázsbérlet címén, melynek jogosságát, elvét szükséges felülvizsgálni. A bérleti díj településenként 20-20 e. Ft.

A támogató szolgálat éves szinten 2.998.300,-Ft önkormányzati többlettámogatást igényel, mely feladat ellátását a 2007. november 7-én kihirdetett 2007. évi CXXI. tv. 2008 december 31-ig teszi kötelezővé a 10.000 főnél több lakosú települések számára. Az ellátási forma 2008. évben történő felülvizsgálata szükséges.

9. Az R. 2. számú mellékletében meghatározott személyes gondoskodás szakmai létszámnormáit tartalmazó melléklet alapján 200 férőhelyig heti 4 órában diétás nővér, és 100 férőhelyig heti 4 órában mozgásterapeuta alkalmazása kötelező. Az intézménynél ezen létszámok nem kerültek betöltésre. 

Javaslat: heti 4-4 órában diétás nővér és mozgásterapeuta alkalmazása szükséges megbízással, tekintettel arra, hogy jogszabályban kötelezően biztosítandó és speciális szakmai feladatokat látnak el.

Az előterjesztett javaslatokat az Egészségügyi, Szociális és Sport Bizottság megtárgyalta az abban foglaltakkal egyetért.

Tekintve, hogy a Kistérségi Szociális Intézmény fenntartója a Kiskunmajsai Kistérségi Szociális Intézmény, így a javaslatokat végrehajtani, mint fenntartó a TKT jogosult. A szakbizottság kezdeményezi, hogy a Képviselő-testület bízza meg a polgármestert az előterjesztésben tett javaslatok TKT elé történő terjesztésével. A szakbizottság javasolja, hogy az intézmény készítsen pénzügyi számítást a javaslatok tekintetében.

Az Egészségügyi, Szociális és Sport Bizottság javaslata alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Képviselő-testület elé:

Határozati javaslat

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri a Polgármestert, hogy az előterjesztésben szereplő javaslatokat terjessze elő a Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás soron következő ülésén, és tájékoztassa a Képviselő-testületet annak döntéséről.

Felelős: Terbe Zoltán, polgármester

Határidő: Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás ülése

Kiskunmajsa, 2007. december 14.

Nyerges Éva

Bizottsági referens

melléklet

Kiskunmajsa Város Önkormányzata


Kiskunmajsa


Dósai Imre Alpolgármester Úr részére

Kistérségi Szociális Intézmény a szociális ellátás által nyújtott szolgáltatásokból a hatályban lévő szervezeti és működési szabályzatunkban és az alapító okiratunkban engedélyezett feladatokat látja el az 1/2000 (I.7) szakmai létszámnormái alapján.

SZMSZ. felépítménye


SZAKMAI SZERVEZET EGYSÉGEK

- Ápoló-gondozó otthoni intézményi ellátás – bentlakásos - 


- Nappali szociális ellátás


- Házi segítségnyújtás


- Étkeztetés


- Támogató Szolgálat


- Családsegítő Szolgálat


- Tanyagondnoki Szolgálat

SZAKMAI SZERVEZETI EGYÉGEK

- SZAKOSÍTOTT ELLÁTÁS - 


1. Ápoló-gondozó otthoni ellátás


    Székhely: Kiskunmajsa, Fő u. 2. 

                Engedélyezett létszám:
62 fő állandó főfoglalkozású munkavállaló, 

         munkaidő 40 óra/hét

      Létszámnormák







Engedélyezett létszám megoszlása:




                        Szakmai dolgozó : 





32 Fő


1 fő



Intézményvezető 


       1 fő



1 fő/100 férőhelyre/   

 Főnővér /vezető ápoló/

       1 fő


1 fő /2007.12.31-ig/

 Csoportvezető ápolónő

       1 fő 






 / a vezető ápoló általános helyettese/

24 fő /100 férőhelyre vetítve   Ápolónő 



     24 fő

  0 fő                                        Segédápoló                                    
       1 fő 





/ fűtő –karbantartó/


  1 fő  


             Mentálhigiénés csp alapellátással és 

általános Igazgató helyettes.
   
       1 fő

32/2006. Kistérségi határozat alapján.

2 fő /1 fő 50 főre vetítve /              Mentálhigiénés munkatárs
       2 fő

1 fő / 100 férőhelyre vetítve/   Foglalkoztatás szervező

       1 fő


31 fő 








     32 fő


Létszámnormák

Egyéb munkakörben foglalkoztatott: 


13 fő


6 fő/1 fő1000 m2-es takarítandó felületenként/
6 fő takarítónő


2 fő /1 főmosó-vasaló 50 férőhelyre/


1 fő / varrónő 100 férőhelyenként


4 fő mosodai dolgozó 









   /1 fő létszámleépítés/


0 fő /létszámnorma nem rendelkezik róla

1 fő anyagbeszerző, gépkocsivezető


3 fő / 1 fő beépített 4000 légköbméterenként
2 fő karbantartó 

            műszaki létszám, az intézmény kb. 12.120 m3/
/ 1 fő 5 órában, étkeztetés kiszállítását/


12 fő






13 fő






Kisegítő tevékenységek




17 fő






Valamennyi szociális ellátás által nyújtott 

szolgáltatás érdekében végzik feladataikat

a.) Gépjármű üzemeltetés



1 fő
0 fő / létszámnorma nem rendelkezik róla/ 

1 fő gépkocsi vezető

b.) Élelmezési tevékenység



11 fő

10 fő / 5 fő100 adagonként és további

          30 adagonként+ 1fő /                                         9 fő szakács, konyhai kisegítő

1 fő /100 férőhely/




  1 fő élelmezésvezető








0,5 fő élelm.ea. számítógép kezelő








0,5 fő gazdasági ügyintéző,

11 fő






11 fő

c.) Központi irányítás

     melyből:




Szakmai dolgozó – intézményvezető  – 1 fő


Egyéb munkakörben foglalkoztatottak



5 fő
1 fő 






1 fő gazdasági vezető

2 fő  /100 férőhelyenként/



1 fő gazdasági ügyintéző 








        /gazdasági vezető helyettese/







1 fő gazdasági ügyintéző

2 fő /1 fő 50 férőhelyenként/ 



2 fő ügyviteli ügyintézők







     pénztáros – számviteli ügyintéző







     munkaügyi-szociális üi.- raktáros


1 fő /gazdasági ügyintéző, ha alapszolgáltatást 

                    is nyújt a bentlakásos intézmény mellett/


6 fő 






5 fő

Idősek otthonában foglalkoztatott 

Kiskunmajsa, Fő u. 2. 

SZAKMAI DOLGOZÓ 32 fő






        Egyéb munkakörben foglalkoztatott 

30 fő


ENGEDÉLYEZETT LÉTSZÁM.

62 fő

ALAPELLÁTÁSI SZOLGÁLTATÁSOK

Kiskunmajsa, Fő u. 2. 

Létszámnormák 

1. Tanyagondnoki Szolgálat



4 fő





Engedélyezett létszám:

4 fő

 4 fő / szolgálatonként/
Szakmai dolgozó 


4 fő

 4 fő



4 területet látnak el

Telephely: Béke tér 1/A.  Idősek Klubja

1. Nappali szociális ellátás




4 fő 

Szakmai dolgozó:


2 fő


 1 fő /szolgáltatásra/

Klubvezető            1 fő


 1 fő / 30 férőhelyre vetítve 
Szociális segítő      1 fő


 1 fő / 100 adagonként konyhai kisegítő /

 1 fő / takarító /

Egyéb: 



2 fő






2 fő takarító és ételkiosztó


 4 fő 








4 fő 
Létszámnormák 

2. Házi segítségnyújtás
               


8 fő






Szakmai dolgozó:                 8 fő


1 fő /5 –től több gondozó esetén/
Vezető gondozónő     1 fő


7 fő / 5-6 főre 1 gondozó 

Szociális gondozó      7 fő

         37 fő ellátott/




8 fő 







8 fő

3. Étkeztetés 






0,625 fő


0 fő / létszámnorma nem rendelkezik róla/
Engedélyezett létszám: 1,25 fő 

2007.11.01-től  1 fő napi 5 óra részfoglalkozású   

             0,625 fő

4.Támogató szolgálat 




 4 fő

             4 fő 1 szolgálatra van megállapítva 




Szakmai dolgozó:


          3 fő




Szolgálat vezető     1 fő




Személyi segítők    2 fő




Egyéb 




           1 fő
             4 fő 







4 fő

Telephely: Bajcsy u. 7. 

5. Családsegítő szolgálat




3 fő 
               3 fő /5000 fő lakosra vetítve
Családgondozó       3 fő

a kistérségen belül Csólyospálos, Kömpöc, Majsa: 14.428 fő/

          A takarítást nyugdíjba 

          vonult dolgozónk végzi


    heti 7 órában


    illetmény 14.400 Ft/hó


  3 fő 






        3 fő 


Létszámnormák

KISTÉRSÉGI SZOCIÁLIS INTÉZMÉNY 


83 fő

            
ENGEDÉLYEZETT LÉTSZÁMA
              85,625 fő


melyből: 



SZAKMAI DOLGOZÓ


    52 fő



EGYÉB MUNKAKÖRBEN 

                       FOGLALKOZTATOTTAK LÉTSZÁMA                                                33,625 fő

FELADATOK ELLÁTÁSA

A szakmai dolgozók a munkakörükhöz kapcsolódóan látják el szakmai munkájukat.

Kiegészítő tevékenységek:

2008. 01. 01-től kiszervezésre kerül:

1.) Élelmezési tevékenység kiadásai
     Élelmezésvezető


                                      1 fő

     Szakács, konyhalány        

                                      9 fő

     Élelmezési előadó                                                            0,5 fő

     Gazdasági ügyintéző, számítógép kezelő                        0,5 fő

     2006 évben 84.553 főzött ebédadag 

2006. évben kiszolgált ételadagok



adag/nap






          illetve főzött

853 17-0. 

100 fő


36.500 ebéd








reggeli 








vacsora









             
           100 adag/nap

853 26-6. Idősek Klubja 303 nap

  7.659 ebéd                                         25 adag/nap

853 25-5. Étkeztetés



32.926 ebéd


           110 adag/nap

552 41-1. Munkahelyi étkeztetés

     átlag



 35 adag/nap







Naponta








Ebéd


           270 adag

2.) Gépkocsivezető 

   



    1 fő 



Fiat Ducato KAL-078  gépjármű 

2006. évben futott km-re 19.920 km


Idősek szállítása szakrendelőbe és kórházba. 




3.) Gazdasági szervezet




5 fő



1 fő gazdasági vezető



1 fő gazdasági ügyintéző / vezető helyettes



1 fő gazdasági ügyintéző



2 fő ügyviteli ügyintézők

számviteli ügyintézői  pénztárosi, munkaügyi, szociális ügyintézői, raktárosi teendőket látják el


A költségvetés és beszámoló készítése, szabályzatok elkészítése és folyamatos 

frissítése, bér és munkaügyi feladatok, előirányzatok- és bérnyilvántartások vezetése, jelentések a MÁK /IMI prg/ és a Kistérség felé, jelenléti ívek, szabadságok nyilvántartása, változóbérek számfejtése, gépjárműveink menetleveleinek ellenőrzése, üzemanyag fogyasztás dokumentálása, szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartása, selejtezési és leltározási munkák, OTP és készpénz forgalom könyvelése DOKK prg/ annak számítógépes feldolgozása, analitikák, nyilvántartások vezetése, számlázások, áfa nyilvántartás, pénztárosi teendők ellátása / házi pénztár, lakók pénzeinek és betétkönyveinek kezelése, nyilvántartása/, térítési díj kiszámítása, előírása és beszedése, bélyegző és kulcsnyilvántartás vezetése. Az ellátottak személyi anyagának kezelése és a hozzátartozó megállapodások és nyilatkozatok elkészítése. Tisztítószer beszerzés nyilvántartása és raktározása /ANAL prg/, nagyértékű és kisértékű tárgyi eszközök /SÁFÁR prg/ nyilvántartása és számítógépes feldolgozása 

A szakmai feladatok zavartalan működésének érdekében végzik munkájukat az 

e g y é b munkakörben foglalkoztatott dolgozók.

4.) Anyagbeszerző

 



    1 fő


Mercedes HSM-507 gépjármű


2006. évben futott km-re 24.458 km



A családsegítő és a tanyai gondozás területére szállítja a gondozónőt  pl. fürdetés 


Az intézmény készletbeszerzése és az elesettebb lakók igényeinek, szükségleteinek 

beszerzése.



5.) Takarítók 


      


                6 fő


A TAKARÍTÓI FELADATOK ELLÁTÁSÁNAK MUTATÓI: 



MENNYISÉGI ÉS MINŐSÉGI

Az intézményben a takarítói feladat ellátását 6 fő végzi. A munkaidejük 6-tól 14 óráig tart, heti 40 órában. Az intézmény 1 földszinti, illetve egy kétemeletes szárnyból áll. 

A takarítandó felület:


A helységek alapterülete összesen 5.193,43 m2 

A belső falfelület összesen:
        5.350,08 m2 

I.  emelet padló felület összesen:      423,76 m2 


II. emelet padló felület összesen:      423,76 m2 
           Földszint padló felület összesen:    1.291,00 m2
           Vizes blokk összesen:


476,00 m2
           Konyha padló felület összesen:          343,00 m2
           Ablak 192 db, összesen:                     537,38 m2
           Ajtó 88 db, összesen:                         308,00 m2
Egy takarítónőre kb. 1000 m2  takarító felület jut, melyet az 1/2000. SzCsM. Korm. rendelet ír elő.

Feladatuk:

A területükhöz tartozó lakószobák ebédlők, folyosók, irodák, orvosi, társalgó, fürdőszobák, WC-k, illetve egyéb helyiségek naponta és szükség szerinti takarítása.

· A szobák és a mellékhelyiségek felmosása két fázisban történik. 

· Napi rendszerességgel a helységek fertőtlenítős vízzel való felmosása, szükség esetén az erősen szennyezett helyiségek / fürdő, WC/ többszöri felmosása. 

· A lakószobákban a mosdókagylók és környékének napi lemosásán kívül, hetente egy alkalommal vízkőtelenítése. 

· A nagytakarítás két hetente egy alkalommal történik. 

Ilyenkor a szőnyegeket és a bútorokat is át kell porszívózni, portalanítani, a bútorokat ki kell mozdítani a helyükről. 

· Az ablakok tisztítását két hetente el kell végezni.

· Az ajtók lemosása is ekkor történik.

· A tisztasági meszelések alkalmával részt vesznek a meszelés utáni nagytakarításban.

· A függönyök tisztítása – mosása a mosodában történik, visszahelyezésük a takarítónők feladata. 

· Intézményi rovar- és rágcsálóirtás alkalmával az összes lakószobák, helyiségek bútor megmozgatásában is részt vesznek.

· Munkatársaik helyettesítése esetén kötelesek annak területén is elvégezni a szükséges feladatokat. 

6.) Mosó- és vasalónő

                                                4 fő

     A lakók ruházatának mosása, vasalása és javítása. A intézményben használt textíliák és a 

    dolgozók védőruháinak tisztántartása is az ő feladatkörükhöz tartozik. A hiányzás esetén a 

    csoporton belül helyettesítik egymást, elvégzik a feladatot.

    1 fő 2007. 11. 27-től nyugdíjba vonul, egy fővel csökkenni fog az intézményi létszám

7.) Karbantartó





3 fő

    1 fő karbantartó 

    1 fő 5 órában az étkeztetés kiszállítását is végzi. 

    1 fő segédápoló 

     műszaki létszám                                             

     Az intézmény és telephelyeinek karbantartási és javítási munkálatait végzik, ehhez  

    szakmai képesítéssel rendelkeznek. A végzettségünknek megfelelően meszelési, illetve 

    lakatos munkák elvégzése is az ő feladatuk. Az intézmény udvarának, parkjának, illetve a 

    hozzátartozó utcafrontnak a rendben tartása.

 8.)Klub

      Takarító és ételkiosztó                                                     2 fő

A takarítandó padló felület             250 m2 

Mosható felület 

               500 m2
      Ablak 17 db, ajtó 19 db  felülete    105 m2    

      Mosható folyosó felülete                  80 m2
     A feladatkörükhöz tartozik a klub épületének és udvarának – parkjának rendbetartása. 

     Az étkezést idénybevevők részére az étel kiadagolása, ruhák mosása vasalása. 

2007 évre tervezett Önkormányzati támogatás:


39.384.000 Ft

	
	Alap
	Kiegészítő
	Intézményi

bevétel
	2007. év

Összesen
	2007. évi 

kiadás
	különbség

	SZAKOSÍTOTT ELLÁTÁS

Ápoló, gondozó, otthoni és rehabilitációs intézményi ellátás

Feladatmutató: 100 fő

Állami normatíva: 700.000 Ft/fő

Kiegészítő tám.: 210.000 Ft/fő
	70.000.000
	21.000.000
	70.505.400
	161.505.400 
	184.479.800
	 -22.974.400

	Munkahelyi vendéglátás
	
	
	  3.594.000
	  3.594.000
	3.804.600
	- 210.600

	Nappali szociális ellátás

Feladatmutató: 34 fő

Állami normatíva: 150.000 Ft/fő

Kiegészítő tám.: 90.000 Ft/fő
	5.100.000
	3.060.000
	  2.241.000
	   10.401.000
	15.442.000
	-5.041.000

	ALAPELLÁTÁS

Családsegítő szolgálat

F.m.lakosság arányb: 14.551 fő

Állami normatíva: 395 Ft

Kiegészítő támogatás: 320 Ft/fő
	5.747.645
	4.656.320
	-
	  10.403.900
	10.154.000
	+249.900

	Házi segítségnyújtás

Feladatmutató:38 fő

Állami normatíva:111.500 Ft/fő

Kiegészítő támog:55.000 Ft/fő
	4.237.000
	2.090.000
	  2.401.000
	    8.728.000
	18.190.000
	- 9.462.000

	Támogató Szolgálat

Feladat mutató 12 hó

Állami norm: 8.000.000 Ft/év

Kiegészítő tám. 3.500.000 Ft/év
	8.000.000
	3.500.000
	  1.032.000
	  12.532.000
	15.530.300
	- 2.998.300

	 Gazdasági tevékenységet segítő sz. 
	
	
	  4.675.000
	    4.675.000
	4.675.000
	-

	 Szociális int. kiegészítő tevékenység
	
	
	  8.463.000
	    8.463.000
	8.267.000
	 +196.000

	Szociális továbbképzés 46 fő 9.400Ft/fő
	432.400
	
	
	      432.400
	328.000
	 + 104.400

	Összesen: 
	93.517.045
	34.306.320
	92.911.400
	220.734.700
	260.870.700
	- 40.136.000

	Szociális étkeztetés

Feladatmutató:125 fő/ 2008. év

Állami normatíva:81.200 Ft/fő

2007.06.01-től 74 fő
	6.008.800
	    nincs
	 5.492.000
	11.500.800
	12.536.000


	- 1.035.200

	Tanyagondnoki Szolgálat

4 szolgálat 48 hónap

Állami norm. 2.237.300 év /szolg.

2007.06.01-től 28 hónapra 
	5.220.367
	    nincs
	          - 
	5.220.400
	5.675.000
	- 454.600



	Összesen:
	104.746.212
	34.306.320
	98.403.400
	237.455.900
	279.081.700
	- 41.625.800


2007. évre tervezett támogatás


          +39.384,0 eFt

2006. évi pénzmaradvány



          +15.721,0 eFt

2006. évi pénzmaradvány elvonás 


           -15.721,0 eFt

2007. évi normatíva változása miatt 


           +    862,6 eFt

2007. évi kereset kiegészítés



           + 3.152,0 eFt

2007. évi jelzőrendszeres és közösségi ell.

           + 4.194,4 eFt

2007. évi feladatátadás miatti változás                                 - 2.249,0 eFt

2007. évre kapott kapaszkodó korlátra tám.                        +    300,0 eFt

2007 évre betervezett fel nem használt

                 felmentési idő 


                      -     488,0 eFt

Önkormányzati kiegészítés 2007. 09.30-ig                          45.156,0 eFt

Ebből visszafizetésre kerül 

Jelzőrendszeres szolgáltatás későbbi 

időpontban kerül bevezetésre


                       - 4.194,4 eFt

1 fő konyhai dolgozó létszámleépítéséből

fennmaradó összeg. 



                      -    520,6 eFt

2007. 11.01-től az 5 órás ételszállító bére                           -      65,2 eFt

2007. 11.30-ig a kiegészítés összesen:                              - 40.375,8 eFt

2007. évre még a felújítási keretből                                  +   1.250,0 eFt







                       41.625,8 eFt

Kiskunmajsa, 2007. november 27







Halász Sándorné







       igazgató

Kiskunmajsa Alpolgármesterének

Tisztelt Alpolgármester Úr!

2007. évben takarékossági intézkedésként 2 fővel és egy napi 5 órás részmunkaidős személlyel csökkentettük intézményünk létszámát.

-Egy konyhai dolgozó munkaviszonya 2007. szeptember 30-án szűnt meg, helyére már senkit nem vettünk fel ezzel a megtakarításunk 240 e Ft. Az álláshely megszüntetésére pályázattal 416.400,-Ft-ot nyertünk.

A 2007. évre tervezett bérkiadás és a tényleges felhasználás különbözetét visszafizettük az önkormányzat részére és a pályázaton nyert pénzt is.

-Egy mosodai dolgozó álláshelye 2008. május 27-én szűnik meg (felmentését tölti), az álláshely végleges megszüntetésének költségeire pályázati lehetőséggel is kívánunk élni. Az éves megtakarítás 1.719 e Ft.

-Napi öt órában ebédhordásban foglalkoztatott kollega elment intézményünktől és az Ő munkáját házon belüli dolgozó vette át, ezzel éves szinten 883.400,-Ft-ot takarítunk meg.

2008. évre vonatkozólag az új feladattal (egészségügy) egy létszámot kapunk, mely létszámról 2008. évben le is mondunk, amikor intézményünktől irodai dolgozó nyugdíjba megy és már az Ő helyét nem töltjük be. 

Egy létszámunk van a konyhai adminisztráción, de fél munkaidőt töltötte ott, a másik felét a gazdasági irodán. Ennek az álláshelynek a megtartását szeretnénk kérni, mivel az étkeztetésből térítési díj beszedés továbbra is a mi feladatunk marad, illetve fél fővel kevesebben is vagyunk a gazdasági irodán (5,5 fő dolgozik az előírt minimum 6 fő helyett), mint azt a jogszabály (1/200. (I.7.) SzCsM. r.) előírja. Ez a hatodik fő az alapszolgáltatási feladatok ellátását biztosítja (családsegítő szolgálat, házi segítségnyújtás, étkeztetés, napközbeni ellátás, támogató szolgálat, tanyagondnoki szolgálat).

Kiskunmajsa, 2007. 12. 06. 

                                                                                                Halász Sándorné

                                                                                                      igazgató

