Városi Polgármesteri Hivatal

Pénzügyi Osztályától

E l ő t e r j e s z t é s

a Képviselő-testület 2012. szeptember 29-i ülésére.

Tárgy: Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde kérelme a bölcsődei intézményegység vezetőjének és  helyettesítési feladatokat ellátó dolgozójának díjazására.

Az előterjesztés elfogadása minősített többséget nem igényel.

Az előterjesztést megtárgyalja az Egészségügyi, Szociális és Sport Bizottság, a Pénzügyi és Városfejlesztési Bizottság.

Az Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde bölcsődei intézményegységének vezetője az alábbi kérelemmel fordult az Önkormányzathoz:

„Az intézményegység vezető-helyettesének 2012. szeptember 1-jétől 10.000.-Ft/hó helyettesítési pótlék megállapítását tartják szükségesnek. A helyettes többletfeladatokat lát el, ami a munkaköri leírásában az alábbiak szerint került kiegészítésre:

Vezeti, illetve figyelemmel kíséri a lépcsőzetes munkaidő szerinti beosztást, elvégzi ennek adminisztrációs feladatát, és az esetleges helyettesítések megszervezését. A TAJ alapú regisztrációs rendszerben, mint adatszolgáltató regisztrálja magát, megismeri annak működtetését, hogy szükség esetén a szolgáltatás zökkenőmentes legyen. Figyelemmel kíséri a vezető feladatait, hogy bármilyen okból történő távolléte esetén az intézmény vezetése biztosított legyen.

A tagintézmény kérése továbbá, hogy az intézményegység vezető részére 7.200.-Ft/hó illetménykiegészítés fizetését engedélyezze az Önkormányzat, szintén visszamenőleges hatállyal 2012. szeptember 1-jétől. Az intézményben történt férőhely-, a dolgozói létszámnövekedés, valamint az alapfeladaton kívüli plussz szolgáltatások bevezetése többletfeladatokat eredményezett, ami indokolja a kérést.”

A 17.200.-Ft/fő/hó biztosítását a nyugdíjba vonult vezető és a jelenlegi vezető munkaerő mozgásából eredő bérkeret maradvány terhére kérik engedélyezni.

Fentiek biztosítására törvényi kötelezettség nincs, annak biztosítása önkormányzati döntést igényel.

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának 5/2012.(II.27.) számú rendelete Kiskunmajsa Város Önkormányzatának 2012. évi költségvetéséről 23. §-a az alábbiakat tartalmazza:

„Továbbiakban is érvényesülni kell annak az elvnek, hogy önkormányzati támogatással csak a jogszabályok által előírt kötelező minimumjuttatások finanszírozhatók –kivéve a Polgármesteri Hivatalnál a Munka Törvénykönyve hatálya alatt foglalkoztatott dolgozók részére is a garantált bérminimumra történő kiegészítést 2012. január 1-jétől, amennyiben az érintett dolgozók középfokú végzettséggel rendelkeznek- azzal, hogy a jelenlegi illetmények nem csökkenhetnek, az új dolgozók felvételénél viszont már a 2007. évi koncepció elfogadásától kezdve alkalmazandók.”

Fenti  rendelkezés alapján nincs lehetőség a kérelem támogatására tekintettel arra, hogy nem a törvény szerint kötelező minimum juttatás biztosítására vonatkozik, ezért nem támogató javaslatot terjesztek a Tisztelt Képviselő-testület elé. 

A kérelem támogatása csak abban az esetben lehetséges, ha a Tisztelt Képviselő-testület úgy dönt, hogy  Kiskunmajsa Város Önkormányzatának 2012. évi költségvetéséről szóló 5/2012. (II.27.) önkormányzati rendeletétnek 23. §-át módosítja, a kivételek között felsorolja a bölcsőde vezető részére biztosítandó illetménykiegészítést, illetve a bölcsőde vezető helyettesítési feladatait ellátó dolgozó részére biztosítandó „vezető helyettesi” pótlékot.


Határozati javaslat

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde bölcsődei tagintézménye részére a vezetői illetménykiegészítést illetve a vezető helyettesi feladatokat ellátó dolgozó részére pótlékot nem biztosít, tekintettel Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének a Kiskunmajsa Város Önkormányzatának 2012. évi költségvetéséről szóló 5/2012.(II.27.) önkormányzati rendeletének 23. §-ában foglaltakra.

Felelős: Faludi Tamás polgármester

Határidő: 2012. november 30. az intézmény kiértesítésére

Kiskunmajsa, 2012. október 19.


Gulyás Jánosné s.k.


osztályvezető

