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15/a.  Javaslat Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2011. évi munkatervére
Az előterjesztés elfogadása minősített többséget nem igényel
Az előterjesztést valamennyi állandó bizottság megtárgyalta
Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2011 évi munkatervét az önkormányzat valamennyi állandó bizottságának véleményeznie szükséges az SZMSZ 62.§ (1) bekezdés b) pontja alapján. 

A Polgármesteri Hivatal által elkészített szakmai anyagot tartalmazó 2011. évi munkatervet az előterjesztés melléklete tartalmazza. A Munkatervben meghatározásra kerültek a Képviselő-testület rendes üléseinek időpontja hónapos bontásban, figyelemmel az SZMSZ, valamint egyéb jogszabályok rendelkezéseire.

A határozati javaslatban szereplő tervezet a fent leírtak szerint összeállított munkatervet tartalmazza. 

A határozati javaslatban vastagon kiemelt és aláhúzott napirendeket az önkormányzat szabadon határozza meg, jogszabályi kötelezettség nincs a megtárgyalásukra az aláhúzott, de nem vastagon szedett napirendek megtárgyalása kötelező, de tárgyalhatók más időpontban is. Azok a pontok melyek sem vastagon kiemelve, sem aláhúzva nincsenek, azokat a munkatervben megjelölt időpontban kell tárgyalni a képviselő-testületnek.

Az előterjesztés mellékleteként szerepelő tervezetet valamennyi bizottság elfogadásra javasolja, azzal, hogy az SZMSZ április hónapban történő átfogó vizsgálatát a Pénzügyi és Városfejlesztési Bizottság javasolta és támogatta a többi pontot valamennyi állandó bizottság elfogadásra javasolja.
A fent leírtak alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Képviselő-testület tagjai elé.

Határozati javaslat

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2011. évi munkatervét az alábbiak szerint határozza meg:

Általános napirendek

Az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 16/2007. (V.01.) rendelet mindenkor hatályos szövegének megfelelő napirendek. 

Január 

1. 2011. évi közfoglalkoztatási terv jóváhagyása 02. 15-ig 
2. A 2010. évi költségvetési rendelet módosítása
Február 

1. A 2010. évi költségvetési rendelet módosítása

2. A 2011. évi költségvetési rendelet elfogadása

3. A 2011/2012-es tanév beiskolázási rendjének meghatározása (beiratkozások időpontja)

4. Jegyzői beszámoló a lakás-takarékpénztári szerződésekkel kapcsolatos ügyintézésről

Március
1. Közbeszerzési terv elfogadása április 15-ig 

2. A 2011. évi költségvetési rendelet módosítása

Április 

1. Beszámoló Kiskunmajsa Város Önkormányzat 2010. évi költségvetésének teljesítéséről (Zárszámadás)

2. Összefoglaló jelentés az Önkormányzat 2010. évi belső ellenőrzéséről és a felügyelt költségvetési szervek pénzügyi és gazdasági ellenőrzéséről

3. Szervezeteknek, társadalmi önszerveződéseknek és magánszemélyeknek 2010. évben céljelleggel adott önkormányzati támogatások elszámolása

4. Intézményi pénzmaradványok jóváhagyása

5. Beszámoló a Vakáció Közhasznú Nonprofit Kft. munkájáról 

6. A 2010/2011-es tanévben indítható osztályok, csoportok létszámának meghatározása az önkormányzat által fenntartott nevelési, oktatási intézményekben, a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium kivételével 
7. Az önkormányzat gazdasági programjának elfogadása
8. A Szervezeti és Működési Szabályzat felülvizsgálata
9. A 2011. évi költségvetési rendelet módosítása

Május 

1. Május 31-ig a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatok ellátásáról szóló beszámoló

2. Intézményi felújítások megtárgyalása 

3. Járdaépítési program meghatározása

4. Jegyzői beszámoló a Polgármesteri Hivatal munkájáról

5. Beszámoló a közrend, a közbiztonság helyzetéről kiegészítve a Közbiztonsági cselekvési tervvel /Rendőrségi beszámoló /

6. Halasvíz Kft felújítási terve
7. Polgármesteri beszámoló a Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsában végzett tevékenységről.
8. A 2011. évi költségvetési rendelet módosítása

Június 

1. Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv felülvizsgálata 
2. A 2011. évi költségvetési rendelet módosítása

Augusztus 
1. Beszámoló a 2011. évi költségvetés I. félévi teljesítéséről (szeptember 15-ig )

2. A 2011/2012-es tanévben indítható osztályok, csoportok létszámának felülvizsgálata

3. A 2011/2012-es tanévben indítható osztályok, csoportok létszámának meghatározása a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium tekintetében

4. A 2011. évi költségvetési rendelet módosítása

Szeptember

1. Tájékoztató Kiskunmajsa Város Kábítószerügyi Egyeztető Fóruma /KEF/ tevékenységéről

2. Beszámoló az önkormányzat 2011. évi testvérvárosi kapcsolatairól
3. A 2011. évi költségvetési rendelet módosítása
Október  

1. Polgármesteri beszámoló a Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsában végzett tevékenységről.
2. 2011. évi költségvetési rendeletének módosítása

November 

1. A 2012. évi belső ellenőrzési terv elfogadása november 15-ig

2. A 2012. évi költségvetési koncepció elfogadása november 30-ig

3. Tájékoztató a 2011. évi költségvetés ¾ éves teljesítéséről november 30-ig
4. Kiskunmajsa Város Önkormányzat 2012. évi munkatervének elfogadása
5. K ö z m e g h a l l g a t á s 
6. A 2011. évi költségvetési rendelet módosítása

December
1. A kötelező kéményseprő-ipari szolgáltatás díjának meghatározása

2. A víz- és szennyvíz díjának meghatározása, módosítása

3. Adórendeletek módosítása 

4. Szilárdhulladék szállítás és kezelés díjtételének megállapítása
5. Előterjesztés Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatalában foglalkoztatott köztisztviselők teljesítmény-követelményének alapját képező célokról

6. A Cigány Kisebbségi Önkormányzattal kötött együttműködési megállapodás felülvizsgálata 2012. 01. 15-ig

7. A 2011. évi költségvetési rendelet módosítása

Felelős: Faludi Tamás polgármester

Határidő: folyamatos

Kiskunmajsa, 2010. november 17.

Váradiné dr. Tóth Zsuzsanna 

                                                                                                            aljegyző

Kiskunmajsa Város Aljegyzőjétől
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15/b.  A 2011. évi teljesítménykövetelmények alapját képező Képviselő-testületi elvárások

Az előterjesztés elfogadása minősített többséget nem igényel

Az előterjesztést az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság tárgyalta

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. ( továbbiakban Ktv.) 2001. július 1.-jétől hatályos átfogó módosítása a köztisztviselői életpálya programban meghatározott elvek és szempontok figyelembe vételével új jogintézményként bevezette a köztisztviselők munkateljesítménye értékelésének rendszerét, melynek alkalmazására 2002-ben került először sor.

A teljesítmény értékelés tartalmi és módszertani kérdéseiről a jogszabály részletesen nem rendelkezik, a Ktv. 34. §. (1) bekezdése alapján a Belügyminiszter ajánlást adhat az alkalmazandó módszerre, mely megalapozza az egységes gyakorlat kialakítását. Ezen javaslat a Belügyminisztériumi ajánlásban foglaltak alapján készült.

Az önkormányzatok köztisztviselőit érintően a Ktv. rögzíti, hogy az egyéni köztisztviselői teljesítmény követelményének alapját képező célokról az önkormányzat képviselő-testülete dönt.

A köztisztviselői egyéni éves teljesítményértékelés célja, hogy növekedjék a közszolgálati jogviszonyban állók igazgatási teljesítménye, javuljon munkájuk szakmai színvonala. A hivatali munka hatékonysága megkívánja, hogy minden köztisztviselő úgy végezze a napi szakmai munkáját, hogy az a mindenkori önkormányzat szándékaival, kitűzött közigazgatási céljaival összhangban legyen. 

Ehhez feltétlenül szükséges, hogy a Képviselő-testület meghatározza a 2011. évre vonatkozó kiemelt célokat, amelyek akkor válhatnak az egyéni teljesítmény értékelés alapjává, ha az önkormányzat környezetének, lehetőségeinek, adottságainak feltárására, a hosszú távú fejlődési célok, megoldások meghatározására az erőforrások, szervezeti és működési feltételek hosszú távú kiegyensúlyozottságának biztosítására, valamint az alkalmazkodás képességének fenntartására irányulnak.

A teljesítményértékelés a Ktv. rendelkezései alapján minden köztisztviselőre és vezetőre kiterjed.

Ezen ajánlatban szereplő kiemelt célok az alábbi szempontok és dokumentumok figyelembevételével kerültek összeállításra:

-  az önkormányzat gazdálkodásának hatékonyabbá tétele,

 -  a közszolgáltatások minőségi színvonalának emelését szolgáló döntések,     

 -  a helyi civil társadalommal való kapcsolattartást elősegítő döntések

 -  a humánus és jogszerű hivatali működéshez kapcsolódó elvárások,

 -  a helyi intézményrendszer tovább fejlesztésével összefüggő teendők:

Az előterjesztésben foglaltakat az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság elfogadásra javasolja.

A fent leírtak figyelembe vételével kialakított, 2011. évi munkateljesítmény követelményeinek alapját képező célok tekintetében a következő határozati javaslatot terjesztem a Képviselő-testület tagjai elé:

Határozati javaslat
Kiskunmajsa város Önkormányzatának Képviselő-testülete az alábbiak szerint határozza meg a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői részére 2011. évben előírandó teljesítménykövetelmények alapját képező célokat.
II. Önkormányzatisághoz kapcsolódó célok 

1. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete, és bizottságai által végzett tevékenység segítése, döntés-előkészítő munkájukban aktív közreműködés.
2. A Kiskunmajsa Város Önkormányzata 2011. évi költségvetésének végrehajtása során törekedni kell az adott feladat célszerű és gazdaságos megoldására. 
3. A 2011. évi költségvetési rendelet végrehajtása során a saját források kímélése céljából pályázati források feltárása, a pályázatok sikeres lebonyolítása.
4. Az aktuális választási feladatok hatékony és sikeres lebonyolítása

II. Közigazgatósághoz kapcsolódó célok
5. A humánus és jogszerű hivatali működéshez kapcsolódó elvárások teljesítése.
6. A közigazgatási tevékenység szolgáltató jellegének erősítése, különös figyelmet fordítva az ügyfelekkel, társhatóságokkal, civil szervezetekkel történő kommunikáció továbbfejlesztésére és a széleskörű tájékoztatásra.
7. A hatósági döntések jogi megalapozottságának kiemelt figyelemmel kísérése, az eljárási határidők betartása, a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló törvény szerinti eljárási cselekmények ismerete és alkalmazása, valamint a munkakörhöz tartozó ágazati jogszabályok változásaiból adódó feladatokra történő felkészülés.
8. A hivatali ügyintézés korszerűsítésével összefüggően az informatikai eszközök felhasználói szintű ismerete, hatékony alkalmazása. 
9. A Polgármesteri Hivatal szervezetfejlesztési feladatainak sikeres lebonyolítása.

10. Az e-közigazgatás bevezetésére való felkészülés, valamint ennek képzésében való részvétel.

Felelős: dr. Tóth Mária jegyző

Határidő: folyamatos
Kiskunmajsa, 2010. november 16.

                                                                                        Váradiné dr. Tóth Zsuzsanna

                                                                           aljegyző
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