Kiskunmajsa Város Polgármesterétől
E l ő t e r j e s z t é s
Kiskunmajsa Város Önkormányzatának

2010. december 22-i  ü l é s é r e

15/c.)  Kiskunmajsa Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsával kötött bérleti szerződés módosítása

Az előterjesztés elfogadása minősített többséget nem igényel.

A kérelmet megtárgyalta a Pénzügyi és Városfejlesztési Bizottság.

A Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsa 2008. április 1-től bérli Kiskunmajsa Város Önkormányzatától a Bajcsy-Zs. u. 10. szám ingatlanban található 53,2 m²  alapterületű irodát. A bérleti díj havi 100.000,- forintban lett megállapítva, mely tartalmazta a rezsi költséget is.

A Helyi Vidékfejlesztési Iroda vezetője által használt irodahelyiségért bruttó 50.000,- Ft bérleti díj elszámolásra került  az MVH felé. A HVI 2010. június 30-ával megszűnt, így azóta az érvényben lévő havi bérleti díj a bruttó 115.161,- Ft a munkaszervezet költségét terheli.

A Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsa határozatot hozott, melyben kezdeményezi a bérleti szerződés módosítását úgy, hogy az 53,2 m²-es iroda helyiségért csak a m² arányos rezsi költséget fizetnék.

A Pénzügyi és Városfejlesztési  Bizottság megtárgyalta és az alábbi határozati javaslatot támogatta:

Határozati javaslat

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselőtestülete módosítja a Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás Tanácsával 2008. április 1-től érvényben lévő bérleti szerződést úgy, hogy 2011. január 1-től az 53,2 m²-es iroda helyiségért a m² arányos rezsiköltséget kell megfizetni.

Felhatalmazza a Polgármestert a módosított bérleti szerződés aláírására.

Felelős: Faludi Tamás polgármester

Határidő: 2010. december 31.

Kiskunmajsa, 2010. december 16.


Faludi Tamás


polgármester

Kiskunmajsa Város Polgármesterétől

E l ő t e r j e s z t é s

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2010. december 22-i ülésére

15/d.)  Önkormányzati Intézmények Alapító Okiratainak módosítása

	Az előterjesztés elfogadása
	minősített többséget igényel



	Az előterjesztést megtárgyalja
	Az önkormányzat Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottsága


Az egyes gazdasági és pénzügyi tárgyú törvények megalkotásáról, illetve módosításáról szóló 2010. évi XC. törvény hatályon kívül helyezte a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvényt, valamint a módosította az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény és az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet több szakaszát. 

Szükségessé vált valamennyi önkormányzati intézmény alapító okiratának felülvizsgálata, áttekintése. 

Az új államháztartási szakfeladatrend kialakítása során a struktúra átalakítása után a tartalmi egyeztetésekre került sor. 

Valamennyi dokumentumból egységesen kikerül az intézmény tevékenységének jellege, a költségvetési szerv kiegészítő, kisegítő tevékenységeinek meghatározása, a gazdálkodási jogköre kifejezés gazdálkodási besorolása kifejezésre módosul.  

A módosított alapító okiratok hatályba lépésének javasolt időpontja: 2011. január 1. 

Az előterjesztés határozat-tervezeteinek mellékletét képező alapító okiratokban a módosításokat félkövér, áthúzott betűtípussal jelöltük.
Fentiek alapján szükséges továbbá a (6. számú mellékletben szereplő) Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium és az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény, valamint a (7. számú mellékletben szereplő) Konecsni György Kulturális Központ és a Városi Könyvtár között, illetve Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatala és a Városgazdálkodási Intézmény között (9. számú melléklet) kötött munkamegosztásról szóló megállapodások jóváhagyása is.
Az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság a határozati javaslatokat támogatta.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslat elfogadását terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé:








Határozati javaslat I.
1. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. január 1-jei hatállyal az Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde alapító okiratát jelen határozat 1. sz. melléklete szerint módosítja, és jóváhagyja jelen határozat 2. sz. mellékletét képező, egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát és ezzel egyidejűleg hatályon kívül helyezi a 164/2010. sz. határozattal jóváhagyott alapító okiratát.
2. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri az intézmény vezetőjét, hogy gondoskodjon az alapító okiratnak az alapdokumentumokon történő átvezetéséről.

Felelős: Csóti Péter igazgató, dr. Égető Annamária referens
Határidő: azonnal
                                                                                                              I.1. számú melléklet
Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet, valamint a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény felhatalmazása alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
1.11. Az intézmény tevékenységi jellege, típusa: Közszolgáltató költségvetési szerv,   

                                                                            közintézmény (általános iskola, óvoda,      bölcsőde)

1.12. pont 1.11. pontra változik, majd értelemszerűen a további pontok is átsorszámozódnak.

1.13. Gazdálkodási besorolása, jogköre: Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv.

2.1.3. Alaptevékenység:

Szakágazati rend szerint: 852010 Alapfokú oktatás
                                            931       Sporttevékenység
Szakfeladat rend szerint:

8520111 Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évfolyam)

               ezen belül speciális további tevékenység: képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek nevelése
8520211 Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évfolyam)

               ezen belül speciális további tevékenység: képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek nevelése
8520121 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évfolyam)

Sajátos nevelési igényű, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével (megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenessége) küzdő tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése-oktatása. 

Sajátos nevelési igényű, a szakértői és rehabilitációs bizottság szakértői véleménye alapján a többi tanulóval együtt nevelhető-oktatható: értelmi fogyatékos, autista, beszédfogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével (megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége) küzdő tanulók nappali rendszerű általános iskola nevelése-oktatása. 

8520221 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évfolyam)

Sajátos nevelési igényű, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével (megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenessége) küzdő tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése-oktatása. 

Sajátos nevelési igényű, a szakértői és rehabilitációs bizottság szakértői véleménye alapján a többi tanulóval együtt nevelhető-oktatható: értelmi fogyatékos, autista, beszédfogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével (megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége) küzdő tanulók nappali rendszerű általános iskola nevelése-oktatása. 

5629131 Iskolai intézményi étkeztetés

8419071 Önkormányzatok elszámolásai a költségvetési szerveknél 

8500011 Közoktatási és kapcsolódó tevékenységek pénzügyi igazgatása önkormányzati  költségvetési szerveknél

8520142 Általános iskolai felnőtt oktatás (1-4. évfolyam)

8520242 Általános iskolai felnőtt oktatás (5-8. évfolyam)
8559111 Általános iskolai napközi otthoni nevelés

8559141 Általános iskolai tanulószobai nevelés

9101211 Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

9312041 Iskolai, diáksport – tevékenység és támogatása
Az általános iskolai intézményegység egész napos iskolaotthonos nevelést és oktatást biztosít a 11/1994. (VI.08.) MKM rendelet 39/C §-ában meghatározottak szerint. 
Az általános iskolai intézményegység feladata az iskolai könyvtár és az intézmény által külön megállapodásban foglaltak szerint élelmiszerárusító üzlet, iskolai büfé, vagy automata működtetése.

Az általános iskolai intézményegység ECDL képzési központot működtet.
2.1.4. Kiegészítő tevékenysége:

                                          Szakfeladat rend szerint

5629172 Munkahelyi étkeztetés

8559111 Általános iskolai napközi otthoni nevelés

8559141 Általános iskolai tanulószobai nevelés

9311022 Sportlétesítmények működtetése és fejlesztése

Az általános iskolai intézményegység egész napos iskolaotthonos nevelést és oktatást biztosít a 11/1994. (VI.08.) MKM rendelet 39/C §-ában meghatározottak szerint. 

Az általános iskolai intézményegység feladata az iskolai könyvtár és az intézmény által külön megállapodásban foglaltak szerint élelmiszerárusító üzlet, iskolai büfé, vagy automata működtetése.

Az általános iskolai intézményegység ECDL képzési központot működtet.

2.1.10. Kisegítő tevékenysége és arányának felső határa a szerv kiadásaiban: 5 %  

5629173 Munkahelyi étkeztetés

6820023 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése    

2.1.11. Vállalkozási tevékenysége: vállalkozási tevékenységet nem végez.
       2.2.8. Kiegészítő tevékenysége:

                                                      Szakfeladat rend szerint

                  5629172 Munkahelyi étkeztetés

       2.2.9. Kisegítő tevékenysége és arányának felső határa a szerv kiadásaiban: 5 %  

5629173 Munkahelyi étkeztetés

6820023 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése    

2.2.10. pont 2.2.8. pontra változik, majd értelemszerűen a további pontok átsorszámozódnak.                                                              

       2.2.8. Vállalkozási tevékenysége: vállalkozási tevékenységet nem végez.
2.3.8. Kiegészítő tevékenysége:

                Szakfeladat rend szerint
5629172 Munkahelyi étkeztetés

          2.3.9. Kisegítő tevékenysége és arányának felső határa a szerv kiadásaiban: 5 %  

5629173 Munkahelyi étkeztetés

6820023 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése 

2.3.10. pont 2.3.8. pontra változik, majd értelemszerűen a további pontok átsorszámozódnak.                                                                                                                               

          2.3.8. Vállalkozási tevékenysége: vállalkozási tevékenységet nem végez.
Jóváhagyta Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete ........./2010. sz. határozatával, hatályos 2011. január 1. napjától.

I.2. számú melléklet

ALAPÍTÓ OKIRAT
Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 37. §-a, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 42. §-a, valamint a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény felhatalmazása alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzata az Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde alapító okiratát az alábbiak szerint határozza meg:  

1. Az intézmény

 1.1. neve:    Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde (OM azonosító: 200993)
 1.2. rövid neve: 
A J K I
 1.3. székhelye: 
6120 Kiskunmajsa, Fő u. 69-71.
 1.4. az alapító és fenntartó neve, székhelye:                       
Kiskunmajsa Város Önkormányzata
6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

 1.5. irányító szerve:

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete
6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

 1.6. típusa:
többcélú, közös igazgatású, közoktatási intézmény
 1.7. egységei:
bölcsőde, óvoda, általános iskola, sportcsarnok 
       1.8. működési köre (felvételi körzete): Kiskunmajsa város közigazgatási területe 

1.9. vezetőjének megbízása:

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által, a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. §-a, és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, továbbá a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény alapján
     1.10. foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok: Közalkalmazotti jogviszony (1992. évi XXXIII. tv. a közalkalmazottak jogállásáról, egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (1959. évi IV. tv. a Polgári Törvénykönyvről, 1992. évi XXII. tv. a Munka Törvénykönyvéről)

     1.11. Jogszabályban meghatározott közfeladat: Alapfokú nevelés, oktatás

                                                                                    TEÁOR-8520 Alapfokú oktatás

                                                           TEÁOR- 8510 Óvodai nevelés, iskolai előkészítő oktatás
TEÁOR-8891 Bölcsődei ellátás

                                                                                    TEÁOR-931   Sporttevékenység 
      1.12. Gazdálkodási besorolása, jogköre: Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv.

2. Az intézmény intézményegységei

2.1. Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde Arany János Általános Iskolája (székhely: 6120 Kiskunmajsa, Fő u. 69-71.) 

2.1.1. Telephelyek:


6120 Kiskunmajsa, Iskola u. 17. (Széchenyi István Általános Iskolai telephely és Városi Sportcsarnok)

6120 Kiskunmajsa, Kálvária u. 12. (Városi György Sportcsarnok)

2.1.2.  Működési köre (felvételi körzete): 

Kiskunmajsa város közigazgatási területe

2.1.5. Típusa:
általános iskola

2.1.6. Tagozat:
-

2.1.7. Évfolyamok száma, típusa:

1-8. általános iskolai évfolyam (8 évfolyam) 
2.1.8. Felvehető maximális tanulólétszám (Kiskunmajsa, Fő u. 69-71. szám): 
                            5-8. évfolyam 450 fő

2.1.9. Felvehető maximális tanulólétszám (Kiskunmajsa, Iskola u. 17. szám): 

1-4. évfolyam 340 fő

2.1.10. Alaptevékenység:

Szakágazati rend szerint: 852010 Alapfokú oktatás
                                            931       Sporttevékenység
Szakfeladat rend szerint:

8520111 Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évfolyam)

               ezen belül speciális további tevékenység: képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek nevelése
8520211 Általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évfolyam)

               ezen belül speciális további tevékenység: képesség-kibontakoztató és integrációs felkészítés, beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek nevelése
8520121 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (1-4. évfolyam)

Sajátos nevelési igényű, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével (megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenessége) küzdő tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése-oktatása. 

Sajátos nevelési igényű, a szakértői és rehabilitációs bizottság szakértői véleménye alapján a többi tanulóval együtt nevelhető-oktatható: értelmi fogyatékos, autista, beszédfogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével (megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége) küzdő tanulók nappali rendszerű általános iskola nevelése-oktatása. 

8520221 Sajátos nevelési igényű általános iskolai tanulók nappali rendszerű nevelése, oktatása (5-8. évfolyam)

Sajátos nevelési igényű, a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességével (megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének súlyos rendellenessége) küzdő tanulók nappali rendszerű általános iskolai nevelése-oktatása. 

Sajátos nevelési igényű, a szakértői és rehabilitációs bizottság szakértői véleménye alapján a többi tanulóval együtt nevelhető-oktatható: értelmi fogyatékos, autista, beszédfogyatékos, a megismerő funkciók vagy a viselkedés organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességével (megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének tartós és súlyos rendellenessége) küzdő tanulók nappali rendszerű általános iskola nevelése-oktatása. 

5629131 Iskolai intézményi étkeztetés

8520142 Általános iskolai felnőtt oktatás (1-4. évfolyam)

8520242 Általános iskolai felnőtt oktatás (5-8. évfolyam)
8559111 Általános iskolai napközi otthoni nevelés

8559141 Általános iskolai tanulószobai nevelés

9101211 Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

9312041 Iskolai, diáksport – tevékenység és támogatása
Az általános iskolai intézményegység egész napos iskolaotthonos nevelést és oktatást biztosít a 11/1994. (VI.08.) MKM rendelet 39/C §-ában meghatározottak szerint. 
Az általános iskolai intézményegység feladata az iskolai könyvtár és az intézmény által külön megállapodásban foglaltak szerint élelmiszerárusító üzlet, iskolai büfé, vagy automata működtetése.

Az általános iskolai intézményegység ECDL képzési központot működtet.
               2.1.11. Vállalkozási tevékenysége: vállalkozási tevékenységet nem végez.

2.1.12. Nemzeti, etnikai kisebbségi és más feladatai:  -
2.1.13. A feladatellátást szolgáló vagyon:

a 6120 Kiskunmajsa, Fő u. 69-71.,  hrsz.: 1688/2, hrsz.: 1688/3 és a 6120 Kiskunmajsa, Kálvária u. 12., hrsz.: 971/2 (határozatlan idejű vállalkozási szerződéssel működteti a FURAFOL HUNGARY Kft. Kiskunmajsa, Kálvária u. 13.), továbbá értékben és érték nélkül nyilvántartott ingó vagyon az intézmény leltára, vagyonnyilvántartása és selejtezési jegyzőkönyve szerint,

a 6120 Kiskunmajsa, Iskola u. 17,  hrsz.: 2712/4 ingatlan, továbbá értékben és érték nélkül nyilvántartott ingó vagyon az intézmény leltára, vagyonnyilvántartása és selejtezési jegyzőkönyve szerint.

2.1.14. A vagyon feletti rendelkezési jog:

Használat és hasznosítás, Kiskunmajsa Város Önkormányzata – mint tulajdonos – szabályzatai, rendelkezései szerint.

A intézményegység-vezető megbízása:

Nyilvános pályázat alapján az intézményvezető által, határozott időtartamra.

2.2. Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde Napsugár Tagóvodája

2.2.1.   Telephelyek: 

6120 Kiskunmajsa, Bajcsy Zs. u. 14.

6120 Kiskunmajsa, Fő u. 111.
              2.2.2.      Működési köre (felvételi körzete): 

Kiskunmajsa város közigazgatási területe

2.2.3. Típusa:
óvoda

2.2.4. Tagozat:
-
2.2.5. Évfolyamok száma, típusa:

3 óvodai évfolyam

2.2.6. Felvehető maximális gyermeklétszám: 

350 fő

                          Férőhelyek száma: 280 fő

     2.2.7 Alaptevékenysége:             Szakágazati besorolása

                                                           851020 Óvodai nevelés 
                                       Szakfeladat rend szerint:

                        8510111 Óvodai nevelés, ellátás 
                                       Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodai gondozása
                        8510121 Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelése, ellátása
Sajátos nevelési igényű, megismerő funkciók vagy a viselkedés      fejlődésének organikus okra vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő gyermekek integrált óvodai nevelése.

Sajátos nevelési igényű, a szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleménye alapján a többi gyermekkel együtt nevelhető: testi, érzékszervi (látássérült, hallássérült), értelmi, beszédfogyatékos, autisztikus jegyeket hordozó a megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő gyermekek integrált óvodai nevelése. 

                        8510131 Nemzeti és etnikai kisebbségi óvodai nevelés, ellátás

                        5629121 Óvodai intézményi étkeztetés

              2.2.8. Vállalkozási tevékenysége: vállalkozási tevékenységet nem végez.
2.2.9. Nemzeti, etnikai kisebbségi és más feladatai:

                           Kizárólag magyar nyelven folyó roma kisebbségi óvodai nevelés

2.2.10. A feladatellátást szolgáló vagyon:

a 6120 Kiskunmajsa, Bajcsy Zs. u. 14. sz.  hrsz.: 1563, 1567/1 és a 6120 Kiskunmajsa, Fő u. 111. sz., hrsz.: 1753 ingatlanok, értékben és érték nélkül nyilvántartott ingó vagyon az intézmény leltára, vagyonnyilvántartása és selejtezési jegyzőkönyve szerint.

2.2.11.A vagyon feletti rendelkezési jog:

Használat és hasznosítás, Kiskunmajsa Város Önkormányzata – mint tulajdonos – szabályzatai, rendelkezései szerint.

2.2.12.A tagintézmény-vezető megbízása:

Nyilvános pályázat alapján az intézményvezető által, határozott időtartamra.
2.3. Arany János Általános Iskola, Óvoda és Bölcsőde Bölcsőde Tagintézménye

2.3.1. Telephely: 

6120 Kiskunmajsa, Csontos K. u. 7.

2.3.2.   Működési köre (felvételi körzete): 

Kiskunmajsa város közigazgatási területe. Szabad kapacitása terhére a Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás illetékességi területéről is fogadhat gyermeket.
2.3.3. Típusa:
bölcsőde

2.3.4. Tagozat:
-

2.3.5. Évfolyamok száma, típusa:

gyermekek napközbeni ellátása, gyermekjóléti ellátás keretében

2.3.6. Felvehető maximális gyermeklétszám:

25 fő 

             2.3.7. Alaptevékenysége:            Szakágazati besorolása

                                                                   889110 Bölcsődei ellátás

                             Szakfeladat rend szerint

                             8891011 Bölcsődei ellátás

                             8891091 Gyermekek napközbeni ellátásához kapcsolódó egyéb szolgáltatás
                         2.3.8. Vállalkozási tevékenysége: vállalkozási tevékenységet nem végez.
           2.3.9. Nemzeti, etnikai kisebbségi és más feladatai: -

          2.3.10. feladatellátást szolgáló vagyon:

a 6120 Kiskunmajsa, Csontos Károly u. 7., hrsz.: 746 helyrajzi számú ingatlan, értékben és érték nélkül nyilvántartott ingó vagyon az intézmény leltára, vagyonnyilvántartása és selejtezési jegyzőkönyve szerint.

          2.3.11. A vagyon feletti rendelkezési jog:

Használat és hasznosítás, Kiskunmajsa Város Önkormányzata – mint tulajdonos – szabályzatai, rendelkezései szerint.

          2.3.12. A tagintézmény-vezető megbízása:

Az 1997. évi XXXI. tv. 15. § (8) bekezdésében meghatározott kizáró ok figyelembevételével, nyilvános pályázat alapján az intézményvezető által, határozott időtartamra.

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete …./2010. számú határozatával elfogadta ezen Alapító okiratot, amely 2011. január 1-jén lép hatályba. Hatálybalépésével egyidejűleg a 164/2010. számú határozattal megállapított alapító okirat hatályát veszti.

Kiskunmajsa, 2010. december 22.
Faludi Tamás                                                                Dr. Tóth Mária

                        polgármester                                                                        jegyző
Záradék

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete …./2010. sz. határozatával jóváhagyta.                                    

Határozati javaslat II.
1. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. január 1-jei hatállyal a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratát jelen határozat 1. sz. melléklete szerint módosítja, és jóváhagyja jelen határozat 2. sz. mellékletét képező, egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát és ezzel egyidejűleg hatályon kívül helyezi a 165/2010. sz. határozattal jóváhagyott alapító okiratát.
2. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri az intézmény vezetőjét, hogy gondoskodjon az alapító okiratnak az alapdokumentumokon történő átvezetéséről.

Felelős: Farkas Zoltán igazgató, dr. Égető Annamária referens
Határidő: azonnal
II.1. számú melléklet

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet, valamint a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény felhatalmazása alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
5. Az intézmény típusa, szakmai besorolása:

                                                         Közszolgáltató költségvetési szerv,   

                                                         közintézmény (gimnázium, szakközépiskola, kollégium)

Az intézmény többcélú, összetett iskola:

Az intézménytípusok megnevezése:

Általános középfokú oktatás – gimnázium

Szakmai középfokú oktatás - szakközépiskola

Felnőttoktatás – szakképzés, egyéb tanfolyami képzés

Szociális ellátás - kollégium

Iskolatípusok évfolyamainak száma:

Általános középfokú oktatás – gimnázium – 9-13. évfolyam

Szakmai középfokú oktatás – szakközépiskola – 9-13. évfolyam + szakképzési évfolyamok.

Felnőttoktatás – szakképzés, egyéb tanfolyami képzés

                                                         Kollégiumi ellátás – általános és középiskolások ellátása

Az intézményben nappali, esti tagozat és felnőttoktatás működik.

10. Az intézmény vezetőjének megbízása:

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által, a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. §-a, és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, továbbá a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény alapján, nyilvános pályázat útján határozott időre szóló megbízás. A megbízás előkészítése az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság feladata. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el.
13. Alaptevékenysége:
                                   Szakágazati rend szerint: 853200 Szakmai középfokú oktatás

                                   Szakfeladat rend szerint:

559011
Kollégiumi szálláshelynyújtás közoktatásban tanulók számára


562913
Iskolai intézményi étkeztetés


562914
Tanulók kollégiumi étkeztetése

682002
Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése (helyiségek 

                                    bérbeadása)

            841907
Önkormányzatok elszámolásai a költségvetési szerveknél

            841401         Önkormányzatok közbeszerzési eljárásainak lebonyolításával összefüggő szolgáltatások

            850001            Közoktatási és kapcsolódó tevékenységek pénzügyi igazgatása           önkormányzati  költségvetési szerveknél


853111
Nappali rendszerű gimnáziumi oktatás (9-12/13. évfolyam)

            853112
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű gimnáziumi  oktatása  (9-12/13. évfolyam)


853114
Gimnáziumi felnőttoktatás (9-12/13. évfolyam)


853121
Nappali rendszerű szakközépiskolai oktatás (9-12/13. évfolyam)

853122
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű szakközépiskolai 



oktatása (9-12/13. évfolyam)

853211
Szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai 



elméleti oktatás a szakképzési évfolyamon 

            853212
Sajátos nevelési igényű tanulók szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai elméleti oktatása a szakképzési évfolyamokon


853221
Szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai 



gyakorlati oktatás a szakképzési évfolyamokon

            853222
Sajátos nevelési igényű tanulók szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai gyakorlati oktatása a szakképzési  évfolyamokon


855921
Nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanulók kollégiumi, 



externátusi nevelése

           855922
            Nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő sajátos nevelési   

                                    igényű tanulók kollégiumi, externátusi nevelése
            910121           Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása


931204
Iskolai, diáksport-tevékenység és támogatása

Az intézmény alaptevékenysége gimnáziumi és szakközépiskolai képzés, melynek során nappali és esti tagozatos képzést biztosít. A kilenc – tizenharmadik évfolyamon általános műveltséget megalapozó, valamint érettségi vizsgára és felsőfokú iskolai tanulmányok megkezdésére felkészítő nevelés és oktatás folyik. A tanulók érdeklődésének megfelelően, mind a gimnáziumi, mind a szakközépiskolai iskolatípusban szervezhető nyelvi előkészítő évfolyam is. A szakképzési évfolyamokon /vendéglátás-, idegenforgalom; informatika; művészet, közművelődés, kommunikáció szakmacsoportban/ szakképzést biztosít. A gimnáziumi és szakközépiskolai osztályokban biztosítja a sajátos nevelési igényű gyermekek (megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető és vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő tanulók, közösségbe integrálható mozgássérült, enyhe fokban testi, érzékszervi sérült, beszédfogyatékos, tanulási zavarral küzdő tanulók) nevelését, oktatását, valamint a többiekkel együtt nevelhető beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő tanulók nevelését, oktatását. Az intézmény alaptevékenysége továbbá általános iskolások és középiskolások kollégiumi ellátása, beleértve a sajátos nevelési igényű tanulókat (enyhén értelmi fogyatékos gyermek, megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető és vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő tanulók), így az értelmileg sérült általános iskolásokat is. Feladata, hogy a kollégium lakóinak otthont nyújtson, segítse őket a felkészülésben, lehetőséget adjon önképzésükhöz, művelődésükhöz, testedzésükhöz, a szabadidő tartalmas eltöltéséhez. 

Az intézmény iskolai könyvtárat működtet.

Az intézmény kiegészítő tevékenysége:

Felnőttek szakmai képzése felnőttoktatás keretében az Országos Képzési Jegyzékben szereplő szakképesítést nyújtó iskolai rendszeren kívül szakképzés folytatása. 

Egyéb tanfolyamok tartása. Egyéb felnőtt oktatás (SZJ 8042) – tanártovábbképzés, ECDL képzés.

Az intézmény az általános és középfokú képzésben, a kollégiumi ellátásban részesülők étkeztetését, illetve a dolgozók munkahelyi vendéglátását, vendégétkeztetést Kiskunmajsa Város Önkormányzatának 308/2007. számú határozata alapján vásárolt élelmezés formájában biztosítja. 
Az intézmény külön megállapodásban foglaltak szerint élelmiszerárusító üzletet, iskolai büfét, vagy automatát működtethet. 

14. Kiegészítő tevékenysége:

                                    Szakfeladat rend szerint:


559011
Kollégiumi szálláshelynyújtás közoktatásban tanulók számára


562917
Munkahelyi étkeztetés


855931
Iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás (ECDL, felnőtt-,  

                                   egyéb oktatás)

15. Kisegítő tevékenysége és arányának felső határa a szerv kiadásaiban: 5 %                                                        


562917
Munkahelyi étkeztetés


682001
Lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése (szolgálati lakás

                                    bérbeadása)


682002
Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése (helyiségek 

                                    bérbeadása)

16. pont 14. pontra változik, majd értelemszerűen a további pontok átsorszámozódnak.                                                                                                                               

14. Vállalkozási tevékenysége: és arányának felső határa a szerv kiadásaiban: 2 % vállalkozási tevékenységet nem végez.

682002
Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése (helyiségek 

                                    bérbeadása)

17. Az intézmény gazdálkodási besorolása, jogköre: Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv. 

Önálló bankszámlával nem, kincstári alszámlával rendelkezik.

Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján saját gazdasági szervezete útján látja el. Ellátja a részben önálló Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény gazdálkodási feladatait. 

Jóváhagyta Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete ........./2010. sz. határozatával, hatályos 2011. január 1. napjától.

II.2. számú melléklet

ALAPÍTÓ OKIRAT
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 9. § (4), az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. 2/A § (3) bekezdése, 87.§, 88. §, 90. §, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv. 37. § (5), 90. § (1), 102. § (2) a.), valamint az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Korm. rend. 10. §, 14. §, 15. §, 17. § alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete határozatlan időre alapított intézményének alapító okiratát a korábbi módosításokkal egységes szerkezetben az alábbiakban állapítja meg:

1. Az intézmény neve:

Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium (OM azonosító: 027947)

Költségvetési törzsszáma: 541356

2. Az intézmény székhelye:

6120 Kiskunmajsa, Kálvária u. 6. sz.

3. Az intézmény telephelyei:

Az intézmény telephelyének címe: 6120 Kiskunmajsa, Kálvária u. 7. sz.

4. Az intézmény szervezete: 

Szervezetileg egyetlen önálló intézmény.

5. Az intézmény szakmai besorolása:

Az intézmény többcélú, összetett iskola:

Az intézménytípusok megnevezése:

Általános középfokú oktatás – gimnázium

Szakmai középfokú oktatás - szakközépiskola

Felnőttoktatás – szakképzés, egyéb tanfolyami képzés

Szociális ellátás - kollégium

Iskolatípusok évfolyamainak száma:

Általános középfokú oktatás – gimnázium – 9-13. évfolyam

Szakmai középfokú oktatás – szakközépiskola – 9-13. évfolyam + szakképzési évfolyamok.

Felnőttoktatás – szakképzés, egyéb tanfolyami képzés

                                                         Kollégiumi ellátás – általános és középiskolások ellátása

Az intézményben nappali, esti tagozat és felnőttoktatás működik.

6. Az alapító és a fenntartó szerv neve, székhelye:

Kiskunmajsa Város Önkormányzata

6120 Kiskunmajsa Fő u. 82.
7. Az intézmény irányító szerve:

Kiskunmajsa Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

6120 Kiskunmajsa Fő u. 82.

8. Működési köre:                             Dél-alföldi Régió

9. Felvehető maximális tanuló létszám: 440 fő
Kollégiumi férőhelyek száma: 120 fő.

10. Az intézmény vezetőjének megbízása:

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által, a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. §-a, és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, továbbá a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény alapján, nyilvános pályázat útján határozott időre szóló megbízás. A megbízás előkészítése az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság feladata. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el.

11. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok: Közalkalmazotti jogviszony (1992. évi XXXIII. tv. a közalkalmazottak jogállásáról, egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (1959. évi IV. tv. a Polgári Törvénykönyvről, 1992. évi XXII. tv. a Munka Törvénykönyvéről).

12. Jogszabályban meghatározott közfeladat: középiskolai ellátás
                                                            TEÁOR-8532 szakmai középfokú oktatás 
13. Alaptevékenysége:
                                   Szakágazati rend szerint: 853200 Szakmai középfokú oktatás

                                   Szakfeladat rend szerint:

559011
Kollégiumi szálláshelynyújtás közoktatásban tanulók számára


562913
Iskolai intézményi étkeztetés


562914
Tanulók kollégiumi étkeztetése

853111
Nappali rendszerű gimnáziumi oktatás (9-12/13. évfolyam)

            853112
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű gimnáziumi  oktatása  (9-12/13. évfolyam)


853114
Gimnáziumi felnőttoktatás (9-12/13. évfolyam)


853121
Nappali rendszerű szakközépiskolai oktatás (9-12/13. évfolyam)

853122
Sajátos nevelési igényű tanulók nappali rendszerű szakközépiskolai 



oktatása (9-12/13. évfolyam)

853211
Szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai 



elméleti oktatás a szakképzési évfolyamon 

            853212
Sajátos nevelési igényű tanulók szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai elméleti oktatása a szakképzési évfolyamokon


853221
Szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai 



gyakorlati oktatás a szakképzési évfolyamokon

            853222
Sajátos nevelési igényű tanulók szakképesítés megszerzésére felkészítő nappali rendszerű szakmai gyakorlati oktatása a szakképzési  évfolyamokon


855921
Nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő tanulók kollégiumi, 



externátusi nevelése

           855922
            Nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevő sajátos nevelési   

                                    igényű tanulók kollégiumi, externátusi nevelése
            910121           Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása


931204
Iskolai, diáksport-tevékenység és támogatása

Az intézmény alaptevékenysége gimnáziumi és szakközépiskolai képzés, melynek során nappali és esti tagozatos képzést biztosít. A kilenc – tizenharmadik évfolyamon általános műveltséget megalapozó, valamint érettségi vizsgára és felsőfokú iskolai tanulmányok megkezdésére felkészítő nevelés és oktatás folyik. A tanulók érdeklődésének megfelelően, mind a gimnáziumi, mind a szakközépiskolai iskolatípusban szervezhető nyelvi előkészítő évfolyam is. A szakképzési évfolyamokon /vendéglátás-, idegenforgalom; informatika; művészet, közművelődés, kommunikáció szakmacsoportban/ szakképzést biztosít. A gimnáziumi és szakközépiskolai osztályokban biztosítja a sajátos nevelési igényű gyermekek (megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető és vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő tanulók, közösségbe integrálható mozgássérült, enyhe fokban testi, érzékszervi sérült, beszédfogyatékos, tanulási zavarral küzdő tanulók) nevelését, oktatását, valamint a többiekkel együtt nevelhető beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő tanulók nevelését, oktatását. Az intézmény alaptevékenysége továbbá általános iskolások és középiskolások kollégiumi ellátása, beleértve a sajátos nevelési igényű tanulókat (enyhén értelmi fogyatékos gyermek, megismerő funkciók vagy a viselkedés fejlődésének organikus okra visszavezethető és vissza nem vezethető tartós és súlyos rendellenességgel küzdő tanulók), így az értelmileg sérült általános iskolásokat is. Feladata, hogy a kollégium lakóinak otthont nyújtson, segítse őket a felkészülésben, lehetőséget adjon önképzésükhöz, művelődésükhöz, testedzésükhöz, a szabadidő tartalmas eltöltéséhez. 

Az intézmény iskolai könyvtárat működtet.

Felnőttek szakmai képzése felnőttoktatás keretében az Országos Képzési Jegyzékben szereplő szakképesítést nyújtó iskolai rendszeren kívül szakképzés folytatása. 

Egyéb tanfolyamok tartása. Egyéb felnőtt oktatás (SZJ 8042) – tanártovábbképzés, ECDL képzés.

Az intézmény az általános és középfokú képzésben, a kollégiumi ellátásban részesülők étkeztetését, illetve a dolgozók munkahelyi vendéglátását, vendégétkeztetést Kiskunmajsa Város Önkormányzatának 308/2007. számú határozata alapján vásárolt élelmezés formájában biztosítja. 
Az intézmény külön megállapodásban foglaltak szerint élelmiszerárusító üzletet, iskolai büfét, vagy automatát működtethet. 

14. Vállalkozási tevékenysége: vállalkozási tevékenységet nem végez.
15. Nemzeti, etnikai, kisebbségi és más feladatai: -
16. Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok: 

A feladatok ellátásához az intézmények rendelkezésére áll a székhelyén lévő ingatlan a rajta található épületekkel, illetve a tornapályákkal, valamint az intézményben leltár szerint nyilvántartott tárgyi és egyéb eszközök. Az intézmény a rendelkezésére álló vagyontárgyakat a nevelő és oktató feladatainak ellátásához szabadon használhatja a vagyongazdálkodásról szóló jogszabályokban, valamint a fenntartó önkormányzat vagyonrendeletében foglaltaknak megfelelően. A középiskola helyrajzi száma: 927, területe: 7831 m2, a Kollégium helyrajzi száma: 321, területe: 9873 m2. 

Az intézmény használatában lévő és a fentiekben részletezett, az alapító tulajdonát képező ingatlanok, valamint az ingó vagyon feletti rendelkezési jog az ingyenes és teljes körű használati jog gyakorlására és rendeltetésszerű használatára terjed ki.

A feladat ellátásához az intézménynek rendelkezésére állnak a székhelyén lévő ingatlanok, valamint a vagyonnyilvántartásban szereplő tárgyi és egyéb eszközök. 

A rendelkezésre álló vagyont az intézmény feladatainak ellátásához a vagyongazdálkodásról szóló jogszabályokban, valamint a fenntartó önkormányzat vagyonrendeletében foglaltaknak megfelelően használja.

Az intézmény a rendelkezésre álló vagyont nem jogosult elidegeníteni, ingó vagyon esetén figyelembe kell venni az önkormányzat vagyonrendeletét.

17. Az intézmény gazdálkodási besorolása, jogköre: Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv. 

Önálló bankszámlával nem, kincstári alszámlával rendelkezik.

Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján saját gazdasági szervezete útján látja el. Ellátja a részben önálló Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény gazdálkodási feladatait. 

18. Szervezeti és Működési Szabályzat

Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata rendelkezik a feladatokról, hatáskörökről, jogkörökről, a szervezeti felépítésről, a tevékenységi körökről és a működési rendről a vonatkozó jogszabályok előírásainak megfelelően. 

19. Számlavezetés:
Az intézmény pénzellátása városi kincstári finanszírozási rendszerben történik. Az intézmény bankszámlát nem nyithat, önálló bankszámlával nem rendelkezhet, pénzeszközeit az önkormányzat költségvetési számlája alszámláján köteles tartani.

20. Záró rendelkezések:
Az alapító okirat 2011. január 1-jén lép hatályba. Hatálybalépésével egyidejűleg a 165/2010. számú határozattal megállapított alapító okirat hatályát veszti.

Kiskunmajsa, 2010. december 22.

                  Faludi Tamás                                             Dr. Tóth Mária

                  polgármester                                                    jegyző
Záradék

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete …./2010. sz. határozatával jóváhagyta.

Határozati javaslat III.
1. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. január 1-jei hatállyal az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alapító okiratát jelen határozat 1. sz. melléklete szerint módosítja, és jóváhagyja jelen határozat 2. sz. mellékletét képező, egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát és ezzel egyidejűleg hatályon kívül helyezi a 166/2010. sz. határozattal jóváhagyott alapító okiratát.
2. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri az intézmény vezetőjét, hogy gondoskodjon az alapító okiratnak az alapdokumentumokon történő átvezetéséről.

Felelős: Bozóki János igazgató, dr. Égető Annamária referens
Határidő: azonnal
III.1. számú melléklet

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet, valamint a közoktatásról szóló többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény felhatalmazása alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
8. Az intézményvezető megbízásának (közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén kinevezésének) rendje: Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által, a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. §-a, és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, továbbá a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény alapján, nyilvános pályázat útján határozott időre szóló megbízás. A megbízás előkészítése az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság feladata. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el.

10. Az intézmény típusa szakmai besorolása: Közszolgáltató költségvetési szerv,   

                                                                              közintézmény (alapfokú művészetoktatási intézmény)

Az intézménytípus megnevezése:

Alapfokú oktatás – alapfokú művészeti oktatás

Iskolatípus évfolyamainak száma:

Alapfokú oktatás – alapfokú művészeti oktatás – 12 évfolyam

Az intézményben nappali tagozat és felnőttoktatás működik.

15. Alaptevékenysége: 

                                           Szakágazati rend szerint: 852020 Alapfokú művészetoktatás
                                           Szakfeladat rend szerint:

841907
Önkormányzatok elszámolásai a költségvetési szerveknél 

            852031
Alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágban


852032
Alapfokú művészetoktatás képző-és iparművészeti, táncművészeti, 



szín-és bábművészeti ágban
Az intézmény alaptevékenysége: Az iskola feladata, hogy megalapozza a zenei, táncművészeti műveltséget, felkészítsen a zene, néptánc művészet művelésére, előkészítsen a szakirányú továbbtanulásra. Alaptevékenysége az alapfokú zene, néptánc oktatás. Az iskola alapfeladata továbbá, hogy tanulmányi versenyeket, találkozókat szervez.
16. Kiegészítő tevékenysége:   -                    
17. Kisegítő tevékenysége és arányának felső határa a szerv kiadásaiban: -                                                          

18. pont 16. pontra változik, majd értelemszerűen a további pontok átsorszámozódnak.                                                                                                                               
16. Vállalkozási tevékenysége és arányának felső határa a szerv kiadásaiban:  vállalkozási tevékenységet nem végez.
18. Az intézmény gazdálkodási besorolása, jogköre: Önállóan működő költségvetési szerv.

Gazdálkodással összefüggő feladatait teljes körűen az alapító által meghatározott önállóan működő és önállóan gazdálkodó költségvetési szerv –Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium- útján látja el. Önálló bankszámlával nem rendelkezik. Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján folytatja.

Az intézmény teljes jogkörű szerv. Rendelkezési jogköre kiterjed valamennyi az intézmény rendelkezésére bocsátott saját előirányzatra.

Jóváhagyta Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete ........./2010. sz. határozatával, hatályos 2011. január 1. napjától.
III.2. számú melléklet

Alapító Okirat
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 9. §. (4) bekezdés, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, a közoktatásról szóló 1993.évi LXXIX. tv. 37. §. (5), 90. § (1), 102. § (2) a) pont, valamint az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII.30.) Korm. Rendelet 10. §, 14. §, 17. § alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete határozatlan időre alapított intézményének alapító okiratát az alábbiakban állapítja meg:

1. Az intézmény neve:

Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény (OM azonosító: 039458)
Költségvetési törzsszáma: 543042

2. Az intézmény székhelye:

6120 Kiskunmajsa, Hősök tere 5. 

3. Az intézmény telephelyei:

A néptánc oktatás telephelye: 6120 Kiskunmajsa, Kálvária u. 12/A.

Néptánc és zeneművészeti ág telephelye: 6120 Kiskunmajsa, Iskola u. 17., 6131 Szank, Béke u. 73. Szanki ÁMK Gy. Szabó Béla Általános Iskola (2006/2007. tanévtől)

4. Az intézmény szervezete: 

Szervezetileg egyetlen önálló intézmény, szervezetileg önálló intézményegységgel nem rendelkezik.

5. Az intézmény működési köre:

Kiskunmajsa város közigazgatási területe és vonzáskörzete

6. Az alapító és a fenntartó neve, székhelye:                       

                                                      Kiskunmajsa Város Önkormányzata 

                                                      6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

7. Irányító szerve:                       Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

                                                      6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

8. Az intézményvezető megbízásának (közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén kinevezésének) rendje: Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által, a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. §-a, és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény végrehajtásáról a közoktatási intézményekben tárgyú 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, továbbá a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény alapján, nyilvános pályázat útján határozott időre szóló megbízás. A megbízás előkészítése az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság feladata. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el.

9. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok: Közalkalmazotti jogviszony (1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról, egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (1959. évi IV. törvény a Polgári Törvénykönyvről, 1992. évi XXII. tv. a Munka Törvénykönyvéről)

10. Az intézmény szakmai besorolása: alapfokú művészetoktatási intézmény
Az intézménytípus megnevezése:

Alapfokú oktatás – alapfokú művészeti oktatás

Iskolatípus évfolyamainak száma:

Alapfokú oktatás – alapfokú művészeti oktatás – 12 évfolyam

Az intézményben nappali tagozat és felnőttoktatás működik.

11. Az intézmény művészeti ág szerinti besorolása:

Zeneművészet, táncművészet

12. Az intézményben működő tanszakok:

Elméleti:

· Szolfézs előképző

· Szolfézs (összhangzattan, zenetörténet)

Hangszeres:

· Fafúvó (furulya, fuvola, klarinét, szaxofon, fagott)

· Rézfúvó (trombita, kürt, tenorkürt, harsona, tuba)

· Hegedű

· Zongora

· Ütőtanszak (2005/2006-os tanévtől)

Társas zene:

· Kamara zene (négykezes)

· Zenekar

· kórus

Néptánc oktatás

13. Az intézménybe felvehető maximális tanulólétszám:  350 fő

14. Jogszabályban meghatározott közfeladat: Alapfokú nevelés, oktatás

                                                                             TEÁOR-8520 Alapfokú oktatás
15. Alaptevékenysége: 

                                           Szakágazati rend szerint: 852020 Alapfokú művészetoktatás
                                           Szakfeladat rend szerint:
            852031
Alapfokú művészetoktatás zeneművészeti ágban


852032
Alapfokú művészetoktatás képző-és iparművészeti, táncművészeti, 



szín-és bábművészeti ágban
Az intézmény alaptevékenysége: Az iskola feladata, hogy megalapozza a zenei, táncművészeti műveltséget, felkészítsen a zene, néptánc művészet művelésére, előkészítsen a szakirányú továbbtanulásra. Alaptevékenysége az alapfokú zene, néptánc oktatás. Az iskola alapfeladata továbbá, hogy tanulmányi versenyeket, találkozókat szervez.
16. Vállalkozási tevékenysége: vállalkozási tevékenységet nem végez.

17. Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok:

A feladat ellátásához az intézménynek rendelkezésre állnak a székhelyén lévő ingatlanok, valamint a vagyonnyilvántartásban szereplő tárgyi eszközök.

A rendelkezésre álló vagyont az intézmény feladatainak ellátásához vagyongazdálkodásról szóló jogszabályokban, valamint a fenntartó önkormányzat vagyonrendeletében foglaltaknak megfelelően használhatja. Az intézmény a rendelkezésre álló vagyont nem jogosult elidegeníteni, Ingó vagyon esetén figyelembe kell venni az önkormányzat vagyonrendeletét. 

18. Az intézmény gazdálkodási besorolása, jogköre: Önállóan működő költségvetési szerv.

Gazdálkodással összefüggő feladatait teljes körűen az alapító által meghatározott önállóan működő és önállóan gazdálkodó költségvetési szerv –Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium- útján látja el. Önálló bankszámlával nem rendelkezik. Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján folytatja.

Az intézmény teljes jogkörű szerv. Rendelkezési jogköre kiterjed valamennyi az intézmény rendelkezésére bocsátott saját előirányzatra.

19. Szervezeti és Működési Szabályzat

Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata rendelkezik a feladatokról, hatáskörökről, jogkörökről, a szervezeti felépítésről, a tevékenységi körökről és a működési rendről a vonatkozó jogszabályok előírásainak megfelelően. Az intézmény vezetője gyakorolja a munkáltatói jogokat. 

20. Számlavezetés:
Az intézmény pénzellátása városi kincstári finanszírozási rendszerben történik. Az intézmény bankszámlát nem nyithat, önálló bankszámlával nem rendelkezhet, kincstári alszámlája nincs.
21. Záró rendelkezések:
Ezen Alapító okirat 2011. január 1-jén lép hatályba, hatálybalépésével egyidejűleg Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 166/2010. számú határozatával elfogadott Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény alapító okirata hatályát veszti.

Kiskunmajsa, 2010. december 22.


Faludi Tamás
Dr. Tóth Mária


polgármester
        jegyző 
Záradék
Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete …./2010. sz. határozatával jóváhagyta.

Határozati javaslat IV.
1. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. január 1-jei hatállyal a Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház alapító okiratát jelen határozat 1. sz. melléklete szerint módosítja, és jóváhagyja jelen határozat 2. sz. mellékletét képező, egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát és ezzel egyidejűleg hatályon kívül helyezi a 324/2009. sz. határozattal jóváhagyott alapító okiratát.
2. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri az intézmény vezetőjét, hogy gondoskodjon az alapító okiratnak az alapdokumentumokon történő átvezetéséről.

Felelős: Tóth Viktor igazgató, dr. Égető Annamária referens
Határidő: azonnal
IV.1. számú melléklet

Az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet, valamint a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény felhatalmazása alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és  Tájház alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
8.) Az intézményvezető megbízásának (közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén kinevezésének) rendje

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által, a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. §-a, és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére tárgyú 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 5. §-a, továbbá a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény alapján, nyilvános pályázat útján határozott időre szóló megbízás. A megbízás előkészítése az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság feladata. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el.

10.) Az intézmény tevékenységi jellege, típusa: Közszolgáltató költségvetési szerv,   

                                                                               közintézmény 
11. pont 10. pontra változik, majd értelemszerűen a további pontok átsorszámozódnak.                                                                                                                               
11.) Alaptevékenysége: 

Az 1997. évi CXL. tv. 76. § (2) bek.-ben szereplő helyi önkormányzati feladatellátási formák:

a) az iskolarendszeren kívüli, öntevékeny, önképző, szakképző tanfolyamok, életminőséget és életesélyt javító tanulási, felnőttoktatási lehetőségek  megteremtése,

b) a település környezeti, szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak feltárása, megismertetése, a helyi művelődési szokások gondozása, gazdagítása,

c) az egyetemes, a nemzeti, a kisebbségi kultúra értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadás elősegítése, az ünnepek kultúrájának gondozása,

d) az ismeretszerző, az amatőr alkotó, művelődő közösségek tevékenységének támogatása,

e) a helyi társadalom kapcsolatrendszerének, közösségi életének, érdekérvényesítésének segítése,

f) a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának segítése,

g) a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítása,

h) egyéb művelődést segítő lehetőségek biztosítása, 

                valamint a helyi sajátosságok alapján az alábbiak:

i) kistérségi közművelődési szakmai szolgáltatás

j) rádió műsorszolgáltatás

k) családi és egyéb események rendezése

l) filmvetítés (időszakos jelleggel)

m) Tourinform Iroda működtetése

n) közérdekű muzeális gyűjtemény és kiállítóhely kezelése

         Szakágazati rend szerint: 932900 M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység                                                     

         Szakfeladat rend szerint:

9105011 Közművelődési tevékenységek és támogatásuk

9105021 Közművelődési intézmények, közösségi színterek működtetése

5914111 Film, video és egyéb képfelvétel vetítése mozikban, filmklubokban, szabadtéren, nyilvános vetítési helyeken

8552001 Kulturális képzés

8559311 Iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás

8551001 Sport, szabadidős képzés

8559371 M.n.s. egyéb felnőttoktatás 

5811001 Könyvkiadás 

5814001 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 

5819001 Egyéb kiadói tevékenység 

5920131 Rádióműsor készítése

6010001 Rádióműsor-összeállítás készítése és közvetítése, adása együtt

6399901 M.n.s. egyéb információs szolgáltatás

7730001 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése 

7990001 Egyéb foglalás 

8230001 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 

9001111 Befogadó színházak tevékenysége

9004001 Kulturális műsorok, rendezvények, kiállítások szervezése

9329121 Táncterem működtetése

9329181 Mindenféle m.n.s. szabadidős szolgáltatás

9329191 M.n.s. egyéb szórakoztatási tevékenység

9102011 múzeumi gyűjteményi tevékenység

9102021 múzeumi tudományos feldolgozó és publikációs tevékenység

9102031 múzeumi kiállítási tevékenység

9102041 múzeumi közművelődési, közösségkapcsolati tevékenység

9103011 történelmi hely, építmény, egyéb látványosság működtetése

9103021 történelmi hely, építmény, egyéb látványosság megóvása

8421532 Nemzetközi kulturális együttműködés

8421542 Nemzetközi ifjúsági együttműködés

8903012 Civil szervezetek működési támogatása

8903022 Civil szervezetek program- és egyéb támogatása

8903032 Civil szféra megerősítését segítő egyéb tevékenységek

4761002 Könyv-kiskereskedelem

4778002 Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme

8559332 Foglalkoztatást elősegítő képzések

8560992 Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

8901142 A hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok és családok életminőségét javító programok

8901152 Speciális tehetséggondozó programok hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok részére

Feladatellátása kiterjed a következő tevékenységekre:

· Információs tevékenység, tevékenység szerint: kulturális információ, közművelődési információhordozó, kiadványok; információgyűjtés, feldolgozás, közreadás

· Ismeretterjesztés: formája (szervezeti keretei) szerint: előadás, konferencia, tanácskozás, szabadegyetem, nyári egyetem, filmvetítés

· Képzés: A képzés formája szerint: tanfolyam, szakkör, klub, szabadegyetem, nyári egyetem, műhely (work-shop), tréning, konferencia, tanácskozás

· Kiállításrendezés: A kiállított tárgyak, a kiállítás jellege, témája szerint: műtárgy kiállítás, árubemutató, élőlények, természeti kincsek bemutatása, börze, hobbi kiállítás, helytörténeti kiállítás, emlékkiállítás, műszaki, természettudományi kiállítás, az előző kategóriákba nem sorolhatók (például szakkör, művészeti csoport bemutatkozó tárlata)

· Művelődő közösségek: alkotó művelődési közösség, tárgyalkotó népművészeti csoport, (amatőr) művészeti csoport: előadóművészeti: báb, színjátszás, tánc, ének, zene stb. vizuális művészeti: képzőművészet, fotó, film stb.; népművészeti csoport, klub, 

· Rendezvények: műsoros rendezvények, közösségi rendezvények, népművészeti rendezvények, szórakoztató rendezvény, művészeti események, verseny, vetélkedő, komplex rendezvény, búcsú, táncház, hangverseny, fesztivál

· Nem programszerűen végzett szolgáltatások: agora funkció, animált agora funkció, informatikai, telematikai szolgáltatások, könyvtári szolgáltatás, információközvetítés

· Nemzetközi kapcsolatok: Az együttműködés kerete alapján: testvérvárosi kapcsolat, nemzetközi pályázaton alapuló projekt, határmenti együttműködés, határon túli (az anyaország és a határon túl élők között); Meghatározó jellege szerint: művészeti, képzési, közösségi (pl.: ifjúsági csere, nemzetközi tábor)

· Szakmai tanácsadás: közművelődési tanácsadás, szakmai elemzés, fejlesztés, térségi közművelődési rendezvények, szakmai kapcsolatok, szakmai szervezetekkel együttműködés, szakmai műhelyek tevékenysége, közművelődési információs szolgáltatás, részvétel közreműködés kulturális értékek gyűjtésében, megőrzésében, bemutatásában, szakmai képzés, továbbképzés, technikai szolgáltatások

· Tábor: szaktábor, gyermek, ifjúsági, felnőtt, családi (intergenerációs)

· Kiegészítő jellegű szolgáltatások: animált agora funkció, gyermekfelügyelet, kulturcikk árusítás, internet hozzáférés

· Származtatott alapszolgáltatások: Bérelhető eszközök / szolgáltatások: terem-, technika-, eszköz bérbeadás; rendezvényszervezés; telekommunikációs, teleház szolgáltatások, internetszolgáltatás biztosítása; büfé üzemeltetése az épületben, ital automata, egyéb

· Rádiós műsorszolgáltatás

· Filmvetítés (időszakos jelleggel)



13.) Kiegészítő tevékenysége: 
                Szakfeladat rend szerint:

6820022 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése
8219002 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 

8421532 Nemzetközi kulturális együttműködés

8421542 Nemzetközi ifjúsági együttműködés

8903012 Civil szervezetek működési támogatása

8903022 Civil szervezetek program- és egyéb támogatása

8903032 Civil szféra megerősítését segítő egyéb tevékenységek

4761002 Könyv-kiskereskedelem

4778002 Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme

8559332 Foglalkoztatást elősegítő képzések

8560992 Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

8901142 A hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok és családok életminőségét javító programok

8901152 Speciális tehetséggondozó programok hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok részére


14.) Kisegítő tevékenysége és arányának felső határa a szerv kiadásaiban: -                                                          

15. pont 13. pontra változik, majd értelemszerűen a további pontok átsorszámozódnak.                                                                                                                               
13.) Vállalkozási tevékenysége és arányának felső határa a szerv kiadásaiban:  vállalkozási tevékenységet nem végez.
15.) Az intézmény gazdálkodási besorolása, jogköre: Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv.
Önálló bankszámlával nem, kincstári alszámlával rendelkezik.

Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján saját gazdasági szervezete útján látja el. Ellátja az önállóan működő Városi Könyvtár intézmény gazdálkodási feladatait. 

Az intézmény teljes jogkörű szerv. Rendelkezési jogköre kiterjed valamennyi, az intézmény rendelkezésére bocsátott saját előirányzatra.

Jóváhagyta Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete ........./2010. sz. határozatával, hatályos 2011. január 1. napjától.

IV.2.számú melléklet

ALAPÍTÓ OKIRAT

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 9. § (4), az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII.  törvény 87. § (1), 88. § (3) és 96. § (1-2), valamint az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rend. 10. §, 14. §, 15. §, 17. §, az 1997. évi CXL. törvény rendelkezései alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete határozatlan időre alapított intézményének alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:

1.) Az intézmény neve: Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és  Tájház

      Az intézmény rövid neve: Konecsni György Kulturális Központ 

                              Az intézmény törzsszáma:   341002
2.) Az intézmény székhelye: 6120 Kiskunmajsa, Hősök tere 6.
3.) Az intézmény telephelyei:

3.1 Kígyós-Gárgyáni Közösségi Ház Kiskunmajsa, Kígyóspuszta 266.

3.2 Belső-Kígyósi Közösségi Ház Kiskunmajsa, Hold u. 10.

3.3 Bodoglári Közösségi Ház Kiskunmajsa-Bodoglár, Szőlő u. 9.

3.4 Tourinform Iroda Kiskunmajsa, Zárda u. 2. 

3.5 Konecsni György Helytörténeti Gyűjtemény Kiskunmajsa, Iskola u. 8-10.

3.6 Tájház Kiskunmajsa, Ady Endre u. 54.      

4.) Az intézmény működési köre:

Kiskunmajsa közigazgatási területe, szakmai szolgáltatás területén a Kiskunmajsai Többcélú Kistérségi Társulás területe. 

5.) Az intézmény szervezete: Szervezetileg egyetlen önálló intézmény.
6.) Az alapító és a fenntartó neve, székhelye:                       

                                                       Kiskunmajsa Város Önkormányzata 

                                                       6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

7.) Irányító szerve:                       Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

                                                       6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

8.) Az intézményvezető megbízásának (közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén kinevezésének) rendje

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által, a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. §-a, és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére tárgyú 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 5. §-a, továbbá a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény alapján, nyilvános pályázat útján határozott időre szóló megbízás. A megbízás előkészítése az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság feladata. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el.

9.) Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok: Közalkalmazotti jogviszony (1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról), egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (1959. évi IV. törvény a Polgári Törvénykönyvről, 1992. évi XXII. tv. a Munka Törvénykönyvéről).

10.) Jogszabályban meghatározott közfeladat: közművelődési tevékenység

                                           TEÁOR-9329 M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység 
                                                                               muzeális gyűjtemény kezelése

                                           TEÁOR-9102 Múzeumi tevékenység                           

11.) Alaptevékenysége: 

Az 1997. évi CXL. tv. 76. § (2) bek.-ben szereplő helyi önkormányzati feladatellátási formák:

a) az iskolarendszeren kívüli, öntevékeny, önképző, szakképző tanfolyamok, életminőséget és életesélyt javító tanulási, felnőttoktatási lehetőségek  megteremtése,

b) a település környezeti, szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak feltárása, megismertetése, a helyi művelődési szokások gondozása, gazdagítása,

c) az egyetemes, a nemzeti, a kisebbségi kultúra értékeinek megismertetése, a megértés, a befogadás elősegítése, az ünnepek kultúrájának gondozása,

d) az ismeretszerző, az amatőr alkotó, művelődő közösségek tevékenységének támogatása,

e) a helyi társadalom kapcsolatrendszerének, közösségi életének, érdekérvényesítésének segítése,

f) a különböző kultúrák közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának segítése,

g) a szabadidő kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítása,

h) egyéb művelődést segítő lehetőségek biztosítása, 

                valamint a helyi sajátosságok alapján az alábbiak:

i) kistérségi közművelődési szakmai szolgáltatás

j) rádió műsorszolgáltatás

k) családi és egyéb események rendezése

l) filmvetítés (időszakos jelleggel)

m) Tourinform Iroda működtetése

n) közérdekű muzeális gyűjtemény és kiállítóhely kezelése

         Szakágazati rend szerint: 932900 M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység

                  Szakfeladat rend szerint:

9105011 Közművelődési tevékenységek és támogatásuk

9105021 Közművelődési intézmények, közösségi színterek működtetése

5914111 Film, video és egyéb képfelvétel vetítése mozikban, filmklubokban, szabadtéren, nyilvános vetítési helyeken

8552001 Kulturális képzés

8559311 Iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás

8551001 Sport, szabadidős képzés

8559371 M.n.s. egyéb felnőttoktatás 

5811001 Könyvkiadás 

5814001 Folyóirat, időszaki kiadvány kiadása 

5819001 Egyéb kiadói tevékenység 

5920131 Rádióműsor készítése

6010001 Rádióműsor-összeállítás készítése és közvetítése, adása együtt

6399901 M.n.s. egyéb információs szolgáltatás

7730001 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése 

7990001 Egyéb foglalás 

8230001 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 

9001111 Befogadó színházak tevékenysége

9004001 Kulturális műsorok, rendezvények, kiállítások szervezése

9329121 Táncterem működtetése

9329181 Mindenféle m.n.s. szabadidős szolgáltatás

9329191 M.n.s. egyéb szórakoztatási tevékenység

9102011 múzeumi gyűjteményi tevékenység

9102021 múzeumi tudományos feldolgozó és publikációs tevékenység

9102031 múzeumi kiállítási tevékenység

9102041 múzeumi közművelődési, közösségkapcsolati tevékenység

9103011 történelmi hely, építmény, egyéb látványosság működtetése

9103021 történelmi hely, építmény, egyéb látványosság megóvása

8421532 Nemzetközi kulturális együttműködés

8421542 Nemzetközi ifjúsági együttműködés

8903012 Civil szervezetek működési támogatása

8903022 Civil szervezetek program- és egyéb támogatása

8903032 Civil szféra megerősítését segítő egyéb tevékenységek

4761002 Könyv-kiskereskedelem

4778002 Egyéb m.n.s. új áru kiskereskedelme

8559332 Foglalkoztatást elősegítő képzések

8560992 Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység

8901142 A hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok és családok életminőségét javító programok

8901152 Speciális tehetséggondozó programok hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok részére

Feladatellátása kiterjed a következő tevékenységekre:

· Információs tevékenység, tevékenység szerint: kulturális információ, közművelődési információhordozó, kiadványok; információgyűjtés, feldolgozás, közreadás

· Ismeretterjesztés: formája (szervezeti keretei) szerint: előadás, konferencia, tanácskozás, szabadegyetem, nyári egyetem, filmvetítés

· Képzés: A képzés formája szerint: tanfolyam, szakkör, klub, szabadegyetem, nyári egyetem, műhely (work-shop), tréning, konferencia, tanácskozás

· Kiállításrendezés: A kiállított tárgyak, a kiállítás jellege, témája szerint: műtárgy kiállítás, árubemutató, élőlények, természeti kincsek bemutatása, börze, hobbi kiállítás, helytörténeti kiállítás, emlékkiállítás, műszaki, természettudományi kiállítás, az előző kategóriákba nem sorolhatók (például szakkör, művészeti csoport bemutatkozó tárlata)

· Művelődő közösségek: alkotó művelődési közösség, tárgyalkotó népművészeti csoport, (amatőr) művészeti csoport: előadóművészeti: báb, színjátszás, tánc, ének, zene stb. vizuális művészeti: képzőművészet, fotó, film stb.; népművészeti csoport, klub, 

· Rendezvények: műsoros rendezvények, közösségi rendezvények, népművészeti rendezvények, szórakoztató rendezvény, művészeti események, verseny, vetélkedő, komplex rendezvény, búcsú, táncház, hangverseny, fesztivál

· Nem programszerűen végzett szolgáltatások: agora funkció, animált agora funkció, informatikai, telematikai szolgáltatások, könyvtári szolgáltatás, információközvetítés

· Nemzetközi kapcsolatok: Az együttműködés kerete alapján: testvérvárosi kapcsolat, nemzetközi pályázaton alapuló projekt, határmenti együttműködés, határon túli (az anyaország és a határon túl élők között); Meghatározó jellege szerint: művészeti, képzési, közösségi (pl.: ifjúsági csere, nemzetközi tábor)

· Szakmai tanácsadás: közművelődési tanácsadás, szakmai elemzés, fejlesztés, térségi közművelődési rendezvények, szakmai kapcsolatok, szakmai szervezetekkel együttműködés, szakmai műhelyek tevékenysége, közművelődési információs szolgáltatás, részvétel közreműködés kulturális értékek gyűjtésében, megőrzésében, bemutatásában, szakmai képzés, továbbképzés, technikai szolgáltatások

· Tábor: szaktábor, gyermek, ifjúsági, felnőtt, családi (intergenerációs)

· Kiegészítő jellegű szolgáltatások: animált agora funkció, gyermekfelügyelet, kulturcikk árusítás, internet hozzáférés

· Származtatott alapszolgáltatások: Bérelhető eszközök / szolgáltatások: terem-, technika-, eszköz bérbeadás; rendezvényszervezés; telekommunikációs, teleház szolgáltatások, internetszolgáltatás biztosítása; büfé üzemeltetése az épületben, ital automata, egyéb

· Rádiós műsorszolgáltatás

· Filmvetítés (időszakos jelleggel)



13.) Vállalkozási tevékenysége: vállalkozási tevékenységet nem végez.
14.) Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok:

A feladatok ellátásához a Művelődési Központnak rendelkezésére áll a székhelyén lévő ingatlan, továbbá a Kígyós-Gárgyáni Közösségi Ház Kiskunmajsa, Kígyóspuszta 226. sz. alatti ingatlan, a Belső-Kígyósi Közösségi Ház Kiskunmajsa, Hold u. 10. sz. alatti ingatlan (melyre vonatkozóan az Önkormányzat a Falu Népének Hite és Kultúrája Alapítvánnyal közművelődési megállapodást kötött), Bodoglári Közösségi Ház Kiskunmajsa, Bodoglár, Szőlő u. 9. sz. alatti ingatlan, a Konecsni György Helytörténeti Gyűjtemény Kiskunmajsa, Iskola u. 8-10. szám alatti ingatlan, a Tájház Kiskunmajsa, Ady Endre u. 54. szám alatti ingatlan,  illetve a leltár szerint nyilvántartott tárgyi és egyéb eszközök. 

Az intézmény a rendelkezésére álló vagyont nem jogosult elidegeníteni /ingatlan vagyont/. Ingó vagyon esetében figyelembe kell venni az önkormányzat vagyonrendelkezését.

A rendelkezésre álló vagyont az intézmény feladatainak ellátásához a vagyon-        gazdálkodásról szóló jogszabályokban, valamint a fenntartó önkormányzat        vagyonrendeletében foglaltaknak megfelelően használhatja. 

15.) Az intézmény gazdálkodási besorolása, jogköre: Önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv.
Önálló bankszámlával nem, kincstári alszámlával rendelkezik.

Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján saját gazdasági szervezete útján látja el. Ellátja az önállóan működő Városi Könyvtár intézmény gazdálkodási feladatait. 

Az intézmény teljes jogkörű szerv. Rendelkezési jogköre kiterjed valamennyi, az intézmény rendelkezésére bocsátott saját előirányzatra.

16.) Szervezeti és Működési Szabályzat

Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata rendelkezik a feladatokról, hatáskörökről, jogkörökről, a szervezeti felépítésről, a tevékenységi körökről és a működési rendről a vonatkozó jogszabályok előírásainak megfelelően. Az intézmény vezetője gyakorolja a munkáltatói jogokat.

17.) Számlavezetés:

Az intézmény pénzellátása városi kincstári finanszírozási rendszerben történik. Az intézmény bankszámlát nem nyithat, önálló bankszámlával nem rendelkezhet, pénzeszközeit az önkormányzat költségvetési számlája alszámláján köteles tartani.

18.) Záró rendelkezések

Az alapító okirat 2011. január 1-jén lép hatályba. Hatálybalépésével egyidejűleg a 324/2009. számú határozat 2. pontjával megállapított alapító okirat hatályát veszti.

Kiskunmajsa, 2010. december 22.

                         Faludi Tamás                                           Dr. Tóth Mária


                 

                         polgármester                                                      jegyző                                                        

Záradék

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete …/2010. határozatával jóváhagyta.

Határozati javaslat V.
1. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. január 1-jei hatállyal a Városi Könyvtár alapító okiratát jelen határozat 1. sz. melléklete szerint módosítja, és jóváhagyja jelen határozat 2. sz. mellékletét képező, egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratát és ezzel egyidejűleg hatályon kívül helyezi a 293/2010. sz. határozattal jóváhagyott alapító okiratát.
2. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri az intézmény vezetőjét, hogy gondoskodjon az alapító okiratnak az alapdokumentumokon történő átvezetéséről.

Felelős: Györffy Gabriella igazgató, dr. Égető Annamária referens
Határidő: azonnal

                                                                                                                  V/1. számú melléklet
A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény felhatalmazása alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Városi Könyvtár alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja:
8. Az intézményvezető megbízásának (közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén kinevezésének) rendje

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által, a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. §-a, és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére tárgyú 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 5. §-a, továbbá a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény alapján, nyilvános pályázat útján határozott időre szóló megbízás. A megbízás előkészítése az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság feladata. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el.
10. Az intézmény tevékenységi jellege: Közszolgáltató költségvetési szerv,   

                                                                             közintézmény 
                                                      Az intézmény típusa: nyilvános városi könyvtár.
12. Alaptevékenysége: 

                                    Szakágazati rend szerint: 910100 Könyvtári, levéltári tevékenység
                                    Szakfeladat rend szerint:

855200 kulturális képzés

855931 iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás

855932 iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás

855933 foglalkoztatást elősegítő képzések

855934 megváltozott munkaképességűek rehabilitációs képzése

855935 szakmai továbbképzések

855936 kötelező felkészítő képzések

855937 máshová nem sorolt egyéb felnőttoktatás

856092 munkaerő-piaci felnőttképzéshez kapcsolódó szakmai szolgáltatások

9101211 Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

9101221 Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

9101231 Könyvtári szolgáltatások

9329…   M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység      
Közösségi színtérként működik a város lakosságának rendszeres vagy alkalmi közművelődési tevékenységének, a lakosság önszerveződő közösségeinek támogatása érdekében. Helyi civil szervezetek megismertetésében, programjaik lebonyolításában eseti megállapodások alapján közreműködik. Részt vesz az önkéntes ifjúsági csereprogramok lebonyolításában.
13. Kiegészítő tevékenysége: 

14. Kisegítő tevékenysége és arányának felső határa a szerv kiadásaiban: -                                                          

15. pont 13. pontra változik, majd értelemszerűen a további pontok átsorszámozódnak.                                                                                                                               
13. Vállalkozási tevékenysége és arányának felső határa a szerv kiadásaiban: vállalkozási tevékenységet nem végez.

15. Az intézmény gazdálkodási besorolása, jogköre: Önállóan működő költségvetési szerv.
Gazdálkodással összefüggő feladatait teljes körűen az alapító által meghatározott önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv a Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház látja el. Önálló bankszámlával nem, kincstári alszámlával rendelkezik.
Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján folytatja. Az intézmény vezetője gyakorolja a munkáltatói jogokat.  

Az intézmény teljes jogkörű szerv. Rendelkezési jogköre kiterjed valamennyi az intézmény rendelkezésére bocsátott saját előirányzatra.

Jóváhagyta Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete …../2010. sz. határozatával, hatályos 2011. január 1. napjától.

                                                         ALAPÍTÓ OKIRAT                      V/2. számú melléklet

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény  9. § (4), az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 87. § (1), 88. § (3) és 96. § (1-2), valamint az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30) Korm. rend. 10. §, 14. §, 15. §, 17. §, az 1997. évi CXL. törvény rendelkezései  alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete határozatlan időre alapított intézményének alapító okiratát az alábbiakban állapítja meg:

1.  Az intézmény neve:
Városi Könyvtár

Költségvetési törzsszáma: 341002

2.  Az intézmény székhelye:

6120 Kiskunmajsa, Fő u. 62.

3.  Intézmény telephelyei:

Az intézmény telephellyel nem rendelkezik.

4.  Az intézmény szervezete:

Szervezetileg egyetlen önálló intézmény.

5. Az intézmény működési köre: Az intézmény a könyvtári feladatokat Kiskunmajsa város közigazgatási területére kiterjedően látja el.

6. Az alapító és a fenntartó neve, székhelye:                       

                                                      Kiskunmajsa Város Önkormányzata 

                                                      6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

7. Irányító szerve:                       Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete

                                                      6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

8. Az intézményvezető megbízásának (közalkalmazotti jogviszony létesítése esetén kinevezésének) rendje

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete által, a közalkalmazottak jogállásról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 23. §-a, és a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére tárgyú 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 5. §-a, továbbá a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény alapján, nyilvános pályázat útján határozott időre szóló megbízás. A megbízás előkészítése az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság feladata. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el.
9. Foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok: Közalkalmazotti jogviszony (1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról, egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszony (1959. évi IV. törvény a Polgári Törvénykönyvről, 1992. évi XXII. tv. a Munka Törvénykönyvéről)

10. Az intézmény típusa: nyilvános városi könyvtár.
11. Jogszabályban meghatározott közfeladat: nyilvános könyvtári ellátás
                                                     TEÁOR-9101 Könyvtári, levéltári tevékenység - könyvtár 

12. Alaptevékenysége: 

                                    Szakágazati rend szerint: 910100 Könyvtári, levéltári tevékenység
                                    Szakfeladat rend szerint:

855200 kulturális képzés

855931 iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás

855932 iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás

855933 foglalkoztatást elősegítő képzések

855934 megváltozott munkaképességűek rehabilitációs képzése

855935 szakmai továbbképzések

855936 kötelező felkészítő képzések

855937 máshová nem sorolt egyéb felnőttoktatás

856092 munkaerő-piaci felnőttképzéshez kapcsolódó szakmai szolgáltatások

9101211 Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása

9101221 Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme

9101231 Könyvtári szolgáltatások

9329….  M.n.s. egyéb szórakoztatás, szabadidős tevékenység        

Közösségi színtérként működik a város lakosságának rendszeres vagy alkalmi közművelődési tevékenységének, a lakosság önszerveződő közösségeinek támogatása érdekében. Helyi civil szervezetek megismertetésében, programjaik lebonyolításában eseti megállapodások alapján közreműködik. Részt vesz az önkéntes ifjúsági csereprogramok lebonyolításában.
13. Vállalkozási tevékenysége: vállalkozási tevékenységet nem végez.
14. Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok:

A feladatok ellátásához a könyvtárnak rendelkezésére áll a székhelyén lévő ingatlan, valamint a vagyonnyilvántartás szerint nyilvántartott tárgyi eszközök, és egyéb eszközök.

A feladat ellátásához az intézménynek rendelkezésre állnak a székhelyén lévő ingatlanok, valamint a vagyonnyilvántartásban szereplő tárgyi és egyéb eszközök.

A rendelkezésre álló vagyont az intézmény feladatainak ellátásához a vagyon-        gazdálkodásról szóló jogszabályokban, valamint a fenntartó önkormányzat        vagyonrendeletében foglaltaknak megfelelően használhatja. 

Az intézmény a rendelkezésre álló vagyont nem jogosult elidegeníteni, ingó vagyon esetében figyelembe kell venni az önkormányzat vagyonrendeletét.

15. Az intézmény gazdálkodási besorolása, jogköre: Önállóan működő költségvetési szerv.
Gazdálkodással összefüggő feladatait teljes körűen az alapító által meghatározott önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv a Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház látja el. Önálló bankszámlával nem, kincstári alszámlával rendelkezik.
Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján folytatja. Az intézmény vezetője gyakorolja a munkáltatói jogokat.  

Az intézmény teljes jogkörű szerv. Rendelkezési jogköre kiterjed valamennyi az intézmény rendelkezésére bocsátott saját előirányzatra.

16. Szervezeti és Működési Szabályzat

Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata rendelkezik a feladatokról, hatáskörökről, jogkörökről, a szervezeti felépítésről, a tevékenységi körökről és a működési rendről a vonatkozó jogszabályok előírásainak megfelelően. 

17. Számlavezetés:

Az intézmény pénzellátása városi kincstári finanszírozási rendszerben történik. Az intézmény bankszámlát nem nyithat, önálló bankszámlával nem rendelkezhet, pénzeszközeit az önkormányzat költségvetési számlája alszámláján köteles tartani.

18. Záró rendelkezések

Az alapító okirat 2011. január 1-jén lép hatályba. Hatálybalépésével egyidejűleg a 293/2010. számú határozattal megállapított alapító okirat hatályát veszti.

Kiskunmajsa, 2010. december 22.

                       Faludi Tamás                                                     Dr. Tóth Mária
   

            polgármester                                                            jegyző                                                                                         
Záradék

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete ……./2010. sz. határozatával jóváhagyta.
Határozati javaslat VI.
Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. január 1-jei hatállyal jelen határozat 1. számú mellékletében szereplő Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium, és az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény között kötött munkamegosztásról szóló megállapodást jóváhagyja. 

Felelős: intézményvezetők, dr. Égető Annamária referens
Határidő: azonnal
VI. 1. számú melléklet

MUNKAmegosztási Megállapodás

(a gazdálkodással kapcsolatos munkamegosztás és

a felelősségvállalás rendjéről)

amely létrejött a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium (6120 Kiskunmajsa, Kálvária u. 6.), mint önállóan működő, és gazdálkodó költségvetési szerv, és az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény (6120 Kiskunmajsa, Hősök tere 5.) önállóan működő között „Az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII. 19.) Korm. Rendeletben előírt kötelezettség alapján.
I. AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI

Az önállóan működő, és gazdálkodó Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium a saját szervezetén belül létrehozott gazdasági egysége látja el a hatáskörébe utalt pénzügyi és gazdasági feladatokat az önállóan működő Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény tekintetében.
1. Az együttműködés célja a hatékony, szakszerű, ésszerű és takarékos intézményi gazdálkodás segítése, ennek érdekében a szervezeti feltételek biztosítása.

A megállapodás megkötésének alapvető célja, hogy biztosítsa a vonatkozó jogszabályok betartását és a felek között a hatékony együttműködés során, egyértelműen rögzítésre kerüljenek a feladat-, hatás- és felelősségi körök megosztása.
2. Az együttműködés nem csorbíthatja az önállóan működő Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási intézmény jogi személyiségét és szakmai önállóságát, gazdálkodását és felelősségét. 
3. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium a II. pontban meghatározott pénzügyi-gazdasági és munkaügyi feladatait látja el.
4. Az önállóan működő és gazdálkodó szerv gazdasági egysége a gazdálkodással összefüggő kérdésekben figyelemmel kíséri az államilag kiadott törvények, rendeletek és a helyi önkormányzati rendeletek, és szabályzatok; költségvetési rendeletek előírásait, változásait. Ezekről tájékoztatja az önállóan működő intézményt.

5. A két intézmény egymás rendelkezésére bocsátja azokat a dokumentumokat, információkat, melyek a feladataik ellátásához szükségesek.

6. Az önállóan működő költségvetési szerv által teljesített adatszolgáltatások valódiságáért az intézmény vezetője felelős, míg az ezekkel kapcsolatos pénzügyi információ-szolgáltatások tekintetében, a rendelkezésére bocsátott adatok, bizonylatok alapján az önállóan működő és gazdálkodó szerv gazdasági vezetője. 

7. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium szervezeti felépítését és feladatát a Szervezeti és működési szabályzatában rögzíti, Ügyrendet készít, mely részletesen tartalmazza a saját intézménynél és a hozzá rendelt, önállóan működő Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézménynél a pénzügyi-gazdasági feladatok ellátásáért felelős személyeket, az ellátandó feladatokat, a vezetők és más dolgozók feladat-, hatás-, és jogkörét.

8. A két intézmény egységes számviteli rendszerének megvalósítása érdekében, a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium számviteli politikájában döntött arról, hogy annak rendelkezéseit és a kapcsolódó szabályzatok hatályát kiterjeszti az Egressy Béni 

Alapfokú Művészetoktatási Intézményre. 

Ezek a szabályzatok a következők:

· Számviteli Politika, Számlarend

· Leltározási és leltárkészítési szabályzat 

· Értékelési Szabályzat

· Pénzkezelési Szabályzat

· Bizonylati Szabályzat

· Kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés és érvényesítés rendjére vonatkozó Szabályzat (Ügyrend)
· Felesleges vagyontárgyak hasznosításának és selejtezésének rendjéről szóló Szabályzat.

· Közbeszerzési Szabályzat

Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény által önállóan készítendő szabályzatok:

· Iratkezelési Szabályzat.

· Munkavédelmi Szabályzat

· Tűzvédelmi Szabályzat

· Egyéb szakmai (ágazati) tárgyú utasítások, szabályzatok
· SZMSZ
· Közalkalmazotti szabályzat
· Iskolaszék SZMSZ-e
II. AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS TERÜLETEI, FELADATOK A GAZDÁLKODÁS SORÁN

1. Az éves költségvetés tervezése

1.1. Évenként a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium gazdasági vezetője és az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vezetője részvételével megtartott szakmai egyeztetést követően - a rendelkezésre álló központi információk; az önkormányzat költségvetési koncepciójában meghatározott feladatok, elvárások alapján; az év folyamán végzett ellenőrzések megállapításai figyelembevételével - Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium gazdasági csoportja elkészíti az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézményre vonatkozó költségvetési tervet. A költségvetés tervezetét a Dózsa György Gimn., Szakközépiskola és Kollégium gazdasági vezetője továbbítja az előírt határidőre.
1.2   Az egyeztető tárgyaláson az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény igazgatója és a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium gazdasági vezetője vesz részt.

1.3. A város önkormányzata az éves költségvetési rendeletében a gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szervre (Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény) vonatkozóan is meghatározza a személyi juttatások, munkaadót terhelő járulékok, dologi kiadások, célfeladatok, beruházási, felújítási, bevételi előirányzatokat.
1.4. Az elemi költségvetés és beszámoló (mely a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium, valamint az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási intézmény adatait  együttesen tartalmazza) elkészítése, valamint az évközi adatszolgáltatás  a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium feladata.

1.5. Elemi költségvetés magában foglalja

· kiadási és bevételi előirányzatokat szakfeladatonkénti bontásban, kiadás nemenkénti részletezettségben, részletező számításokkal, rövid szöveges indoklással

· személyi juttatások részelőirányzatai közül a rendszeresen előforduló

juttatásokat jogcím szerinti bontásban, az egyéb juttatásokat szöveges indoklással

· a szakfeladatoknak az irányadó (érvényes) PM tájékoztató szerinti részletezését

· az összesítő táblázatot.

2. Előirányzatok felhasználása, módosítása
2.1. Az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény a jóváhagyott előirányzaton belül gazdálkodik, a gazdálkodás során előzetes egyeztetés nélkül az irányító szerv által meghatározott egyes részelőirányzatok esetében nem térhet el az engedélyezettől, a Képviselő-testület által jóváhagyott, kiemelt előirányzatok nem léphetők túl, és ha nem teljesülnek, nem csökkenthetők intézményi hatáskörben.

2.2. A költségvetési szerv bevételi és kiadási előirányzatai év közben az irányító szerv által kiadott végrehajtási rendeletnek megfelelően megváltoztathatók. Az intézmény által kezdeményezett előirányzat módosítást az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vezetője a gazdasági vezetővel egyeztetve nyújtja be. 
2.3. A Képviselő-testület által jóváhagyott előirányzat-módosítás végrehajtásáért az érintett intézmény vezetője és a gazdasági vezető együttesen felel.

2.4. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium illetékes munkatársa az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény előirányzatairól és azok felhasználásáról elkülönített nyilvántartást vezet.

3. Felelősség vállalás

3.1. A kötelezettség vállalási és utalványozási jogkört az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vezetője – távollétében helyettese – gyakorolja.
Az írásban foglalt kötelezettségvállalások egy másolati példányát meg kell küldeni a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium gazdasági vezetőjének. 
Az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény minden hónap 31-ig adatot szolgáltat a munkából való távolléteket illetően (betegszabadság, táppénz, szabadság), változóbérekről, munkába járás költségeiről, melyet a MÁK felé a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium illetékes gazdasági dolgozója jelent határidőre.
3.2. Az ellenjegyzésre jogosultaknak, az ellenjegyzést megelőzően meg kell győződnie arról, hogy a kötelezettségvállalás vagy utalványozás teljesítéséhez szükséges fedezet rendelkezésre áll, és a kötelezettségvállalás nem sérti a gazdálkodásra vonatkozó szabályokat, az önkormányzati rendeleteknek érvényt szerez a kiadások teljesítése és a bevételek beszedése kapcsán. Ellenjegyzésre jogosultak: gazdasági vezető 

3.3. A teljesítés szakmai igazolása a kiadások elrendelése előtt történik. Az adott gazdasági eseményt ellenőrizni kell, hogy a kötelezettségvállalás dokumentumában vállalt kötelezettségek teljesítése megfelelő-e és megalapozza-e a kiadások teljesítését. Szakmai teljesítés igazolásra az intézményvezető, vagy az általa írásban meghatalmazott munkatárs jogosult.

3.4. Érvényesítés a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégiumnál történik. A szakmai teljesítésigazolás alapján az érvényesítőnek ellenőrizni kell az összegszerűséget, a fedezet meglétét, és azt, hogy az alaki, tartalmi követelményeket betartották-e. Érvényesítésre jogosultak nevét az Ügyrend tartalmazza. 

3.5.Utalványozásra az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vezetője, vagy az általa írásban meghatalmazott munkatárs jogosult, mivel az intézmény vagyonával, költségvetésével önállóan gazdálkodik.

A kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés, valamint az érvényesítés feladatainak eljárásrendjét a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium gazdasági ügyrendje tartalmazza.

4. A személyi juttatásokkal és munkaerővel való gazdálkodás szabályai

4.1. Az alapító okirat szerint az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézményvezetője gyakorolja a munkáltatói jogokat, a személyi juttatások előirányzatával önállóan gazdálkodik. 

4.2. Az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény nem rendszeres kifizetéseinek számfejtését a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium gazdasági irodája végzi, az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény adatszolgáltatása alapján. Az adatszolgáltatás határideje: tárgyhónap utolsó napja.
4.3. Az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény a Képviselő-testület által a költségvetési rendeletben jóváhagyott létszámkerettel önállóan gazdálkodik.

4.4. A költségvetési szerv munkaügyi igazgatási feladatait az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény kezdeményezésére, illetve adatszolgáltatását követően a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium látja el.
4.5. A bérnyilvántartások vezetése a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium feladatkörébe tartozik.

5. Az egyéb nyilvántartások vezetésének rendje

5.1. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium gazdasági irodája az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény esetében a Gazdasági Ügyrendben (Gazdálkodási Szabályzatban) meghatározott formában köteles gondoskodni analitikus kötelezettségvállalás és előirányzat-felhasználás nyilvántartás vezetéséről, amelyekből megállapítható, tárgyévben és az elkövetkező évekre vonatkozóan az elkötelezettség mértéke és a fizetés esedékessége, valamint az előirányzat maradvány is.

5.2. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium az elemi költségvetés jóváhagyását követően költségvetési szervenként felfekteti az előirányzat-nyilvántartást. Kiemelt előirányzatonként, megszervezi a könyveléssel, költségvetéssel és egyéb pénzügyi elszámolásokkal kapcsolatos analitikus nyilvántartások év eleji újranyitását és azok további folyamatos vezetését.

5.3. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium naprakészen vezeti az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vonatkozásában a számviteli nyilvántartásokat, ellátja a könyvelési feladatokat.

5.4. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium vezeti a tárgyi eszközök és a kis értékű tárgyi eszközök nyilvántartását.

5.5. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium illetékes munkatársa elvégzi az év végi leltárfelvitelt, közreműködik a leltárok összesítésében és kiértékelésében.

5.6. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium illetékes munkatársa az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézménnyel együtt elkészíti a leltárértékelést, kimutatást készít a nyilvántartások és a tényleges készletek közötti eltérésekről.

5.7. A nyilvántartási és selejtezési feladatok előkészítése és végrehajtása a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium „Leltározási és selejtezési szabályzata” alapján történik. Ennek figyelembevételével az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény javaslatára a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium elkészíti és végrehajtja az esedékes selejtezéseket és gondoskodik azok előírásszerű bizonylatolásáról.
5.8. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium köteles az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény részére a szakmai jelentési kötelezettségük teljesítéséhez az általa kezelt adatokat, információkat átadni.

5.9. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium feladata a szigorú számadású bizonylatok nyilvántartása. A tanulói törzslapok, bizonyítványok nyilvántartását az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény végzi.
6. A pénzkezelés, pénzellátás rendje

6.1.Az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény pénzforgalmát a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium bonyolítja. Az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vezetője által megbízott személy szedi be nyugta ellenében az intézményi készpénzes bevételeket (térítési-, tandíj, ellenőrző, bizonyítvány), melyeket a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium által kezelt házi pénztárba köteles befizetni. A készpénzkezelés egyéb előírásait a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium erre vonatkozó szabályzata tartalmazza.

6.2. A z Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény felméri pénzeszköz szükségletét és a tervezett igénybe vételt megelőző 3 nappal előre jelzi pénzigényét a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium felé, amely köteles biztosítani az intézmény pénzigényét, és elkülönítetten kezelni a pénzforgalmát.

6.3. A két együttműködő intézmény nem készpénzes pénzforgalmának lebonyolítására az OTP kiskunmajsai fiókjánál vezetett önkormányzati költségvetési főszámla alszámlája szolgál. A kiskincstári rendszerben az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény heti számlapénz igényét a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium illetékes gazdasági dolgozója az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vezetőjével való egyeztetés után továbbítja a Polgármesteri hivatal pénzügyi csoportja felé. 

7. Beszámolási kötelezettség

7.1. A 292/2009. (XII.19.) Kormány rendeletben előírt időközi mérlegjelentés, költségvetési jelentés határidőre történő elkészítéséért és továbbításáért a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium felelős.
7.2. Az Önkormányzat által tárgy negyedévente készítendő beruházási-statisztikai jelentéshez az adatszolgáltatást a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium végzi.

7.3. A féléves és éves beszámoló elkészítéséhez az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vezetője köteles saját intézményére vonatkozó szöveges indoklását a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégiumhoz megküldeni. (Féléves szöveges beszámoló határideje: július 31., éves szöveges beszámoló határideje: február 28.) A költségvetési beszámoló szöveges indoklásában kell az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézménynek azokat a tényezőket ismertetni, melyek befolyásolták az ellátott alaptevékenységet, az előirányzatok tervezettől eltérő felhasználását, azokat a rendkívüli eseményeket, körülményeket, amelyek a költségvetési szervek pénzügyi-, vagyoni helyzetére hatással voltak.

7.4. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium éves és féléves költségvetési beszámolója a saját és az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény éves és féléves költségvetési beszámolóját összevontan tartalmazza.

8. Információáramlás, információszolgáltatás

8.1. A jogszabályokban elrendelt formában, gyakorisággal és tartalommal az információszolgáltatási kötelezettség továbbítása, azt megelőzően az adategyeztetés a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium feladata, azonban az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény köteles azon dokumentumokat, illetve nyilvántartásokat vezetni és azokat rendelkezésre bocsátani, melyek lehetővé teszik a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium közös, összevont adatokat tartalmazó információ szolgáltatását.

8.2. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium és az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény közötti megállapodás alapja a megfelelő, teljes körű információáramlás, megvalósítása mindkét intézmény vezetőjének és munkatársainak kötelessége.
8.3. A hatékony információáramlás elősegítése érdekében a Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium és az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény közötti kapcsolattartás lehetőség szerint személyesen vagy telefonon illetve elektronikus formában történik.
8.4. A Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium illetékes munkatársa – az első tárgynegyedév kivételével – minden tárgyhót követő 10 munkanapon belül pénzforgalmi információt küld az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vezetőjének.

9. A működtetés, a tárgyi eszköz felújítás, a beruházás, és a vagyonkezelés
9.1. Az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény működtetési feladatai közül saját maga látja el az alábbiakat:

a) gondoskodik a munkaerő foglalkoztatásáról, szervezi, irányítja a foglalkoztatottak munkáját;

b) gondoskodik az intézmény üzemeltetéséről, ezen belül kiemelt feladata a tevékenysége ellátásához szükséges irodaszer, nyomtatvány, szakmai anyagok, tárgyi eszközök, egyéb készletek beszerzése. 

c) gondoskodik a meglévő vagyontárgyak folyamatos - eseti, illetve ütemterv szerinti - karbantartásáról.

d) A tárgyi eszköz felújítás feladatai közül az önállóan működő intézmény kötelessége, hogy jelezze, mely vagyontárgy, s milyen mértékű felújításra szorul. Az önállóan működő intézmény a felújítást akkor végeztetheti el, ha arra a költségvetésében jóváhagyott előirányzat van.

e) Az önállóan működő intézmény beruházással kapcsolatos feladatai megegyeznek a tárgyi 
     eszköz felújítás esetében ellátandó feladatokkal.

9.2. A vagyonkezelés feladatai külön jelentkeznek -az ingatlanvagyon, -az ingóvagyon, valamint a vagyoni értékű jogok tekintetében. Az ingatlanvagyon esetében az önállóan működő intézmény vagyonkezelési joga addig terjed, ameddig az irányító szerv vagyon és vagyongazdálkodásról szóló rendeletében meghatározza. 

9.3. Az állami normatíva és egyéb kiegészítő állami támogatásokhoz az adatszolgáltatást az Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény köteles megadni, azzal elszámolni, és nyilvántartani

A megállapodásban foglaltakat az érintettek tudomásul vették, és kötelezik magukat a fentieknek mindenben megfelelő együttműködésre.

Kiskunmajsa, 2010. december 9.

…………………………………. 
……………………………….


Farkas Zoltán 
Bozóki János

                               igazgató                                                              igazgató

      Dózsa György Gimnázium, Szakközépiskola és Kollégium
   Egressy Béni Alapfokú Művészetoktatási Intézmény

Jóváhagyó záradék
Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete ………(…..) számú határozatával a Munkamegosztási Megállapodást jóváhagyta.                      

                                                                                                      Faludi Tamás 

                                                                                                       polgármester

Határozati javaslat VII.
Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. január 1-jei hatállyal a jelen határozat 1. számú mellékletét képező a Konecsni György Kulturális Központ és a Városi Könyvtár között kötött munkamegosztásról szóló megállapodást jóváhagyja. 

Felelős: intézményvezetők, dr. Égető Annamária referens
Határidő: azonnal
VII. 1. számú melléklet
MUNKAMEGOSZTÁSI M E G Á L L A P O D Á S

gazdasági szervezettel rendelkező önállóan működő és gazdálkodó, valamint a gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv között gazdálkodási-, munkaügyi feladatok munkamegosztásának rendjére vonatkozóan

amely létrejött az önállóan működő és gazdálkodó Konecsni György Kulturális Központ Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház (6120 Kiskunmajsa, Hősök tere 6.) (továbbiakban Kulturális Központ) és az önállóan működő költségvetési szerv Városi Könyvtár (6120 Kiskunmajsa, Fő u. 62.) között az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII.19.) Kormány rendeletben előírt kötelezettség alapján.

I. AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS ÁLTALÁNOS SZEMPONTJAI

1. Az együttműködés célja: a hatékony, szakszerű és takarékos gazdálkodás szervezeti feltételeinek megteremtése.

2. Az együttműködés nem csorbíthatja a Városi Könyvtár szakmai, döntésjogi rendszerét, gazdálkodását, önálló jogi személyiségét és felelősségét.

3. A Kulturális Központ a Városi Könyvtár II. pontban meghatározott pénzügyi-gazdasági és munkaügyi feladatait látja el.

4. A Kulturális Központ a gazdasági szervezetén keresztül biztosítja a szabályszerű, törvényes és ésszerű gazdálkodás feltételeit.

5. A Kulturális Központ és a Városi Könyvtár egymás rendelkezésére bocsátják azokat a dokumentumokat, információkat, melyek a feladataik ellátásához szükségesek.

6. A Városi Könyvtár intézményvezetője az intézményre vonatkozó II. pontban rögzített pénzügyi-gazdasági feladatok ellátásáért felelős személy(eket) köteles kijelölni.

7. A Kulturális Központ szervezeti felépítését és feladatát a szervezeti és működési szabályzatában rögzíti, ügyrendet készít, mely részletesen tartalmazza a Kulturális Központ és a hozzárendelt, önállóan működő Városi Könyvtárnál a pénzügyi-gazdasági feladatok ellátásáért felelős személyeket, az ellátandó feladatokat, a vezetők és más dolgozók feladat-, hatás-, és jogkörét.

II. AZ EGYÜTTMŰKÖDÉS TERÜLETEI, FELADATOK A GAZDÁLKODÁS SORÁN

1. Az éves költségvetés tervezése

1.1. Évenként a Kulturális Központ gazdasági vezetője és a Városi Könyvtár vezetője (illetve gazdasági feladatokat ellátó munkatársa) részvételével megtartott szakmai egyeztetést követően a rendelkezésre álló központi információk és az önkormányzat gazdasági programjában meghatározott feladatok alapján megadott szempontok szerint a Kulturális Központ a Városi Könyvtár várható bevételei, a kötelezettségek, az év folyamán végzett ellenőrzések megállapításai figyelembevételével elkészíti a Városi Könyvtárra vonatkozó költségvetési tervet.

1.2. A város önkormányzata az éves költségvetési rendeletében a gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szervre (Városi Könyvtár) vonatkozóan is meghatározza a

-személyi juttatások

-munkaadót terhelő járulékok

-dologi kiadások

-célfeladatok

-beruházási 

-felújítási

-bevételi

 előirányzatokat.

1.3. az elemi költségvetés és beszámoló (mely a Kulturális Központ és a Városi Könyvtár adatait együttesen tartalmazza) elkészítése, valamint az évközi adatszolgáltatás a Kulturális Központ feladata.

1.4. Elemi költségvetés magában foglalja

1.4.1. kiadási és bevételi előirányzatokat szakfeladatonkénti bontásban, kiadás nemenkénti részletezettségben, részletező számításokkal, rövid szöveges indoklással

1.4.2. személyi juttatások részelőirányzatai közül a rendszeresen előforduló juttatásokat jogcím szerinti bontásban, az egyéb juttatásokat szöveges indoklással

1.4.3. a szakfeladatoknak az irányadó (érvényes) PM tájékoztató szerinti részletezését

1.4.4. az összesítő táblázatot.

2. Előirányzatok felhasználása

2.1. A Városi Könyvtár a jóváhagyott előirányzaton belül gazdálkodik, a gazdálkodás során előzetes egyeztetés nélkül a felügyeleti szerv által meghatározott egyes részelőirányzatok esetében nem térhet el az engedélyezettől, a Képviselő-testület által jóváhagyott, kiemelt előirányzatok nem léphetők túl, és ha nem teljesülnek, nem csökkenthetők intézményi hatáskörben.

2.2. Ha a Városi Könyvtár bevételi többlete lehetővé, illetve az indokolt kiadások növekedése szükségessé teszi, a felügyeleti szerv által meghatározott formában, dokumentumokkal alátámasztva 10 munkanappal az előterjesztés postázása előtt a felügyeleti szerv  gazdasági vezetőjénél kezdeményezi a jóváhagyott kiemelt előirányzatának módosítását.

2.3. A Kulturális Központ illetékes munkatársa a meghatározott formában és tartalommal az előirányzatokról és annak felhasználásáról nyilvántartást vezet.

2.4. A Képviselő-testület által jóváhagyott előirányzat-módosítás végrehajtásáért a Kulturális Központ gazdasági vezetője felelős.

2.5. A Kulturális Központ illetékes munkatársa és a Városi Könyvtár együttműködve figyelemmel kíséri az éves költségvetés teljesítését, számításokat, felméréseket készít a következő évi előirányzatok vonatkozásában.

2.6. A Kulturális Központ az előirányzatok nyilvántartását, módosításait, és felhasználását oly módon köteles vezetni, hogy abból bármikor megállapíthatók legyenek a könyvtárra vonatkozó adatok. Mindezek lehetővé teszik az önkormányzat által jóváhagyott pénzmaradvány pontos megosztását a két intézmény között az önkormányzat által használt módszerrel.

3. Felelősség vállalás

3.1. A kötelezettség vállalási és utalványozási jogkört a Városi Könyvtár vezetője gyakorolja, aki az alábbi kiadási előirányzatok terhére vállalhat kötelezettségeket:

-személyi juttatások

-munkaadókat terhelő járulékok

-készletbeszerzés és szolgáltatás igénybevétele

-különféle dologi és egyéb folyó kiadás

Az írásban foglalt kötelezettségvállalások egy másolati példányát meg kell küldeni a Kulturális Központ gazdasági vezetőjének. A Városi Könyvtár minden hónap 31-ig adatot szolgáltat a munkából való távolléteket illetően (betegszabadság, táppénz, szabadság).

3.2. Az ellenjegyzésre jogosultaknak, az ellenjegyzést megelőzően meg kell győződnie arról, hogy a kötelezettségvállalás vagy utalványozás teljesítéséhez szükséges fedezet rendelkezésre áll, és a kötelezettségvállalás nem sérti a gazdálkodásra vonatkozó szabályokat, az önkormányzati rendeleteknek érvényt szerez a kiadások teljesítése és a bevételek beszedése kapcsán. Ellenjegyzésre jogosultak: gazdasági vezető 

3.3. A teljesítés szakmai igazolása a kiadások elrendelése előtt történik. Az adott gazdasági eseményt ellenőrizni kell, hogy a kötelezettségvállalás dokumentumában vállalt kötelezettségek teljesítése megfelelő-e és megalapozza-e a kiadások teljesítését. Szakmai teljesítésigazolásra az intézményvezető, vagy az általa írásban meghatalmazott munkatárs jogosult.

3.4. Érvényesítés a Kulturális Központnál történik. A szakmai teljesítésigazolás alapján az érvényesítőnek ellenőrizni kell az összegszerűséget, a fedezet meglétét, és azt, hogy az alaki, tartalmi követelményeket betartották-e. Érvényesítést: könyvelő I., és a gazdasági vezető (pénzügyi irodavezető) végzi. Az érvényesítéssel egyidejűleg a gazdasági vezető ellenjegyzést nem végezhet.

3.5.Utalványozásra a Városi Könyvtár vezetője, vagy az általa írásban meghatalmazott munkatárs jogosult, mivel az intézmény vagyonával, költségvetésével önállóan gazdálkodik.

3.6. A kötelezettségvállalás, utalványozás, ellenjegyzés, valamint az érvényesítés feladatainak eljárásrendjét a Kulturális Központ gazdasági ügyrendje tartalmazza.

4. FEUVE

4.1. A Városi Könyvtár vezetője gondoskodik a folyamatba épített előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés kialakításáról, a hatékony működtetéséről, fejlesztéséről, valamint a Kulturális Központ közreműködésével köteles elkészíteni az intézmény ellenőrzési nyomvonalát, amely a költségvetési szerv tervezési-pénzügyi lebonyolítási és ellenőrzési folyamatainak szöveges vagy táblázatba foglalt, vagy folyamatábrákkal szemléltetett leírását is tartalmazza.

4.2. A Városi Könyvtár vezetője a Kulturális Központ közreműködésével köteles a kockázati tényezők figyelembevételével kockázatelemzést végezni, és kockázatkezelési rendszert működtetni, a kockázatkezelés rendjének kialakítása során meg kell határozni azon intézkedéseket és megtételük módját, melyek csökkentik, illetve megszüntetik a kockázatokat, a belső ellenőr ajánlásokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése érdekében.

4.3. Az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2010. (XII.19.) Korm. rendelet 161.§. alapján a Városi Könyvtár vezetőjének kötelessége a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

4.4. A Városi Könyvtárnál belső ellenőr vizsgálja és értékeli a folyamatba épített előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzési (FEUVE) rendszerek kiépítésének, működésének jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését, valamint a FEUVE rendszerek javítása, és továbbfejlesztése érdekében megállapításokat, ajánlásokat tesz, elemzéseket és értékeléseket készít.

4.5. A Városi Könyvtár belső ellenőrzését, annak a vezetőjével, és a Kulturális Központ gazdasági vezetőjével egyeztetett ellenőrzési terv szerint belső ellenőr látja el.

5. A személyi juttatásokkal és munkaerővel való gazdálkodás szabályai

5.1. Az alapító okirat szerint a Városi Könyvtár intézményvezetője gyakorolja a munkáltatói jogokat, valamint a személyi juttatások előirányzatával és létszám előirányzatával önállóan gazdálkodik. A bérmegtakarítást (a felügyeleti szerv felé fennálló bejelentési kötelezettség mellett) felhasználhatja, kivéve, ha feladat elmaradás történt. Az átmeneti bérmegtakarításra tartós kötelezettséget nem vállalhat.

5.2. A Városi Könyvtár nem rendszeres kifizetéseinek számfejtését a Kulturális Központ gazdasági irodája végzi. 

5.3. A  Városi Könyvtár a Képviselő-testület által a költségvetési rendeletben jóváhagyott  létszámkerettel önállóan gazdálkodik.

5.4. A költségvetési szerv munkaügyi igazgatási feladatait a Kulturális Központ látja el.

6. Az egyéb nyilvántartások vezetésének rendje

6.1. A Kulturális Központ gazdasági irodája a Városi Könyvtár esetében a Gazdasági Ügyrendben (Gazdálkodási Szabályzatban) meghatározott formában köteles gondoskodni analitikus kötelezettségvállalás és előirányzat-felhasználás nyilvántartás vezetéséről, amelyekből megállapítható, tárgyévben és az elkövetkező évekre vonatkozóan az elkötelezettség mértéke és a fizetés esedékessége, valamint az előirányzat maradvány is.

6.2. A Kulturális Központ az elemi költségvetés jóváhagyását követően költségvetési szervenként felfekteti az előirányzat-nyilvántartást. Kiemelt előirányzatonként, megszervezi a könyveléssel, költségvetéssel és egyéb pénzügyi elszámolásokkal kapcsolatos analitikus nyilvántartások év eleji újranyitását és azok további folyamatos vezetését.

6.3. A Kulturális Központ naprakészen vezeti a költségvetési szerv vonatkozásában a számviteli nyilvántartásokat, ellátja a könyvelési feladatokat.

6.4. A Kulturális Központ vezeti a tárgyi eszközök és a kis értékű tárgyi eszközök nyilvántartását.

6.5. A könyvtári dokumentumok analitikus nyilvántartása a Városi Könyvtár feladata.

6.6. A Kulturális Központ illetékes munkatársa a Városi Könyvtárral együtt elkészíti a leltárértékelést, kimutatást készít a nyilvántartások és a tényleges készletek közötti eltérésekről.

6.7. A Kulturális Központ illetékes munkatársa elvégzi az év végi leltárfelvitelt, közreműködik a leltárok összesítésében és kiértékelésében.

6.8. A nyilvántartási és selejtezési feladatok előkészítése és végrehajtása a Kulturális Központ „Leltározási és selejtezési szabályzata” alapján történik, ennek figyelembevételével az intézmény előkészíti és végrehajtja az esedékes selejtezéseket és gondoskodik azok előírásszerű bizonylatolásáról.

6.9. A Kulturális Központ illetékes munkatársa elkészíti a Városi Könyvtárra vonatkozóan benyújtandó adóbevallásokat. 

6.10. A Kulturális Központ köteles a Városi Könyvtár részére a szakmai jelentési kötelezettségük teljesítéséhez az általa kezelt adatokat, információkat átadni.

6.11. A Kulturális Központ feladata a szigorú számadású bizonylatok nyilvántartása.

7. A pénzkezelés, pénzellátás rendje

7.1.A Városi Könyvtár pénzforgalmát a Kulturális Központ bonyolítja. A könyvtár vezetője által megbízott személyek (Balogh Katalin, Ladányi Ágnes, Müller Márta, dr. Török Lászlóné, Hornyák Henriett) szedik be készpénzfizetési számla vagy nyugta ellenében az intézményi készpénzes bevételeket (beiratkozási díj, késedelmi díj, fénymásolási díj, stb.), melyeket a Kulturális Központ által kezelt házi pénztárba köteles befizetni. A készpénzkezelés egyéb előírásait a Kulturális Központ erre vonatkozó szabályzata tartalmazza.

7.2. A Városi Könyvtár felméri pénzeszköz szükségletét és a tervezett igénybe vételt megelőző 3 nappal előre jelzi pénzigényét a Kulturális Központ felé, amely köteles biztosítani a könyvtár pénzigényét, és elkülönítetten kezelni a pénzforgalmát.

7.3. A kisebb kifizetések teljesítésére a Városi Könyvtár készpénzellátmányt kap, amelyet a pénz- és értékkezelési szabályzat alapján és az abban szabályozott bizonylatok felhasználásával költhetnek el. 

7.4. A készpénz-forgalomról az ellátmányt feltöltésekor számlákkal a megjelölt határidőn belül, de legkésőbb a felvételt követő 30. napon elszámol a Kulturális Központ felé és újabb ellátmány felvételére csak az elszámolás után van lehetőség.

7.5. 2006. január 1-jétől az OTP kiskunmajsai fiókjánál vezetett önkormányzati költségvetési főszámla alszámlája szolgál a két együttműködő intézmény nem készpénzes pénzforgalmának lebonyolítására. A kiskincstári rendszerben a Városi Könyvtár heti számlapénz igényét a Kulturális Központ gazdasági vezetője a könyvtár vezetőjével való egyeztetés után továbbítja a felügyeleti szervhez. A költségvetési alszámlán kívül az intézmény rendelkezik egy Városi Könyvtár elnevezésű alszámlával is.

8. Beszámolási kötelezettség

8.1. Az Önkormányzat tárgynegyedévenként időközi mérlegjelentés, időközi költségvetési jelentés készítésére kötelezett. Ezen jelentéseket a 292/2009. (XII.19.) Kormány rendeletben meghatározott időpontig kell a felügyeleti szervnek a Magyar Államkincstár Regionális Igazgatóságához megküldeni. 

8.2. Az Önkormányzat tárgynegyedévenként beruházási-statisztikai jelentés készítésére kötelezett. Ezen jelentéseket a Hivatal készíti el és küldi meg a KSH Területi Igazgatóságához a tárgynegyedévet követő hónap 20. napjáig.

8.3. Az Önkormányzat évközi (féléves) és éves beszámoló készítésére kötelezett, a Városi Könyvtár intézményvezetője köteles a költségvetési beszámolóhoz szükséges saját szöveges indoklását a Kulturális Központhoz január 31. napjáig megküldeni. A költségvetési beszámoló szöveges indoklásában kell a Kulturális Központnak azokat a tényezőket ismertetni, melyek befolyásolták az ellátott alaptevékenységet, az előirányzatok tervezettől eltérő felhasználását, azokat a rendkívüli eseményeket, körülményeket, amelyek a költségvetési szervek pénzügyi-, vagyoni helyzetére hatással voltak.

8.4. A Kulturális Központ éves és féléves költségvetési beszámolója a saját és a Városi Könyvtár éves és féléves költségvetési beszámolóját összevontan tartalmazza.

9. Információáramlás, információszolgáltatás

9.1. A jogszabályokban elrendelt formában gyakorisággal és tartalommal az információ szolgáltatási kötelezettség továbbítása, azt megelőzően az adategyeztetés a Kulturális Központ feladata, azonban a könyvtár köteles azon dokumentumokat, illetve nyilvántartásokat vezetni és azokat rendelkezésre bocsátani, melyek lehetővé teszik a Kulturális Központ közös, összevont adatokat tartalmazó információ szolgáltatását.

9.2. A Kulturális Központ és a Városi Könyvtár közötti megállapodás alapja a megfelelő, teljes körű információáramlás, megvalósítása mindkét intézmény vezetőjének és munkatársainak kötelessége.

9.3. A hatékony információáramlás elősegítése érdekében a Kulturális Központ és az intézmény közötti kapcsolattartás lehetőség szerint elektronikus formában vagy hagyományos levél, telefon illetve fax útján történik.

9.4. A Kulturális Központ illetékes munkatársa – az első tárgynegyedév kivételével – minden tárgyhót követő 10 munkanapon belül pénzforgalmi információt küld a Városi Könyvtár vezetőjének.

10. Vagyonkezelési, beruházási, felújítási, karbantartási, szállítási feladatok tervezése, bonyolítása

10.1 Az Önkormányzat vagyonát a jogszabályi előírásoknak megfelelően a Polgármesteri Hivatal tartja nyilván. A Városi Könyvtár a használatába adott vagyonnal kapcsolatos jogokat és kötelezettségeket az önkormányzati vagyonról, és vagyonhasznosításáról szóló önkormányzati rendeletben foglaltak szerint köteles alkalmazni.

10.2 A Városi Könyvtár  feladata a munkavédelmi, tűzvédelmi, környezetvédelmi feladatok ellátása.

10.3 Az intézmény feladata a használatába adott vagyon állagának folyamatos figyelése, építési, beruházási, felújítási és karbantartási igények összeállítása.

10.4 A Városi Könyvtár  gondoskodik a szakmai (építési beruházások és építési jellegű felújítások kivételével) beruházások és felújítások, valamint karbantartások teljes lebonyolításáról.

10.5 A tervezett építési beruházások, építési jellegű felújítások lebonyolítását a felügyeleti szerv az intézménnyel együtt látja el.

10.6 A Városi Könyvtár  gondoskodik az intézményüzemeltetésről.

10.7 A papír, írószer, tisztítószerek beszerzését az intézmény önállóan végzi.

A megállapodásban foglaltakat az érintettek tudomásul vették, és kötelezik magukat a fentieknek mindenben megfelelő együttműködésre.

Kiskunmajsa, 2010. december 8.

………………………………….                                  ……………………………….

                 Tóth Viktor                                                             Györffy Gabriella

Konecsni György Kulturális Központ                                     Városi Könyvtár

Jóváhagyó záradék

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete ………(…..) számú határozatával a Munkamegosztási Megállapodást jóváhagyta.

Kiskunmajsa, 2010. ……………………….                 Faludi Tamás 

                                                                                       polgármester

Határozati javaslat VIII.
1. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. január 1-jei hatállyal a Polgármesteri Hivatal alapító okiratát jelen határozat 1. sz. melléklete szerint módosítja, és jelen határozat 2. sz. mellékletét képező, egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat jóváhagyja és ezzel egyidejűleg a 211/2010. sz. határozat 2. számú mellékletét hatályon kívül helyezi.

2. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri az intézmény vezetőjét, hogy gondoskodjon az alapító okiratnak az alapdokumentumokon történő átvezetéséről, illetve a költségvetési szervek módosító okiratának és egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratának 8 napon belül történő továbbításáról a törzsadattári nyilvántartás céljából a Magyar Államkincstár Dél-alföldi Regionális Igazgatóság Államháztartási Irodája részére.
Felelős: Dr. Tóth Mária jegyző, Halász Mónika

Határidő: azonnal

……../2010. számú határozat 1.számú melléklet

ALAPÍTÓ OKIRAT MÓDOSÍTÁS

A módosított államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (Áht.) VII. fejezete, a módosított 292/2009.(XII.19.) Kormányrendelet és a 8/2010. (IX. 10.) NGM tájékoztató alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Polgármesteri Hivatal alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja 2011. január 1-jétől: 

Az alapító okirat 4. pontja hatályon kívül helyezve.

Az alapító okirat 5. pontja helyébe az alábbi 4. pont lép:

4. A költségvetési szerv gazdálkodási besorolása, jogköre:

Önállóan működő és gazdálkodó

Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján folytatja. Gazdasági szervezetettel rendelkezik, amely munkamegosztási megállapodás alapján ellátja a Városgazdálkodási Intézmény, mely önállóan működő költségvetési szerv. 

Az alapító okirat 11.pontja helyébe az alábbi 10.pont lép:

10. A költségvetési szerv alaptevékenységei, szakmai alapfeladatai: 

Szakágazati rend szerint: 841105 Helyi önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége

Szakfeladat rend szerint:

021000 Erdészeti, egyéb erdőgazdálkodási tevékenység

360000 Víztermelés, -kezelés, -ellátás

370000 Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése

381103 Települési hulladék vegyes begyűjtése, szállítása, átrakása

421100 Út, autópálya építése

422100 Folyadék szállítására szolgáló közmű építése

522110 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása

522150 Egyéb, szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás
681000 Saját tulajdonú ingatlan adásvétele

841112 Önkormányzati jogalkotás

841114 Országgyűlési képviselő-választásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841115 Önkormányzati képviselő-választásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841116 Országos, települési és területi kisebbségi önk-i választáshoz kapcsolódó tev.

841117 Európai parlamenti képviselő-választásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841118 Országos és helyi népszavazáshoz kapcsolódó tevékenységek

841126 Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége

841127 Települési kisebbségi önkormányzatok igazgatási tevékenysége

841133 Adó, illeték kiszabása, beszedése, adóellenőrzés

841172 Általános gazdasági, társadalmi, tervezési tevékenységek helyi, területi szinteken

841191 Nemzeti ünnepek programjai

841192 Kiemelt állami és önkormányzati rendezvények

841401 Önkormányzatok közbeszerzési eljárásainak lebonyolításával összefüggő szolg.

841402 Közvilágítás

841403 Város- és községgazdálkodási máshova nem sorolható szolgáltatások

842155 Önkormányzatok máshova nem sorolható nemzetközi kapcsolatai

842421 Közterület rendjének fenntartása

842510 Tűz-, polgári és katasztrófavédelem központi és területi igazgatása

842541 Ár- és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek

862211 Járóbetegek gyógyító szakellátása

889935 Otthonteremtési támogatás
889936 Gyermektartásdíj megelőlegezés

889942 Önkormányzatok által nyújtott lakástámogatás

890216 Önkormányzati ifjúsági kezdeményezések és programok, valamint támogatásuk

890301 Civil szervezetek működési támogatása

890302 Civil szervezetek program- és egyéb támogatása

890303 Civil szféra megerősítését segítő egyéb tevékenységek

890509 Egyéb m.n.s. közösségi, társadalmi tevékenységek támogatása
910201 Múzeumi gyűjteményi tevékenység

931102 Sportlétesítmények működtetése és fejlesztése

Alaptevékenységhez kapcsolódó feladatmutatók:

1. Lakosságszám

· település-üzemeltetési, igazgatási és sportfeladatok

· közösségi közlekedési feladatok

· települési sportfeladatok

· okmányirodák működése és gyámügyi igazgatási feladatok

· építésügyi igazgatási feladatok

· lakott külterülettel kapcsolatos feladatok

· üdülőhelyi feladatok

· közművelődési és közgyűjteményi feladatok

· önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatás

2. Ellátottak száma, teljesítménymutató

· pénzbeli szociális juttatások

Az alapító okirat 13. pontja helyébe az alábbi 12. pont lép:

12.  A költségvetési szerv vállalkozási tevékenysége:

      A költségvetési szerv vállalkozási tevékenységet nem végez.

Az alapító okirat 16. pontja hatályon kívül helyezve.

Az alapító okirat 18. pontja helyébe az alábbi 16. pont lép:

16. Záró rendelkezések 

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a …../2010. számú határozata 1.sz. mellékletében foglaltakkal módosította az Alapító Okiratot. Az Alapító Okirat 2011. január 1-jén lép hatályba és ezzel egyidejűleg Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének 211/2010. számú határozat 2. számú mellékletében jóváhagyott alapító okirata hatályát veszti.

…/2010. számú határozat 2. számú melléklet
ALAPÍTÓ OKIRAT

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 38. § (1), az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 90.§-a, valamint 292/2009.(XII.19.) Kormányrendelet 12.§-a alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete határozatlan időre alapított intézményének alapító okiratát a korábbi módosításokkal egységes szerkezetben az alábbiakban állapítja meg:

1. A költségvetési szerv neve:

     Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatal 

     Költségvetési törzsszáma: 339016

2. A költségvetési szerv székhelye:

     6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82. 

3. A költségvetési szerv telephelyei: 

     Városi Gyámhivatal 6120 Kiskunmajsa, Csontos Károly utca 6. 

4. A költségvetési szerv gazdálkodási besorolása, jogköre:

Önállóan működő és gazdálkodó

Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján folytatja. Gazdasági szervezetettel rendelkezik, amely munkamegosztási megállapodás alapján ellátja a Városgazdálkodási Intézmény, mely önállóan működő költségvetési szerv. 

5. A költségvetési szerv szakágazati besorolása (TEÁOR)

8411 Általános közigazgatás

6. Az alapítói jogokkal felruházott szerv neve, székhelye: 

Kiskunmajsa Város Önkormányzat

6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

7. Az irányító és fenntartó szerv neve, székhelye: 

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete

6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

8. A költségvetési szerv vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje: 

A költségvetési szerv vezetője a Jegyző. 

A Jegyző kinevezésének rendje: a Képviselő-testület – pályázat alapján – a jogszabályban megállapított képesítési követelményeknek megfelelő Jegyzőt nevez ki. A kinevezés határozatlan időre szól. 

9. A költségvetési szerv állami alapfeladatként ellátandó közfeladatai 

      Kötelező feladatok: 

- egészséges ivóvíz ellátás

- egészségügyi és szociális alapellátás

- köztemető fenntartás

- a helyi közutak és közterületek fenntartása 

- közvilágítás

- a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak biztosítása

     Önként vállalt feladatok:

- településfejlesztés 

- településrendezés 

- az épített és természeti környezet védelme 

- vízrendezés és csapadékvíz-elvezetés 

- csatornázás 

- helyi tömegközlekedés 

- köztisztaság- és településtisztaság 

- gondoskodás a közbiztonság helyi feladatairól 

- közreműködés a helyi energiaszolgáltatásban 

- közreműködés a foglalkoztatás megoldásában 

   - közösségi tér biztosítása 

- közművelődési, tudományos, művészeti tevékenység, sport támogatása 

- az egészséges életmód közösségi feltételeinek elősegítése

10. A költségvetési szerv alaptevékenységei, szakmai alapfeladatai: 

Szakágazati rend szerint: 841105 Helyi önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége

Szakfeladat rend szerint:

021000 Erdészeti, egyéb erdőgazdálkodási tevékenység

360000 Víztermelés, -kezelés, -ellátás

370000 Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése

381103 Települési hulladék vegyes begyűjtése, szállítása, átrakása

421100 Út, autópálya építése

422100 Folyadék szállítására szolgáló közmű építése

522110 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása

522150 Egyéb, szárazföldi szállítást kiegészítő szolgáltatás
681000 Saját tulajdonú ingatlan adásvétele

841112 Önkormányzati jogalkotás

841114 Országgyűlési képviselő-választásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841115 Önkormányzati képviselő-választásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841116 Országos, települési és területi kisebbségi önk-i választáshoz kapcsolódó tev.

841117 Európai parlamenti képviselő-választásokhoz kapcsolódó tevékenységek

841118 Országos és helyi népszavazáshoz kapcsolódó tevékenységek

841126 Önkormányzatok és többcélú kistérségi társulások igazgatási tevékenysége

841127 Települési kisebbségi önkormányzatok igazgatási tevékenysége

841133 Adó, illeték kiszabása, beszedése, adóellenőrzés

841172 Általános gazdasági, társadalmi, tervezési tevékenységek helyi, területi szinteken

841191 Nemzeti ünnepek programjai

841192 Kiemelt állami és önkormányzati rendezvények

841401 Önkormányzatok közbeszerzési eljárásainak lebonyolításával összefüggő szolg.

841402 Közvilágítás

841403 Város- és községgazdálkodási máshova nem sorolható szolgáltatások

842155 Önkormányzatok máshova nem sorolható nemzetközi kapcsolatai

842421 Közterület rendjének fenntartása

842510 Tűz-, polgári és katasztrófavédelem központi és területi igazgatása

842541 Ár- és belvízvédelemmel összefüggő tevékenységek

862211 Járóbetegek gyógyító szakellátása

889935 Otthonteremtési támogatás
889936 Gyermektartásdíj megelőlegezés

889942 Önkormányzatok által nyújtott lakástámogatás

890216 Önkormányzati ifjúsági kezdeményezések és programok, valamint támogatásuk

890301 Civil szervezetek működési támogatása

890302 Civil szervezetek program- és egyéb támogatása

890303 Civil szféra megerősítését segítő egyéb tevékenységek

890509 Egyéb m.n.s. közösségi, társadalmi tevékenységek támogatása
910201 Múzeumi gyűjteményi tevékenység

931102 Sportlétesítmények működtetése és fejlesztése

Alaptevékenységhez kapcsolódó feladatmutatók:

3. Lakosságszám

· település-üzemeltetési, igazgatási és sportfeladatok

· közösségi közlekedési feladatok

· települési sportfeladatok

· okmányirodák működése és gyámügyi igazgatási feladatok

· építésügyi igazgatási feladatok

· lakott külterülettel kapcsolatos feladatok

· üdülőhelyi feladatok

· közművelődési és közgyűjteményi feladatok

· önkormányzat által szervezett közfoglalkoztatás

4. Ellátottak száma, teljesítménymutató

· pénzbeli szociális juttatások

11. A költségvetési szerv illetékessége: Kiskunmajsa Város Önkormányzat közigazgatási területe 

12.  A költségvetési szerv vállalkozási tevékenysége:

      A költségvetési szerv vállalkozási tevékenységet nem végez.

13. Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok 

A feladat ellátásához az intézmény rendelkezésére állnak a székhelyén, telephelyén lévő ingatlanok, valamint a vagyonnyilvántartásban szereplő tárgyi eszközök és egyéb eszközök. 

A rendelkezésre álló vagyont az intézmény feladatainak ellátásához a vagyongazdálkodásról szóló jogszabályban, valamint a fenntartó önkormányzat vagyonrendeletében foglaltaknak megfelelően használja. Az intézmény a rendelkezésre álló ingatlan vagyon nem jogosult elidegeníteni ingó vagyon esetén figyelembe kell venni az Önkormányzat vagyonrendeletét. 

14. A költségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben köztisztviselő, melyekre a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény az irányadó. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavállaló, melyekre nézve a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény az irányadó. Egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény (pl. megbízási jogviszony) az irányadó. 

15. Számlavezetés

Az intézmény önálló bankszámlával rendelkezik, megilleti az önálló bankszámlanyitás joga. 

16. Záró rendelkezések 

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a …../2010. számú határozata 1.sz. mellékletében foglaltakkal módosította az Alapító Okiratot. Az Alapító Okirat 2011. január 1-jén lép hatályba és ezzel egyidejűleg Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének 211/2010. számú határozat 2. számú mellékletében jóváhagyott alapító okirata hatályát veszti.

Kiskunmajsa, 2010. december 22.

                           Faludi Tamás                                                 Dr. Tóth Mária 

                           polgármester                                                        jegyző

ZÁRADÉK: 

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a …../2010.számú határozat 2. számú mellékletében jóváhagyta. 

Határozati javaslat IX.
1. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. január 1-jei hatállyal a Városgazdálkodási Intézmény alapító okiratát jelen határozat 1. sz. melléklete szerinti módosítja, és jelen határozat 2. sz. mellékletét képező, egységes szerkezetbe foglalt alapító okirat jóváhagyja és ezzel egyidejűleg a 119/2010. sz. határozat 2. számú mellékletekén jóváhagyott alapító okiratot hatályon kívül helyezi.

2. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete felkéri az intézmény vezetőjét, hogy gondoskodjon az alapító okirat módosításainak az alapdokumentumokon történő átvezetéséről.

3. Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2011. január 1-jei hatállyal a jelen határozat 3. számú mellékletében foglalt Munkamegosztási megállapodás tervezetet elfogadja.
Felelős: Dr. Tóth Mária jegyző, Halász Mónika

Határidő: azonnal

……/2010. számú határozat 1. számú melléklet

ALAPÍTÓ OKIRAT MÓDOSÍTÁS

A módosított államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény (Áht.) VII. fejezete, a módosított 292/2009.(XII.19.) Kormányrendelet és a 8/2010. (IX. 10.) NGM tájékoztató alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Városgazdálkodási Intézmény alapító okiratát az alábbiak szerint módosítja 2011. január 1-jétől: 

Az alapító okirat 3. pontja helyébe a következő lép:

3. A költségvetési szerv telephelye: 

     Piactér, 6120 Kiskunmajsa, Vágóhíd utca 

Az alapító okirat 4. pontja helyébe a következő lép:

4. A költségvetési szerv gazdálkodási besorolása, jogköre: 

    Önállóan működő 

Gazdálkodással összefüggő feladatait teljes körűen az alapító által meghatározott önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv – Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatal – munkamegosztási megállapodás alapján látja el. Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján folytatja.

Az alapító okirat 8. pontja helyébe a következő lép:

8. A költségvetési szerv vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje: 

A költségvetési szerv igazgatóját nyilvános pályázat alapján a Képviselő-testület bízza meg. A megbízás előkészítése a polgármester feladata, a Pénzügyi és Városfejlesztési Bizottság véleményezi. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el. 

Az alapító okirat 10. pontja helyébe a következő lép:

10. A költségvetési szerv alaptevékenységei, szakmai alapfeladatai: 

Szakágazati rend szerint: 841218 Lakás-, kommunális szolgáltatások igazgatása

Szakfeladatrend szerint:

360000 Víztermelés, -kezelés, -ellátás

370000 Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése

381104 Egyéb nem veszélyes hulladék vegyes (ömlesztett) begyűjtéses, szállítása, átrakása

381201 Egészségügyi és más fertőzésveszélyes hulladék begyűjtése, szállítása, átrakása

493909 Máshova nem sorolt egyéb szárazföldi személyszállítás

522110 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása

522130 Parkoló, garázs üzemeltetése, fenntartása

639990 Máshova nem sorolt egyéb információs szolgáltatás

682001 Lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

750000 Állategészségügyi ellátás

841403 Város, községgazdálkodási máshova nem sorolt feladatok

813000 Zöldterület-kezelés

Az alapító okirat 12. pontja helyébe a következő lép:

12. A költségvetési szerv vállalkozási tevékenysége: 

      Szakfeladat rend szerint:

      682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

      Vállalkozási tevékenysége arányának felső határa a szerv kiadásaiban: 10%
Az alapító okirat 15. pontja és 16. pontja hatályon kívül helyezve.

Az alapító okirat 18. pontja helyébe az alábbi 16. pont lép:

16. Záró rendelkezések 

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a …./2010. számú határozata 1. számú mellékletében foglaltakkal módosította az Alapító Okiratot. Az Alapító Okirat 2011. január 1-jén lép hatályba és ezzel egyidejűleg Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének 119/2010. számú határozat 2. számú mellékletében jóváhagyott alapító okirata hatályát veszti.

…../2010. számú határozat 2.számú melléklet

ALAPÍTÓ OKIRAT

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 90.§-a, valamint 292/2009.(XII.19.) Kormányrendelet 12.§-a alapján Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete határozatlan időre alapított intézményének alapító okiratát a korábbi módosításokkal egységes szerkezetben az alábbiakban állapítja meg.

1. A költségvetési szerv neve:

     Városgazdálkodási Intézmény 

     Költségvetési törzsszáma: 540766

2. A költségvetési szerv székhelye:

     6120 Kiskunmajsa, Árpád u. 27.

3. A költségvetési szerv telephelye: 

     Piactér, 6120 Kiskunmajsa, Vágóhíd utca 

4. A költségvetési szerv gazdálkodási besorolása, jogköre: 

    Önállóan működő 

Gazdálkodással összefüggő feladatait teljes körűen az alapító által meghatározott önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv – Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatal – munkamegosztási megállapodás alapján látja el. Gazdálkodását az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. VII. fejezetének rendelkezései szerint, éves költségvetés alapján folytatja.

5. Jogszabályban meghatározott közfeladat (TEÁOR)

8412 Egészségügy, oktatás, kultúra, egyéb szociális szolgáltatás (kivéve társadalombiztosítás) igazgatása

6. Az alapítói jogokkal felruházott szerv neve, székhelye:

Kiskunmajsa Város Önkormányzat

6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

7. Az irányító és fenntartó szerv neve, székhelye:

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete

6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82.

 8. A költségvetési szerv vezetőjének kinevezési, megbízási, választási rendje: 

A költségvetési szerv igazgatóját nyilvános pályázat alapján a Képviselő-testület bízza meg. A megbízás előkészítése a polgármester feladata, a Pénzügyi és Városfejlesztési Bizottság véleményezi. A pályázati eljárással kapcsolatos feladatokat a jegyző látja el. 

9. A költségvetési szerv alapfeladatként ellátandó közfeladatai 

- város- és községgazdálkodás

- lakásgazdálkodás 

- helyi tömegközlekedés 

- köztisztaság- és településtisztaság 

- a helyi közutak és közterületek fenntartása 

- közreműködés a foglalkoztatás megoldásában 

   - közösségi tér biztosítása 

- az egészséges életmód közösségi feltételeinek elősegítése

- saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése

- gazdasági tevékenységet segítő szolgáltatás

10. A költségvetési szerv alaptevékenységei, szakmai alapfeladatai: 

Szakágazati rend szerint: 841218 Lakás-, kommunális szolgáltatások igazgatása

Szakfeladatrend szerint:

360000 Víztermelés, -kezelés, -ellátás

370000 Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése

381104 Egyéb nem veszélyes hulladék vegyes (ömlesztett) begyűjtéses, szállítása, átrakása

381201 Egészségügyi és más fertőzésveszélyes hulladék begyűjtése, szállítása, átrakása

493909 Máshova nem sorolt egyéb szárazföldi személyszállítás

522110 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása

522130 Parkoló, garázs üzemeltetése, fenntartása

639990 Máshova nem sorolt egyéb információs szolgáltatás

682001 Lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

750000 Állategészségügyi ellátás

841403 Város, községgazdálkodási máshova nem sorolt feladatok

813000 Zöldterület-kezelés

11. A költségvetési szerv működési területe: 

A költségvetési szerv tevékenységeit Kiskunmajsa Város Önkormányzat közigazgatási területén látja el. 

12. A költségvetési szerv vállalkozási tevékenysége: 

      Szakfeladat rend szerint:

      682002 Nem lakóingatlan bérbeadása, üzemeltetése

      Vállalkozási tevékenysége arányának felső határa a szerv kiadásaiban: 10%
13. Az intézményi vagyonnal kapcsolatos rendelkezési jogok 

A feladat ellátásához az intézmény rendelkezésére állnak a székhelyén, telephelyén lévő ingatlanok, valamint a vagyonnyilvántartásban szereplő tárgyi eszközök és egyéb eszközök. 

A rendelkezésre álló vagyont az intézmény feladatainak ellátásához a vagyongazdálkodásról szóló jogszabályban, valamint a fenntartó önkormányzat vagyonrendeletében foglaltaknak megfelelően használja. Az intézmény a rendelkezésre álló ingatlan vagyon nem jogosult elidegeníteni ingó vagyon esetén figyelembe kell venni az Önkormányzat vagyonrendeletét. 

14. A költségvetési szerv foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyok:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben közalkalmazott, melyekre a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény az irányadó. Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavállaló, melyekre nézve a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény az irányadó. Egyéb foglalkoztatásra irányuló jogviszonyra a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény (pl. megbízási jogviszony) az irányadó. 

15.  Számlavezetés

Önálló bankszámlával nem rendelkezik, alszámlát nyithat.

16. Záró rendelkezések 

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a …./2010. számú határozata 1. számú mellékletében foglaltakkal módosította az Alapító Okiratot. Az Alapító Okirat 2011. január 1-jén lép hatályba és ezzel egyidejűleg Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének 119/2010. számú határozat 2. számú mellékletében jóváhagyott alapító okirata hatályát veszti.

Kiskunmajsa, 2010. december 22.

                           Faludi Tamás                                                 Dr. Tóth Mária 

                           Polgármester                                                        jegyző

ZÁRADÉK: 

Kiskunmajsa Városi Önkormányzat Képviselő-testülete …/2010. számú határozat 2. számú mellékletével jóváhagyta. 

…../2010. számú határozat 3.számú melléklet
MUNKAMEGOSZTÁSI MEGÁLLAPODÁS (tervezet)
gazdasági szervezettel rendelkező önállóan működő és gazdálkodó, valamint a gazdasági szervezettel nem rendelkező költségvetési szerv között gazdálkodási-, munkaügyi feladatok munkamegosztásának rendjére vonatkozóan

amely létrejött az önállóan működő és gazdálkodó Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatala 6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82. (továbbiakban: Hivatal) és

a Városgazdálkodási Intézmény 6120 Kiskunmajsa Árpád u. 27. önállóan működő költségvetési szerv (továbbiakban: Költségvetési Szerv) között az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2009. (XII.19.) Kormány rendeletben előírt kötelezettség alapján.

I. MUNKAMEGOSZTÁS ÁLTALÁNOS SZEMPONTJAI

1. A munkamegosztás célja: a hatékony, szakszerű és takarékos gazdálkodás szervezeti feltételeinek megteremtése, mely célokat a Hivatal elsősorban érvényesítési, ellenjegyzési jogkörének gyakorlásán keresztül és más a gazdasági folyamatokba épített belső ellenőrzési feladatainak ellátása során biztosít.

2. Az együttműködés nem csorbíthatja a költségvetési szerv szakmai, döntésjogi rendszerét, gazdálkodását, önálló jogi személyiségét és felelősségét.

3. A Hivatal a Költségvetési Szerv II. pontban meghatározott pénzügyi-gazdasági és munkaügyi feladatait látja el.

4. A Hivatal a gazdasági szervezetén keresztül biztosítja a szabályszerű, törvényes és ésszerű gazdálkodás feltételeit.

5. A Hivatal és a Költségvetési Szerv egymás rendelkezésére bocsátják azokat a dokumentumokat, információkat, melyek a feladataik ellátásához szükségesek.

6. A Hivatal szervezeti felépítését és feladatát a Szervezeti és Működési Szabályzatában rögzíti, Gazdasági Ügyrendet készít, mely részletesen tartalmazza a Hivatal és a hozzá rendelt, önállóan működő Költségvetéséi Szervnél a pénzügyi-gazdasági feladatok ellátásáért felelős személyeket, az ellátandó feladatokat, a vezetők és más dolgozók feladat-, hatás-, és jogkörét.

7. Az önkormányzati szinten egységes számviteli rendszer megvalósítása érdekében a Költségvetési szerv alkalmazza a Hivatal Számviteli Politikáját, valamint a pénzügyi-gazdálkodási feladatait szabályzó:

 Leltározási és leltárkészítési szabályzatát,

 Eszközök és források értékelési szabályzatát,

 Selejtezési és hasznosítási szabályzatát,

 Házipénztár és pénzkezelési szabályzatát,

 Bizonylati szabályzatát,

 Önköltségszámítási szabályzatát,

. Pénzgazdálkodáshoz kapcsolódó hatásköri rendjéről szóló szabályzatát.

II. 
A 
MUNKAMEGOSZTÁS TERÜLETEI, FELADATOK A GAZDÁLKODÁS SORÁN

1. Az éves költségvetés tervezése

1.1. Évenként a költségvetési koncepció összeállítása előtt a Hivatal gazdasági vezetője, és a Költségvetési Szerv vezetője részvételével megtartott szakmai egyeztetést követően a rendelkezésre álló központi információk és az önkormányzat gazdasági programjában meghatározott feladatok alapján megadott szempontok szerint a Hivatal a Költségvetési Szerv  várható bevételei, a kötelezettségek, az év folyamán végzett ellenőrzések megállapításai figyelembevételével elkészíti a költségvetési szervre vonatkozó költségvetési koncepciót. 

1.2. A költségvetési törvény megjelenését követően az abban foglaltak, és az elfogadott koncepció alapján, a Hivatal illetékes munkatársa elkészíti az elemi költségvetési tervet. 

1.3. Egyeztető tárgyalásra a Költségvetési Szerv a megadott szempontok alapján összeállított, ellenőrzött elemi költségvetéssel együtt a felmerülő többlet igényt is külön kimutatásban benyújtja.

1.4. Az egyeztető tárgyaláson a Költségvetési Szerv vezetője részt vesz.

1.5. A Hivatal gazdasági szervezete legkésőbb a költségvetési rendelet tervezet Képviselőtestület elé terjesztését megelőző 15. napig elkészíti a költségvetési szerv elemi költségvetését.

2. Előirányzatok felhasználása

2.1. A Költségvetési Szerv a jóváhagyott előirányzaton belül gazdálkodik, a gazdálkodás során előzetes egyeztetés nélkül az irányító szerv által meghatározott egyes részelőirányzatok esetében nem térhet el az engedélyezettől, a Képviselő-testület által jóváhagyott, kiemelt előirányzatok nem léphetők túl, és ha nem teljesülnek, nem csökkenthetők intézményi hatáskörben.

2.2. Ha a Költségvetési Szerv bevételi többlete lehetővé, illetve az indokolt kiadások növekedése szükségessé teszi, a Hivatal által meghatározott formában, dokumentumokkal alátámasztva gazdasági vezetőjénél kezdeményezi a jóváhagyott kiemelt előirányzatának módosítását.

2.3. A Költségvetési Szerv saját hatáskörben végrehajtott kiemelt előirányzaton belüli módosítását írásban, dokumentumokkal alátámasztva megküldi a Hivatal gazdasági vezetője részére, az ezzel kapcsolatos egyeztetést követően.

2.4. A Hivatal illetékes munkatársa a meghatározott formában és tartalommal az előirányzatokról és annak felhasználásáról nyilvántartást vezet.

2.5. A Képviselő-testület által jóváhagyott előirányzat-módosítás végrehajtásáért a Költségvetési Szerv vezetője felelős.

2.6. A Hivatal illetékes munkatársa és a Költségvetési Szerv együttműködve figyelemmel kíséri az éves költségvetés teljesítését, számításokat, felméréseket készít a következő évi előirányzatok vonatkozásában.

2.7. A Költségvetési Szerv kötelezettségvállalással terhelt és a szabad pénzmaradványát a Hivatal belső ellenőr útján a beszámoló készítést megelőzően felülvizsgálja.

3. Felelősségvállalás

3.1. A kötelezettség vállalási és utalványozási jogkört a Költségvetési Szerv vezetője vagy az általa írásban meghatalmazott munkatárs jogosult gyakorolni.

3.2.  Kötelezettségvállalások, utalványrendeletek ellenjegyzését a Hivatal pénzgazdálkodással kapcsolatos hatásköri rendje szabályozza.

3.3. Szakmai teljesítésigazolásra a Költségvetési Szerv vezetője, vagy az általa írásban meghatalmazott munkatárs jogosult.

3.4. Érvényesítés a Hivatalnál történik szintén a Hivatal pénzgazdálkodással kapcsolatos szabályzatában foglaltak szerint.

3.5. Tekintettel arra, hogy a Költségvetési Szerv nem rendelkezik bankszámlával, ezért a bankszámla feletti jogosultsággal a Hivatal arra jogosult munkatársa rendelkezik.

4. FEUVE

4.1. A Költségvetési Szerv vezetője gondoskodik a folyamatba épített előzetes, utólagos és vezetői ellenőrzés kialakításáról, a hatékony működtetéséről, fejlesztéséről, valamint a Hivatal közreműködésével köteles elkészíteni a Költségvetési Szerv ellenőrzési nyomvonalát, amely a tervezési-pénzügyi lebonyolítási és ellenőrzési folyamatainak szöveges vagy táblázatba foglalt, vagy folyamatábrákkal szemléltetett leírását is tartalmazza.

4.2. A Költségvetési Szerv vezetője a Hivatal közreműködésével köteles a kockázati tényezők figyelembevételével kockázatelemzést végezni, és kockázatkezelési rendszert működtetni, a kockázatkezelés rendjének kialakítása során meg kell határozni azon intézkedéseket és megtételük módját, melyek csökkentik, illetve megszüntetik a kockázatokat, a belső ellenőr ajánlásokat és javaslatokat fogalmaz meg a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése érdekében. 4.3. Az államháztartás működési rendjéről szóló 292/2010. (XII.19.) Korm. rendelet 161. §. alapján a Költségvetési Szerv vezetőjének kötelessége a szabálytalanságok kezelésének eljárásrendjét kialakítani.

4.4. A Költségvetési Szerv belső ellenőrzését, annak a vezetőjével, és a Hivatal gazdasági vezetőjével egyeztetett ellenőrzési terv szerint belső ellenőr látja el.

5. A személyi juttatásokkal és munkaerővel való gazdálkodás szabályai

5.1. A Költségvetési Szerv önálló bérgazdálkodási jogkörrel rendelkezik. E jogkörben kötelezettséget vállal, munkáltatói jogokat gyakorol, jogszabály szerint módosíthatja a részelőirányzatát, a költségvetés keretei között.

5.2. A Költségvetési Szerv nem rendszeres kifizetéseinek számfejtését a Hivatal költségvetési csoportja végzi. 

5.3. A Költségvetési Szerv a Képviselő-testület által a költségvetési rendeletben jóváhagyott létszámkerettel önállóan gazdálkodik.

5.4. A Költségvetési Szerv munkaügyi igazgatási feladatait a Hivatal látja el.

6. Az egyéb nyilvántartások vezetésének rendje

6.1. A Hivatal a Költségvetési Szerv esetében köteles gondoskodni analitikus kötelezettségvállalás és előirányzat-felhasználás nyilvántartás vezetéséről, amelyekből megállapítható, tárgyévben és az elkövetkező évekre vonatkozóan az elkötelezettség mértéke és a fizetés esedékessége, valamint az előirányzat maradvány is.

6.2. A Hivatal az elemi költségvetés jóváhagyását követően költségvetési szervenként felfekteti az előirányzat-nyilvántartást. 

6.3. A Hivatal naprakészen vezeti a Költségvetési Szerv vonatkozásában a számviteli nyilvántartásokat, ellátja a könyvelési feladatokat.

6.4. A Hivatal vezeti a tárgyi eszközök és a kis értékű tárgyi eszközök nyilvántartását.

6.5. A Hivatal illetékes munkatársa a Költségvetési Szervvel együtt elkészíti a leltárfelvételt. 

6.6. A Hivatal munkatársa kimutatást készít a nyilvántartások és a tényleges készletek közötti eltérésekről, elvégzi a leltárak összesítését, kiértékelését. 

6.7. A nyilvántartási és selejtezési feladatok előkészítése és végrehajtása a Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatala „Leltározási és selejtezési szabályzata” alapján történik, ennek figyelembevételével a Költségvetési Szerv előkészíti az esedékes selejtezéseket.

6.8. A Hivatal illetékes munkatársa elkészíti a Költségvetési Szervre vonatkozóan benyújtandó adóbevallásokat. 

6.9. A Hivatal köteles a Költségvetési Szerv részére a szakmai jelentési kötelezettségük teljesítéséhez az általa kezelt adatokat, információkat átadni.

6.10. A Költségvetési Szerv csak készpénzfizetési számlát állíthat ki a beszedett helypénzről, állati hulla átvételből származó bevételről.

6.11. A Hivatal feladata a szigorú számadású bizonylatok nyilvántartása.

7. A pénzkezelés, pénzellátás rendje

7.1. A Hivatal pénztárában egységkóddal elkülönítve bonyolítja a Költségvetési Szerv pénzforgalmát.

7.2. A készpénzkezelés Költségvetési Szervre vonatkozó szabályait is a Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatalának Pénzkezelési Szabályzata tartalmazza.

8. Beszámolási kötelezettség

8.1. Az Önkormányzat tárgynegyedévenként időközi mérlegjelentés, időközi költségvetési jelentés készítésére kötelezett. Ezen jelentéseket a 292/2009. (XII.19.) Kormány rendeletben meghatározott időpontig kell a felügyeleti szervnek a Magyar Államkincstár Regionális Igazgatóságához megküldeni. A jelentéseket a Hivatal készíti el.

8.2. Az Önkormányzat tárgynegyedévenként beruházási-statisztikai jelentés készítésére kötelezett. Ezen jelentéseket a Hivatal készíti el és küldi meg a KSH Területi Igazgatóságához a tárgynegyedévet követő hónap 20. napjáig.

8.3. Az Önkormányzat évközi (féléves) és éves beszámoló készítésére kötelezett, a Költségvetési Szerv vezetője köteles a költségvetési beszámolóhoz szükséges saját szöveges indoklását a Hivatalhoz megadott határidőig megküldeni. A költségvetési beszámoló szöveges indoklásában ismertetni kell azokat a tényezőket, melyek befolyásolták az ellátott alaptevékenységet, az előirányzatok tervezettől eltérő felhasználását, azokat a rendkívüli eseményeket, körülményeket, amelyek a Költségvetési Szervek pénzügyi-, vagyoni helyzetére hatással voltak.

8.4. A Hivatal éves és féléves költségvetési beszámolója a saját és a költségvetési szerv éves és féléves költségvetési beszámolóját összevontan tartalmazza.

9. Információáramlás, információszolgáltatás

9.1. A jogszabályokban elrendelt formában gyakorisággal és tartalommal az információszolgáltatási kötelezettség továbbítása, azt megelőzően az adategyeztetés a Hivatal feladata, azonban a Költségvetési Szerv köteles azon dokumentumokat, illetve nyilvántartásokat vezetni és azokat rendelkezésre bocsátani, melyek lehetővé teszik a Hivatal közös, összevont adatokat tartalmazó információ szolgáltatását.

9.2. A Hivatal és a Költségvetési Szerv közötti megállapodás alapja a megfelelő, teljes körű információáramlás, megvalósítása mindkét Költségvetésisi Szerv vezetőjének és munkatársainak kötelessége.

9.3. A hatékony információáramlás elősegítése érdekében a Hivatal és a Költségvetési Szerv közötti kapcsolattartás lehetőség szerint elektronikus formában vagy hagyományos úton történik.

10. Vagyonkezelési, beruházási, felújítási, karbantartási, szállítási feladatok tervezése, bonyolítása

10.1 Az Önkormányzat vagyonát a jogszabályi előírásoknak megfelelően a Polgármesteri Hivatal tartja nyilván. A Költségvetési Szerv a vagyonnal kapcsolatos jogokat és kötelezettségeket az önkormányzati vagyonról, és vagyon hasznosításáról szóló önkormányzati rendeletben foglaltak szerint köteles alkalmazni.

10.2 A Költségvetési Szerv feladata a munkavédelmi, tűzvédelmi, környezetvédelmi feladatok ellátása.

10.3 A Költségvetési Szerv és a Hivatal közös feladata a használatába adott vagyon állagának folyamatos figyelése, építési, beruházási, felújítási és karbantartási igények összeállítása.

10.4  A Költségvetési Szerv gondoskodik az intézmény zavartalan üzemeltetéséről.

10.5 A papír, írószer, tisztítószerek beszerzését a Költségvetési Szerv igénye alapján a Hivatal végzi.

Hatálybalépés

A megállapodás 2011. január 1. napján lép hatályba, az abban foglaltakat ettől kezdve kell alkalmazni.

Kiskunmajsa, 2010. ……………………...

Polgármesteri Hivatal részéről:                                        Költségvetési szerv részéről:

…………………………….                                            ……………………………..

Faludi Tamás        Dr. Tóth Mária                                            Lantos György
polgármester               jegyző                                                   intézményvezető

Jóváhagyó záradék
Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete ………(…..) számú határozatával a Munkamegosztási Megállapodást jóváhagyta.

Kiskunmajsa, 2010. ………………………..                          Faludi Tamás
                                                                                                 polgármester 

Kiskunmajsa, 2010. december 17.

                                                                                                   Faludi Tamás s.k.

                                                                                                     polgármester
Kiskunmajsa Város Polgármesterétől

Előterjesztés 

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2010. december 22-én tartandó ülésére

15/e.) Tárgy: A Kiskunmajsai Kistérségi Közszolgáltató Nonprofit Kft Felügyelő Bizottságába új tag delegálása

Az előterjesztés elfogadása minősített többséget nem igényel

Az előterjesztést az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság tárgyalta

A Kiskunmajsai Kistérségi Közszolgáltató Nonprofit Kft Felügyelő Bizottságába Kiskunmajsa Város Önkormányzata korábban engem, Faludi Tamás képviselőt delegált. 

A 2010. évi önkormányzati választásokat követően polgármesterré választásom után, már polgármesterként képviselem Kiskunmajsa Város Önkormányzatát a Kft. taggyűlésében.

Fent leírtak alapján a felügyelő bizottsági tagságomról lemondok, és új tagként Fogl András alpolgármestert javaslom a Kiskunmajsai Kistérségi Közszolgáltató Nonprofit Kft Felügyelő Bizottságába delegálni, aki megbízatása esetén e tisztség betöltését vállalja, valamint a napirendi pont nyilvános ülésen történő tárgyalásához is hozzájárult.

Az előterjesztés elfogadását az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság támogatta.

Fent leírtak alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Képviselő-testület tagjai elé:

Határozati javaslat

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Kiskunmajsai Kistérségi Közszolgáltató Nonprofit Kft Felügyelő Bizottságába Fogl András alpolgármestert delegálja Faludi Tamás polgármester e tisztségről történt lemondását követően. 

Felelős: Faludi Tamás polgármester 

Határidő: azonnal

Kiskunmajsa, 2010. december 14.

Faludi Tamás sk.

                                                                                                                            polgármester
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