Kiskunmajsa Város Polgármesterétől

ELŐTERJESZTÉS

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottságának

2011. április 18-án tartandó ülésére

Tárgy: Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatalában igazgatási szünet elrendelése

Az előterjesztést az Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottság tárgyalja.

Az előterjesztés elfogadása minősített többséget igényel.

Tisztelt Bizottság!

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) módosításáról szóló 2007. évi LXXXIII. törvény megteremtette az igazgatási szünet elrendelésének jogszabályi feltételeit.

A Ktv. 41/A. § (9) bekezdése szerint a képviselő-testület – a Kormány ajánlásának figyelembevételével – igazgatási szünetet rendelhet el.

A 19/2011. (III. 2.) Korm. rendelet a kormánytisztviselők számára az igazgatási szünet időpontját 2011. július 18-tól - augusztus 21-ig, valamint 2011. december 23-tól - 2012. január 6-ig terjedő időszakra határozza meg. Ezen rendelet 5.§-a alapján a Kormány a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 41/A. § (9) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-testülete számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.

A Ktv. rendelkezései szerint az igazgatási szünet nem a teljes alapszabadságra vonatkozhat, csupán annak háromötödét érinti, tehát a 25 napos alapszabadság tekintetében ez tulajdonképpen egy háromhetes időtartamot jelenthet maximum.

A közigazgatási szervek hatékony és zavartalan működése megvalósításának egyik elengedhetetlen feltétele a közszférában foglalkoztatott munkavállalókat megillető szabadnapok kiadásának előre látható ütemezése. Az igazgatási szünet az európai uniós gyakorlatban, illetőleg a hazai igazságszolgáltatásban már kialakított szabályozáshoz hasonlóan került bevezetésre. Az igazgatási szünet lehetőséget ad arra, hogy a Polgármesteri Hivatalban történő munka szervezettebb, koncentráltabb, a hivatal működése pedig költségtakarékosabb legyen.

Természetesen a Képviselő-testület döntése során figyelembe kell venni azon jogszabályi kötelezettségeket, feladatokat, amelyeket az igazgatási szünet idején is biztosítani kell. Ez azt jelenti, hogy számba kell venni a jegyző azon kötelezettségeit, amelyekhez jogszabály olyan határidőt rendel, ami csak akkor tartható, ha ezeket a hatásköröket az igazgatási szünet alatt is gyakorolják. 

Számos jogszabály állapít meg harminc napnál rövidebb ügyintézési határidőt, így például:

- a 136/2009. (VI.24.) Kormányrendelet 3. § (5) bekezdése értelmében a jegyzőnek a krízishelyzetbe került személyek támogatása iránt benyújtott –igazolásával kiegészített – kérelmet nyolc munkanapon belül kell továbbítania a székhelye szerint illetékes regionális nyugdíj-biztosítási igazgatóságnak, „a közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól” szóló 2004. évi CXL. törvény (Ket.) 83. § (3) bekezdése alapján, ha jogszabály másként nem rendelkezik, a hatósági bizonyítványt a kérelem előterjesztésétől számított nyolc napon belül kell kiadni,

- a 6/2003. (III.7.) BM rendelet 16. § (1) bekezdése szerint a születések és halálesetek anyakönyvezését a bejelentést követően azonnal anyakönyvezni kell, valamint ehhez kapcsolódóan a 99. § (5) bekezdés szerint öt munkanapon belül az anyakönyvi okiratok kiadása és az anyakönyvi eseményekkel kapcsolatos adatszolgáltatási kötelezettségnek eleget kell tenni,

· a 35/2000. (XI.30.) BM rendelet 22/B. § (1) bekezdése alapján a megtalált vezetői engedélyről a megtalálástól számított három munkanapon belül értesíteni kell a közlekedési igazgatási hatóságot. A közlekedési igazgatási hatóság haladéktalanul gondoskodik a találás tényének a nyilvántartáson történő átvezetéséről a hivatkozott jogszabályhely (2) bekezdése szerint.

· A Ket. 33.§ (2) bekezdésében felsorolt esetekben, kiskorú ügyfél érdekeinek veszélyeztetettsége esetében, továbbá ha életveszéllyel vagy súlyos kárral fenyegető helyzet elhárítása indokolja, vagy ha a hatóság ideiglenes biztosítási intézkedést rendelt el, vagy ha a közbiztonság érdekében egyébként szükséges, az ügyet soron kívül kell elintézni.

Mindezeken túlmenően a Ket. eljárási részhatáridőket is tartalmaz – pl.: az ügyfelek értesítésére, áttételre, belföldi jogsegélyre, hiánypótlási felhívás kiadására, stb. –, melyeket az eljáró hatóságnak szintén be kell tartania.

Figyelemmel kell lenni arra is, hogy kiskorú ügyfél – kiemelten kiskorú veszélyeztetettsége – esetében soron kívül kell eljárni, továbbá haladéktalanul ideiglenes intézkedést kell foganatosítani, ha a késedelem elháríthatatlan kárral, vagy veszéllyel járna, pl. egy életveszélyes épületre vonatkozóan.

A határidőket és előfordulások várható gyakoriságát alapul véve hozható meg a kivételekről szóló – jegyzői – munkaszervezési döntés.

A jegyző az igazgatási szünet tartama alatt gondoskodik csökkentett létszámmal – ügyeleti rendszerben – az anyakönyvi igazgatási és a jegyzői gyámhatósági és egyéb haladéktalan intézkedést igénylő feladatok ellátásáról.

Mindezek alapján javasolom Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatalában 2011. július 18. napjától július 29. napjáig, valamint 2011. december 27. napjától 2011. december 30. napjáig igazgatási szünet elrendelését. 

A fentiek figyelembe vételével kérem a bizottság tagjait, hogy támogassák az igazgatási szünet elrendeléséről szóló rendeletet az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal.

Határozati javaslat

Kiskunmajsa Város Önkormányzatának Oktatási, Közművelődési és Jogi Bizottsága javasolja a Képviselő-testület számára az előterjesztés mellékleteként szereplő Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatalában igazgatási szünet elrendeléséről szóló rendelet tervezetének elfogadását.

Felelős: Faludi Tamás polgármester előterjesztésre

Határidő: a képviselő-testület soron következő rendes ülése

Kiskunmajsa, 2011. április 11.










Faludi Tamás sk.

                                                                                                              polgármester

Tervezet

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testületének

…/2011. (….) önkormányzati rendelete

Kiskunmajsa Város Polgármesteri Hivatalában

igazgatási szünet elrendeléséről

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete – Kiskunmajsa Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatalában a szabadnapok kiadásának előre látható ütemezése, valamint a szervezett, koncentrált, költségtakarékos munkavégzés érdekében – a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 41/A. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján az alábbi rendeletet alkotja:

1. §

E rendelet hatálya kiterjed Kiskunmajsa Város Önkormányzat Polgármesteri Hivatalában (a továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi köztisztviselőre és munkavállalóra.

2. §

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Hivatal 2011. évi munkarendjében nyári igazgatási szünet 2011. július 18. napjától július 29. napjáig rendel el.

3. §

Kiskunmajsa Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Hivatal 2011. évi munkarendjében téli igazgatási szünet 2011. december 27. napjától  2011. december 30. napjáig rendel el.

Záró rendelkezések

4. §

(1) Ez a rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba.

(2) Ez a rendelet 2012. január 1. napján hatályát veszti.

Kiskunmajsa, 2011.

     Faludi Tamás sk.






      dr. Tóth Mária sk.

       polgármester







   j e g y z ő

A rendelete kihirdetve:

Kiskunmajsa, 2011. 








        Dr. Tóth Mária 

                                                                                                Jegyző

