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Vezet6i 6sszefoglalé

A varosban a helyzetértékelésben azonositott problémak kézll a legjelentésebbek, hogy
a helyi kulturalis intézmények infrastrukturalis allapota hianyos, a varosban mikédé civil
szervezetek t6keszegények eszkozellatottsaguk nem megfeleld. A varosban
megrendezésre kerlld kulturalis és kozdsségi rendezvények szama és minfsége
novelést, fejlesztést igényel, lehetéség szerint ugy, hogy azok megvaldsitasaba mind
szektor (vallalkozoi, kdzszféra és civil) képes legyen bekapcsolddni.

A problémak megoldasara tobb intézkedés kerult tervezésre. A problémank részletesebb
kifejtését és megoldasat az Integralt telepllésfejlesztési stratégia is feltarja. Az
onkormanyzati intézkedések mellett lehet6ség lehet nagyobb 6sszegil példa értéki és
Ujszerli tamogatasbdél megvalositott fejlesztések végrehajtasara, melynek eléfeltétele
,csak” a helyi lakossag, a civil szervezetek, a vallalkozasok és dnkormanyzat igen aktiv
egyuttmikodésének megvaldsitasa és azon alapulé stratégia elkészitése. A fenti
egyuttmikodésnek és 6sszefogasnak kdszonhetben kijeldlésre kerilt az az akcidterilet
és azok az intézkedések, melyek f6 vezérelve a kdzbsség és a kdzosséget dsszetartd
kultdra.

Az elkésziilt stratégia Kiskunmajsa varos teljes kdzigazgatasi terlletét foglalja magaba.

Az varos teljes lakossaga, megegyezik az akcioterilet lakossagaval, ami 11.505 f6
(2014.01.01.). Az akcioterllet tertlete: 22,227 ha.

A stratégia részeként helyzetértékelésre kerllt sor, ami felmérte az akcioterllet
legfontosabb jellemzéit és problémait. A helyzetértékelés soran megallapitott
hianyossagokra, valamint a civil, énkormanyzati, lakossagi és vallalkozéi szerepl6k altal
jelzett szikségletekreépllt a stratégia.

A stratégiaban azonositott legfébb sziikségletek: dnkormanyzati intézmények és civil
szervezetek koOzdsségi célu infrastrukturdlis fejlesztése, U kozOsségi funkciok
létrehozasa, széles kor(i helyi civilek altal megvalositott rendezvények, képzések és
programok tamogatasa.

Fejlesztés terlletei:

Kulcsprojekt! ,K6zdsségi tér kialakitasa"
Kulcsprojekt! ,Kulturalis intézmény eszkdzeinek és infrastrukturajanak fejlesztése”
Civil szervezetek eszkdzfejlesztése

Civil szervezetek, onkormanyzati intézmények programjainak, kozosségi alkalmainak
tamogatasa

Onkormanyzati tulajdonu intézmények infrastrukturajanak fejlesztése, funkciobdvitése



A projektkivalasztas soran a HACS feleléssége, hogy relevans, eredményorientalt
projektek keriljenek tamogatasra.

A Kiskunmajsa  Kulturgjaért Helyi Ko6zosség  Akcioecsoport feladata a
stratégiaban(tovabbiakban HKFS) megfogalmazott célok képviselése, és az eredményes
palyazatok megvaldsitasa. A HKFS megvaldsitasat koordinald szervezete a
munkaszervezet, amely varhatéan a Kiskunmajsai Gazdasagfejleszté Nonprofit Kft lesz.

1. stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata

A kozosségdfejlesztés legjelentésebb helyi szinterei a kdzmdivelédési intézmények,
amelyek meghatarozé kdzdsségi szolgaltatd tevékenysége a nem-formalis és informalis
tanulasra, a felnéttképzésben valod részvételre iranyul (tanfolyamok, ismeretterjeszté
el6adasok, tavoktatas, stb.). A mivészeti csoportok, klubok, a kétetlen formaban
szervezett jatszohazak, a forumok a tarsadalom széles rétegeit vonzzak, a specialis
rétegeknek kifejlesztett programok pedig a felzarkdézast, a készség- és
kompetenciafejlesztést szolgaljak.

A stratégai elkészitésének el6készitésébe tehat a fenti szerepldk és intézmények, klubok
és funkciokat ellaté egyéb szervezetek bevonasa elengedhetetlen.

A Kiskunmajsai Helyi Ko6zOsségi Fejlesztési Stratégia elkészitését megelézte a helyi
érintett szerepl6kkel és képviselbivel torténé széles korl egyeztetés.

A tervezési folyamatban szamos helyi civil szervezet segitségével kertiltek 6sszegyljtésre
a meglévé problémak, és arra lehetséges megoldasok. Felmeriltek konkrét fejlesztési
elképzelések.

A stratégia tervezési folyamataban aktivan részt vett a helyi Egyhazkézség, és az egyhaz
kézséghez kapcsolddo civil szervezetek.

A stratégia megalkotasaban részt vett Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata és az
onkormanyzat tulajdonaban vagy kezelésében |évd szervezetek.

Meghivasra kerlltek tovabba a helyi gazdasagi szereplék, vallalkozasok is.

Atlathatésag

A partnerség elve nagyon fontos a stratégia tervezési folyamat soran. A széles kor(,
részvételi elven alapuld tarsadalmi egyeztetés segit abban, hogy a tarsadalom és a
gazdasag legkulonb6zébb rétegeiben megfogalmazddott kérdések, problémak és oGtletek
bekerllhessenek a dokumentumokba, a tervezék altal egyébként nem felderithet6 sajatos
igényekre is valaszok szilessenek. A partnerség elvének betartasa, a stratégia majdani
tarsadalmi elfogadottsagat, és igy végrehajthatésagat garantalja.

A tarsadalmi egyeztetés mindazon folyamatokat magaba foglalja, amelyek a tervezék, a
tervet készité munkacsoportok és a dontés el6készité szervezeti egységek szamara olyan
inputot hoznak, amely a tervek elkészitéséért felelésokodn, azok megbizott szakértéin kival
mas véleményeket is tikroznek. llyenek példaul: a nonprofit szervezetek képviseldinek
hozzajarulasa a tervezdi munkacsoportok Uléseihez, a vélemények begyijtése
kérddiveken keresztil, a média, a szakszervezetek, a kamarak képviselSivel folytatott
talalkozok és események, a tajékoztatd ,road-show” konferenciak, stb. A tarsadalmi
egyeztetés szerepe az input generalasa, masrészt a konszenzus kialakitasa, harmadrészt
a bizalomépités.



A projekt elsé Iépéseként a TOP keretében 2016. marcius 9-én megjelent regisztracios
felhivas keretében sikeresen regisztralt Kiskunmajsa Kultarajaért Helyi Koézosség
Akciocsoportja.

Kiskunmajsa Kulturajaért Helyi Kozosség ,Kozosségvezeérelt helyi fejlesztések targyaban”
Palyazati otletek felmérése indult el Kiskunmajsan, melynek célja az, hogy Kiskunmajsa
Kulturajaért Helyi Kézdsség Akcidcsoportja, hogy a legtdébb ismeretet gyljtse 0ssze a
lakossagtol, civil szervezetektdl, vallalkozoktdl azokrol a kdézmivelbdési, kdzdsseqi,
kulturalis fejlesztési elképzelésekrdl, amelyekrdél ugy gondoljak, hogy sziikség lenne
Kiskunmajsan. A felmérés technikaja, hogy fejlesztési javaslatokat gy(ijt dssze, amelyeket
aztan kategorizalva megfogalmaz a jelen Helyi Kozo6sségi Fejlesztési Stratégiaban. A
kikuldott kérddiv a stratégia mellékletét kepezi.

Kiskunmajsa Kulturajaért Helyi K6zdsség ,Kozosségvezérelt helyi fejlesztések targyaban”
Palyazati 6tletek felmérése Kiskunmajsan.

A kérd6iv a kiskunmajsa.hu/new oldalon elérhetd barki részére megkllonboztetés nélkul.

A Civil szervezetek irasos megkérdezése is megtértént. A Mayossa Hagyomany6rzd
Egyesiilet, Kiskunmajsai Ifjusagi Fuvészenekari Egyesulet, Fészek Szinjatszé Egyesiilet,
Kiskunmajsai Természetbarat Klub, Kézmives Egyesilet Kiskunmajsa, Nyargalé Lovas
Hagyomany6rzd Egyeslulet, Civilek a jatszéterekért Egyesilet, Majsai Nagycsaladosok
Egyesiilete, Majsai Cirdka Alapitvany a Bolcs6édés Gyermekekért egyesliletek igényeire
egyértelmii valaszok érkeztek be, melyeket a stratégia alkotas folyamataba beépitettiink.
A valaszokat Osszesitd tablazatot mar ugy készitettik el, hogy a célokhoz rendelt
igényeket a tamogatasi felhivasban foglalt tamogatasi forrasokhoz (ESZA, ERFA)
igyekeztiink rendelni, mely nagy segitség volt a miveletek és a forrasok
meghatarozasakor.

Kozosségi részvételt alatamasztdé események, akciok:

egyeztetés
idépont résztvevok téma tipusa javaslat
Tajékoztatas a
CLLD program A HACS
lényegérdl, megalakulasanak
Ravai Monika, igények felmérése egyeztetése. A forum
Katona Doéra, a civil, valamint soran rogzitésre kerultek
Nemes Nagy vallalkozéi szféra azok a teriletek, amelyek
Ferencné, Nokta |szerepl6i részérdl, kapcsan otletek,
Gabor, D6zsané | érdekeltek fejlesztési javaslatok
Mihalka Erzsébet | bevonasa, mertiltek fel, mint példaul
Emma, Bozoki gyakorlati teenddk a mivel6dési kozpont
Janos, Toth felvazolasa, szinhaztermének
Viktor, Kunhalmi | édnkormanyzat felvjitasa,
2016. Istvan, Maté infrastrukturalis eszkbzbeszerzeés,
1| majus 10. | Péter tervei férum alkotéhaz, stb.




2016.
majus 18.

Kiskunmajsai
Ifjusagi
Fuvészenekari
Egyesiilet,
Fészek
Szinjatszo
Egyesiilet,
Mayossa
Hagyomany6rz6
Egyesiilet,
Kiskunmajsai
Természetbarat
Klub képviselbi

Civil szervezetek
eszkOzbeszerzése,
programok
szervezése

egyeztetd
megbeszélés

Az egyeztetés soran a
civil szervezetek
felvazoltak a
megvaldsitani kivant
elképzeléseket, mint
példaul az
eszkdzbeszerzések,
k6z6s programok
szervezése,
k6zbsségépités.

2016.
majus 23.

Ravai Monika,
Vadkerti-Toéth
Rita, Nyerges
Benjamin, Mate
Péter, Katona
Doéra, Téth Viktor

A HACS
megalakulasahoz
szilkséges
teend6k
egyeztetése

egyeztetd
megbeszélés

2016.
majus 25.

Ravai Modnika,
Vadkerti-To6th
Rita, Nyerges
Benjamin,
Katona Dora,
Toth Viktor,
Bozoki Janos,
Dozsané Mihalka
Erzsébet Emma,
Nokta Gabor,
Patyi Eniké,
Szekeres Béla,
Kunhalmi Istvan,
Pellikan Laszlo,
Nemes Nagy
Ferencné

A helyi
akciécsoport
megalakulasa,
mikodési forma
kivalasztasa

HACS
alakuld dlés

A Kiskunmajsa
Kultarajaért Helyi
Kbzosség
konzorciumként torténd
megalakulasa, valamint
képviseld megvalasztasa.
Az esetlegesen felmertld
kérdések megvitatasa.

2016.
junius 08.

Ravai Monika,
Abraham-Furus
Andras,
Szekeres Béla,
Maté Péter, Toth
Viktor, Katona
Doéra

A cselekvési terv
fébb pontjainak,
valamint a
beavatkozasi
tertleteknek a
konkretizalasa

megbeszélés

A fébb, fejlesztést igényl6
terlletek meghatarozasa,
mint példaul a mivelédési
kbzpont, civil és
onkormanyzati
intézmények, illetve
eszk6zodk beszerzése,
programok megvalésitasa
terén egyeztetés.




A résztvevék javaslatot
tettek a mivel6dési
Ravai Modnika, koézpont szinhaztermének
Vadkerti-Téth felujitasara, mivel tébb
Rita, Abonyi civil szervezet
Istvan Zsolt, rendezvénye, k6z6sségi
Patyi Andrea, programja kertl ott
Téapai Jozsef, megrendezésre. Tovabbi
Nemes Nagy javaslatként érkezett,
Ferencné, Patyi |Els6 egyezetd hogy tébb program
Eniké, Katona férum a civil valosuljon meg civil
Doéra, Nokta résztvevoknek, civil kezdeményezésre,
2016. Gabor, Téth palyazati 6tletek egyeztetd valamint alkotéhaz
6 | junius 15. | Viktor felmérése férum kialakitasa.
A beavatkozasi terlletek,
Ravai Modnika, Kérdoivek szlkségletek, valamint
Abraham-Furus | kiértékelése, célok meghatarozasa,
Andras, valamint a civil pontositasa, kitérve
Szekeres Béla, |férumon kilonosen a
Maté Péter, Téth | elhangzott kulcsprojektre, azaz a
2016. Viktor, Katona kérdések muvel&dési kdzpont
7 [junius 22. | Dora megyvitatasa egyeztetés | szinhaztermére.
Abraham-Furus
Andras,
Szekeres Béla,
Ravai Modnika,
Katona Doéra,
Tapodi
Zsuzsanna, Az elkészilt stratégiat a
Abonyi Istvan, szerepeldk
Bozoki Janos, vélemeényeikkel latjak el,
Nokta Gabor, a szlkséges javitasok és
Toth Viktor, Patyi pontositasok elvégzésre
Andrea, Helyi K6zOsségi keriltek. Az
Varadiné Balogh | fejlesztési stratégia el6készitésben részt vett
Piroska, , Nemes | attekintése, Osszes szerepld részére
2016. Nagy Ferencné, |véglegesitése, a munkaanyag kikuldésre
8 |junius 28. | Kunhalmi Istvan |elfogadasa kerult e-mail formajaban.

2. A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

A HKFS Kiskunmajsa Varos teljes kdzigazgatasi hatarara ki fog terjedni. Amennyiben
jelen palyazat tamogatasban részesil, ugy a HACS kezdeményezni fogja a Kiskunok
Vidékéért Egyestilet LEADER akciotertletének modositasat, ugy, hogy az ne érintsen
Kiskunmajsa Varos kozigazgatasi hatarain bellli terileteket, mivel LEADER akcioterulet

jelenleg még kiterjed Kiskunmajsa varos kulteruleti

varosrészeire. Az LEADER

akcidterlilet modositasaval, természetszeriileg az érintett terlileten projektet tervezék
lemondanak a LEADER HACS tamogatasi lehetéségeirdl. Az LEADER akciéterlletének

modositasat

kovetden

a HKFS akcidterilete egyértelmien

beazonosithatd és

lehatarolhaté (Kiskunmajsa Varos kézigazgatasi terilete), valamint az a palyazati felhivas




altal elvart akcioterileti lakossagszam egyértelmiien és biztosan meghatarozhato, 2014:
11.505 f6.

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése

Kiskunmajsa a Dél-alféldi régidoban, Bacs-Kiskun megyében talalhatd. A telepllés a
Homokhatsag termelési tajkorzetének dél-keleti dvezetében helyezkedik el. Terllete
22.198 ha. A véros a Kiskunhalas-Kiskunfélegyhaza vasut vonal mellett terlil el. Athalad
rajta az 5405 és az 5402 jeld orszagut. Az M5 autdpalya 23 km-re talalhat6. A varos és
vonzaskorzete tanyas szerkezet(.



1. abra Foldrajzi elhelyezkedés

K

) .. A

Kiskunmajsa a teriletfejlesztés szempontjabdl hatranyos helyzetli kistérség kdzpontja,
korzetkdzponti  szerepet t0lt be. Vonzaskorzetéhez tartoznak  Csolyospalos,
Jaszszentlaszlo, Kémpdc, Moéricgat és Szank kdzségek. A kistérség hagyomanyosan
mezbgazdasagi terilet, az ipar fejlédése lassu. A telepllés egyik fejlédési iranya a
turizmus, amely az 1984-ben feltart termalviz természeti kincsre épll. A masik fejl6dési
irdny az iparfejlesztés, amelyhez 70 ha terdletl ipari park all rendelkezésre.

A telepiilés természeti kornyezete

A telepllés természeti értéke a tartosszegfli, természetes éléhelye Bodoglar, amelyet
turisztikai attrakcioként tandsvény tura keretében szakember mutat be az érdeklédéknek.
Sz6l6- és gyumodlcstermesztésnek évszazados hagyomanya van a telepllésen. Az
el6bbire épll a boraszat, a meggytermesztésre pedig élelmiszer-feldolgozé ipar. A talaj
gyenge termdhelyi adottsagu, jellemzéen szantd és legel6 a mivelési aga. Erdészeti
fafajok kézll az alfoldi fajtak (akac, fekete fenyd, erdei feny6, nyar) honosak.

Tarsadalom

A 2001-es népszamlalas soran 12.042 Majsai lakost szamoltak 6ssze, tiz évvel késébb,
az Ujabb 6sszeiraskor azonban mar csak 11.229-et. A Kdzponti Statisztikai Hivatal altal
2015. januari telepllési adatsorokban rogzitett 2014 évi lakossagszam Kiskunmajsan
11785 6 volt (Magyarorszag kozigazgatasi helynévkényve, 2014. januar 1. szerint
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2014.01.01-én a lakosok szama 11 505 f6 volt). A néi lakosok szama magasabb, mint a
férfiaké (6113 illetve 5682f6).

2. abra Kiskunmajsa lakénépességének korosztalyos megoszildsa (2014)

Lakdnépessék korosztalyos megbontasa 2014
évben

4%

m Lakonépességhdl a 0-14 évesek szama (f6)
m Lakonépességhdl a 15-59 évesek szama (f6)
Lakonépességhdl a 60-64 évesek szama (f6)

m Lakdnépességhdl a 65 éves és idGsebbek szama (f6)

Forras: KSH

A tarsadalom bemutatasakor a lakossag csokkenése a legfontosabb, orszagosan is
jelentkezd probléma. Nemcsak az eléregedé tarsadalmi problémak (természetes fogyas),
hanem a fiatalabb magasabb végzettségl lakok elkdltozése, valamint a
szakképzettséggel rendelkezék kiilfoldre koltdzése is mérvado.

A varos foglalkoztatottsaganak vizsgalatakor a magas munkanélkuliség mellett az lathato,
hogy a helyi vallalatok egy része munkaeréhiannyal kizd. Ennek oka, hogy a képzetlen
munkaeré van jelen a varosban, akik munkaer8piacra valé integracidja nehéz. Sokan
valasztjak inkabb a tanulas és szakmunka helyett a k6zmunka programot.
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3. abra Kiskunmajsan nyilvantartott allaskeres6k szama (2014)

Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6) 2014 év
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Forras: KSH

Kiskunmajsan a regisztralt allaskeres6k szama 2011. évben: 937 f6. A regisztralt
allaskeres6k aranya a 15-64 éves korcsoport létszamahoz viszonyitva 7,9 %. Nemek kozti
megoszlas: férfi (612 f6), n6 (456 f6). A regisztralt allaskeresdk aranya, a 15-64 éves
korosztaly létszamahoz viszonyitva, a férfiaknal 8,5%, a nék kérében 7,4%.

2014 évben a nyilvantartott allaskeres6k szama 756 f6 volt (394 f6 férfi és 362 f6 néi).
Ennél joval alacsonyabb a 180 napon tuli nyilvantartottak szama 378 f6.

4. abra Nyilvantartott dllaskeres6k szama végzettség szerint

Nyilvantartott allaskeres6k szama végzettség
szerint (f6) 2014 év
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Forras: KSH 2014 Teruleti adatok
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Gazdasag

A varos legnagyobb gazdasagi értéke a Jonathermal Gyogy- és élményfirdd. A flrd6 a
varos egyik legnagyobb munkaltatéja és a varosi turizmus motorja. A fiird6héz
kapcsoléddan szamos alapszolgaltatas hianyzik, amellyel megfeleléen magas szinvonalat
tudna nyujtani a firdé a turistaknak.

A mezbgazdasag, ezen belll is a zdldség és gyumodlcstermesztés hagyomanyokkal
rendelkezd gazdasagi tevékenység. Kiskunmajsan a vallalkozok szama (6stermelékkel
egyutt): 1886 db.

Kiskunmajsan az ipart a varos délkeleti részén elhelyezkedd Ipari park képviseli. A kdzel
70 hektaros terillet ezt a min6sitését 2000-ben nyerte el. Azéta az Ipari Park egy jelentés
részének, mintegy 15 hektarnak a teljes kézmivesitése lezajlott, igy minden befektetd
szamara teljesen kdzmiivesitett terlletet tud biztositani. A kiskunmaijsai Ipari Park nagyon
kedvez6 helyen fekszik. 15 km-re van az M5-6s autépalya, ahonnan mind dél felé, mind
pedig Budapest felé gyors kdzlekedés biztositott. Kiskunmajsa Kecskeméttdl alig tdbb
mint 50 km-re fekszik, ezért idealis helynek szamit kecskeméti kiemelt gépjarmuipari
terlleten mikddé vallalkozasok beszallitéi szamara.

A varos legnagyobb vallalkozasa, az AGRIKON KAM Kft. Jarmi és Kabintechnikai
berendezéseket gyarto ipari vallalkozas.

5. abra A helyi 6nkormanyzatok helyi ad6 bevételeibél az ipariizési adé és a helyi
onkormanyzatok helyi adé bevételeibél az idegenforgalmi adé

Ev Ipariizési adébevétel | Idegenforgalmi adé
2016 422 810 15 160
2015 469 994 14 151
2014 363 811 14 336
2013 368 108 12 487
2012 397 655 11874

Forras: Onkormanyzat belsé nyilvantartasa

NEV Cim TEVEKENYSEG
KISKUNMAJSA, Mg. gépalkatrész

AGRIKON KAM KFT. SZELMALOMSOR 6. gyartas

, KISKUNMAJSA, FELEGYHAZI | Baromfivagas,

M. ES K. 2000 KFT U. 46. feldolgozas

KOZAK-TRANS FUVAROZO |KISKUNMAJSA, OTFA 4. Kozuti arufuvarozas
KISKUNMAJSA, FELEGYHAZI

GRAPE-VINE KFT. U. 46. Boraszati nagyker.

JONATHERMAL ZRT. KISKUNMAJSA, KOKUT 26. ldegenforg. szolg.
KISKUNMAJSA, ISTVAN KIR.

MA-GUMI KFT. U. 70. Gumigyartas

KIRSCHE KFT. KISKUNMAJSA, ARPAD U. 27. | Z6ldség-gyiimdlcs
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feldolg.,kereskedelem
MAJSAI CIPOIPARI KISKUNMAJSA, FELEGYHAZI
SZOVETKEZET U. 44. Cipbgyartas
KISKUNMAJSA, ISTVAN KIR.
MAFARM KFT. U. 53. Baromfitenyésztés
) ) KISKUNMAJSA, FELEGYHAZI
BALAZS-BALAZS KFT. U. 41. Szallitasi szolg.
Fémaru,szerelvény,
HIDROSZER KFT. KISKUNMAJSA, FECSKE U. 3. |fltési ber. nagyker.
) Egyéb kozuti
KOZAK ATTILA HARKAKOTONY, ADY E. U. 12. | teherszallitas
KISKUNMAJSA, CSONTOS K.
TERRA-LINE KFT. U. 101. Hulladékgydijtés

Forras: dnkormanyzati adatok

Korabbi egyiittmiikodések:
1. Jarasi szintl egylattmikoédések

A jarason bellli onkormanyzatok, civilek, egyhazak, gazdasagi szereplok Osszefogasat
Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata tovabbi egyittmikodési megallapodasok
megkotésével szeretné megerdsiteni.

A helyi esélyegyenléségi programok végrehajtasahoz szikséges jarasi szintl
szolgaltatasi és intézményi  egyuttmikoédések  kialakitasat,  egyuttmikodési
megallapodasok megkotését célozza a helyi esélyegyenléségi programok sikeres
végrehajtasanak tamogatasara.

2. Felzarkozasi kerekasztal létrehozasa
A jarasi szint(i felzarkézasi kerekasztal feladatai:

e attekinti a jaras onkormanyzatainak esélyegyenl6ségi programjait és azok
megvalosulasat

e 0Osszehangolja a jarasban tervezett intézkedéseket és fejlesztéseket
3. Jarasi szintl ,Esélyteremté-programterv” elkészitése

A tevékenység keretében Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata a jaras teleplléseinek
egyuttmikodését igénylé (a helyi esélyegyenléségi programok altal feltart) problémak
megoldasara ,Esélyteremtdé-programterv’-et  kivan létrehozni, amely a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programokon alapul, a helyi egyuttmikodésekre épul, és tobb
onkormanyzat egyuttmikodését igényli.

Megvalésitott és folyamatban levé projektek:

* ,Akiskunhalasi és kiskunmajsai kistérség konyvtarai a mindségi szolgaltatasokert”
cimi TAMOP 3.2.4-08/1-2009-0038 szamu palyazat

o Bodlcséde komplex fejlesztése Kiskunmajsan (DAOP-4.1.3/B-09-2009-0009)
e Miuivel6dési Kézpont feltjitasa Kiskunmajsan (DAOP-4.1.3/C-09-2009-0006)

o Ut az Ipari Parkhoz Kiskunmajsan
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e AROP-1.A.3.-2014-2014-0021 azonosité szamd, .Kiskunmajsai jaras teruleti
egyuttmikodésének fejlesztése”

o A ,Dézsa Gydérgy Gimnazium, Szakkdzépiskola és Kollégium épliletének
energetikai korszerisitése” KEOP-5.7.0/15-2015-0121

e AROP-1.A.3.-2014-2014-0021 azonosité szamd, .Kiskunmajsai jaras teruleti
egyuttmikodésének fejlesztése”

e Fotovoltaikus rendszerek kialakitasa a Kiskunmajsa Véarosi Onkormanyzatnal -
KEOP-4.10.0/N/14-2014-0263

e Kiskunmajsa Varosi (")nkorményzat szervezetfejlesztése” AROP-1.A.5-2013-
2013-0103

o A Konecsni Gyorgy Helytorténeti Gylijtemény iskolabarat fejlesztése — TIOP-1.2.2-
11/1-2012-0007

e A Kkiskunmajsai Varosi Konyvtar képzési szerepének erésitése
e Iskola utca rekonstrukcidja Kiskunmajsan
o TOP-2.1.2-15 kédszamu ,Z6ld varos kialakitasa” cim{ palyazat-benyujtva

A palyazat Kiskunmajsan a kdzponti park, a miivelédési haz el6tti és melletti
kozteriletek, a sétaldé utca, valamint a helyi piac fejlesztését tartalmazza. A TOP
711 programban célzott fejlesztésekkel atfedés nincs.

Az eréforrasok kritikus tomegének rendelkezésre allasa

A stratégiai célok megvaldsitasahoz az eréforrasok kritikus tomegének kell rendelkezésre
allnia. Ez a stratégidahoz rendelt forraskeretek nagysagarol, részben az akcidcsoport
munkaszervezetének létszamatal flgg.

A stratégia kialakitasanal épiteni kell az el6z6 programozasi idészakban megvaldsult
projektek eredményeire és a projektgazdak kozotti agazati, vagy agazatkozti
Osszefogasokra, meglévé, vagy kialakulé civil szervezeti és dnkormanyzati
egyuttmikodésekre, beleértve a START Kézmunkaprogram eredményeit is.

A térség human eréforrasa a telepllésszerkezeti adottsagok okan kevésbé koncentralt,
ugyanakkor az elhivatottsag (f6ként az id6sebb generaciok altal) annyi kapacitas
mindenképpen rendelkezésre all, hogy a stratégia megvalosulhasson. Szervezeti oldalrol
nézve azt mondhatjuk, hogy a HACS munkaszervezete révén alkalmas a HFS céljainak
megvaldsitasara. Az infrastrukturalis eréforrasok adottak. A HACS 6nallé irodat kivan
fenntartani, mely minden tekintetben alkalmas a HFS megvaldsitasahoz szikséges
feladatok ellatasara.

A természeti er6forrasok jelentik az egyik fontos alapot, amire épil az egész HFS
fejlesztési strukturaja. Ebbdl adéddan — valds célrendszer esetén — eleve fenn all a HFS
megvalosithatésaga.

A legfontosabb kérdés a pénzlgyi eréforrasok rendelkezésre allasa, illetve ezek
allokacidja. A fejlesztési forrashoz kell majd igazitani a célrendszert és az elvart
eredmeényeket.

A HFS eredményes megvaldsitasahoz sziikség van egy kritikus méreté célcsoportra. A
stratégia fokuszaban az dnkormanyzatok és civil szervezetek allnak.
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Varosunkban az alabbi civil szervezetek miikédnek aktivan:
o Arany Alapitvany
o Aranyos Gyermekekért Egyesiilet
o Az Egészséges Gyermekekeért Alapitvany
o Bodoglari Traktoros Sportegyesilet
o Civilek a Jatszoéterekért Egyesiilet
o Falu Népének Hite és Kulturaja Alapitvany
o Fészek Szinjatsz6 Egyesilet
o Hunor Bérkilévé és Tomegsport Szervezd Vadasztarsasag

o Ifjusagért Alapitvany a Kiskunmajsai Dézsa Gyorgy Gimnazium Tanuloiért és
Nevelbiért

o Immanuel Csaladsegité Egyesilet

o Katolikus Nevelésért Alapitvany

o Kézmives Egyesulet

o Kiskunmajsa Sporthorgasz Egyesiilet

o Kiskunmajsa Varos Polgar6rsége

o Kiskunmajsai Asztaltenisz Club

o Kiskunmajsai Football Club

o Kiskunmajsai Ifjusagi Fuvoszenekari Egyesilet

o Kiskunmajsai Kézilabda Club

o Kiskunmajsai Lovas Klub

o Kiskunmajsai Mozgaskorlatozottak és Egészségkarosodottak Egyesiilete
o Kiskunmajsai Tenisz Klub

o Kiskunmajsai Természetbarat Klub

o Kiskunmajsai Udiil6tulajdonosok Erdekvédelmi és Turisztikai Egyesiilete
o Majsa Alapitvany

o Majsai Als6-Ovodai Egyesiilet

o Majsai Ciroka Alapitvany a Bolcs6dés Gyermekekeért
o Majsai Kiskun Huszar Bandérium

o Majsai Nagycsaladosok Egyestilete

o A Majsai Cigany Gyermekekért Alapitvany

o Mayossa Hagyomanyd6rz6 Egyesiilet

o Nyargalé Lovas Hagyomanyérzé Egyesilet

o Onkéntes Tizolté Egyesiilet

o Pongratz Gergely 56-0s Kdézhasznu Alapitvany

o Szilaj Lovas Alapitvany a Gyermekekért

o Varosszeépitdé Egyesulet Kiskunmajsa
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Személyes interakciokat lehetévé tevé helyi karakter

HFS vonatkozasaban a beérkezett javaslatokat igyekeztink minél szélesebb kdérben
beemelni a térségi koncepcidba, amennyire csak lehetséges — a forras sz(ikéssége és a
kotelezéen elvart elvek érvényesilése mellett. A stratégiaalkotas folyamataba is
igyekszink minél szélesebb kor( részvételt biztositani és indukalni. Utdbbi azt jelenti,
hogy forumok, megbeszélések, rendezvények soraval mi magunk teremtink olyan
helyzeteket, melyek lehet6séget biztositanak a személyes konzultaciokra.

3. Azakcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetéségeinek elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

Térszerkezet specifikumai

Kiskunmajsa kozigazgatasi terllete 22,227 ha. Kiskunmajsa varos a kozigazgatasi terilet
kézepén talalhaté. A varoshoz tartozik Bodoglar, Tajo, Sirl Tajé, Kigyds, Gargyan,
Agasegyhaza, Maris, Koékut és Otfa. Kiskunmajsa lehatarolasa az alabbiakban néz ki a
.peremkertletekkel”:

Kiskunmajsa északi része egy szétszért tanyas térség. A koézigazgatasi hatar északi
részén Bodoglar talalhaté. Keleti részen jelentds zartkertes terllet talalhatd, amely
Jaszszentlaszloval és Csengelével hataros. A nyugati hatara fel6l a Kiskunhalassal és
Harkakdtonnyel vagyunk hatarosak. Kiskunmajsa déli hatar részén a Marispusztai rész
talalhato, mely Kémpdccel Csolyospalossal és Ullésel hataros.

A varos 0sszlakossaganak 80%-a a Kozponti beltertleten él, 16%-a pedig a Kulterlleten
(egyéb belterlletek nélkil). A lakossag tovabbi 4%-a kilterlleten elszoértan talalhatéd
ugynevezett egyéb belteriileten (pl: Bodoglar). Az Uduléteriileten az allandé lakosok
szama a legalacsonyabb. Az egyéb belterlleti varosrészek koézil Bodoglar a
legnépesebb.

A Kozponti belterlilet magas lakossagszamanak megfeleléen a lakasok aranyai itt és a
Kilterlleten (egyéb belteriileteket leszamitva) a legmagasabb.
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5. Akcidteriilet bemutatasa

18



A varos korszerkezetét tekintve Bodoglar és Kigyos varosrészekben a legmagasabb a
gyermekkoruak aranya. A legtobb aktiv kori a Koézponti belterlleten és Tajon él. Az
idéskoruak aranya Gargyanban a legmagasabb a fiatalok Kdzponti belterlletre térténd
bekdltdzése miatt. Tovabbéa az Udiiléteriileten magas az idések aranya, tehat tébbségben
idés emberek élnek allandé lakosként az Udul6terileten.

A foglalkoztatottak aranya a Kozponti belterlleten és az alacsony lakénépességl
Uduléteriileten haladja meg a varosi atlagot. A rendszeres munkajdévedelemmel
rendelkez8k aranya az aktiv koruakon (15-59 évesek) belll a Kbézponti belteriileten a
legmagasabb. A foglalkoztatott nélkili haztartasok aranya a varoson belll a Kdzponti
beltertleten a legalacsonyabb.

A munkanélkiliség Kigyoson és a Kiilteruleten jelent legnagyobb problémat. A kiugréan
magas értékeket Kigydos a magas gyermek és id&skoriak szama és az alacsony
képzettség magyarazza. A Kilterlleten a fentieket a rossz lakhatasi korulmények is
sulyosbitjak. A stratégiaban tekintettel a kdilterlleti népesség magas aranyara, a
mezbgazdasagra épullé foglalkozasi strukturarameg kell, hogy jelenjen az itt élék
képzettségi szinvonalanak javitdsa, és a tanyas gazdalkodas hagyomanyainak
megujitasa, a tanyai tarsadalom gazdasagi, tarsadalmi, szocialis és kulturalis helyzetének
szamottevd javitasa.

7. abra - Munkanélkiiliek aranya Kiskunmajsa varosrészeiben (%)

Kiiltertlet 54,9
6. Tajo 3,6
5. Gargyan 23,1
4. Kigyos 46,2
3. Bodoglér 10,0
2. Udiilsteriilet 67

1. Kdzponti belteriilet 12,4
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Forras: KSH 2011. évi népszamlalas

A kllterUleti varosrészek tarsadalmi helyzetének 6sszehasonlitasa:

Bodoglar a legnagyobb lakénépességli egyéb belterllet, legkevésbé eléregedd
tarsadalmu varosrész. A lakossag alacsonyan végzett és komoly foglalkoztatasi
problémakkal kuzd, igen magas a munkanélkuliség a varosrészben. Akik dolgoznak
alacsony presztizs(i munkat vallalnak. A lakaskérilmények viszonylag kedvezéek.

Gargyan a varos legalacsonyabb lakonépességi része. A lakéssag nagy része idéskoru,
aki rossz lakaskorulmeények kozott él.
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Tajéon magas az aktiv koruak és gazdasagilag aktivak aranya, akik alacsony presztizs(i
munkat tudnak vallalni. A lakhatasi kérilmények megfelelé szinvonaluak.

Kigyoés lakonépességét tekintve a varos harmadik legkisebb telepilésrésze. A varosban
itt a legmagasabb a gyermekkoruak aranya, de magas az id6skoruak aranya is. A
lakossag iskolai végzettsége ebben a varosrészben a legalacsonyabb. Mind a
munkanélkiliek (23,1 %), mind a tartés munkanélkiliek (23,1 %) aranya itt a
legmagasabb a varosban.

Kiskunmajsa Kilterulet a varos masodik legnépesebb telepulésrésze a lakossag 16,5%-
a él itt, ugyanakkor a lakasallomany allapota, lakhatasi kériilmények ezen a
telepililésrészen a legrosszabbak.

8. abraVarosrészek funkcioi

Kdézponti
belterllet

Uduléteriilet

- dominans funkcié

kiegészit6é funkciod

Kilterulet

A fenti abra jol szemlélteti azt, hogy a belterlleten talalhatéak a Kozosséqgi,
Kbzigazgatasi, Human szolgaltatasi és Varoskdzponti funkciok. A varosunk kuldnleges
abbdl a szempontbdl, hogy a turisztikai funkcidk a termalflirdék korll ésszpontosulnak,
nem a varoskdzpontban, és ez a rendez6dés tagolja a varosunkat, ami kihatassal van a
programlehetfségek, kdzésségi célu programok és egyéb rendezvények latogatottsagara
is.

Amig az udilékorzet a termalfirdd fejlesztésére (annak gyogyvizzé mindsitésére)
koncentral a belvaros esetén meg kell talalni azokat a fejlesztéseket, tevékenységeket,
melyek egyrészt kiegészitik, masrészt dsszefonjak a varost. Kiskunmajsa ne csak a
furdéjérél legyen nevezetes, az idelatogatok ne csak 1 napos elfoglaltsagot lassanak
varosunkban.

Kornyezeti adottsaqok:

A Kiskunmajsai jaras a 2013-ban teljesen ujonnan létrehozott jarasok kdze tartozik,
Kiskunmajsa korabban soha nem toltétt be jarasszékhely szerepkort. A varos rovid ideig
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kézponti szerepkodrt toltdtt be 1984 és 1990 kozott, amikor elészér varosi jogu
nagykozségként, majd 1989-t6l varosként nagykdzségkornyék- illetve varos
kornyékkdzpont volt, és akkori kézigazgatasi vonzaskdrzete megegyezett a mai jarassal.
Kiskunmajsa az 1994-ben kialakitott kistérségi rendszerben kezdettdl kistérségi kdzpont
is.

A kistérség terililetén a 60-as évek eleje ota folyik kbolaj- és foldgazkitermelés, melynek
helyi kézpontja Szankon alakult ki. A kistérség gaz-, illetve olajbanyaszati szempontbdl
igénybe vett terlletei az illetékes banyamlszaki hatésag feligyelete ala tartoznak.
Szénhidrogén mez6 talalhaté Szank kornyékén, Kiskunmajsa és Szank kdzott, valamint
Zsana kdrnyékeén, amely hataros a kistérséggel. Zsanan a kilencvenes évek elején épllt
meg az orszag masodik legnagyobb foldalatti gaztaroldja. A kistérség természeti kincsei
k6zé sorolandd a Kiskunmajsan 1984-ben talalt és feltart termalvizkincs. A felszinre
hozott gyogyviz 72 fokos. Erre épilt a folyamatosan fejl6dd és bovild, az orszagos
idegenforgalomban is egyre nagyobb jelent6séget betdltd kiskunmajsai termalflirdé.

Természeti értékek:
Tartés szegfi

A Kiskunsagi Nemzeti Park illetékességi tertletén Kiskunmajsa-Bodoglar, valamint Bécsa
térségében, minddssze 25-30 km2-nyi terileten dsszpontosul az ismert, napjainkban is
bizonyitottan meglévé allomany 85 %-a. A harmadik legnagyobb allomanya a Duna-Ipoly
Nemzeti Park illetékességi teruletén, Csévharaszt kilterlleten talalhatd. Néhany szaz
toves, illetve szorvanyos eléfordulasi adatai ismeretesek még Harkakétony, Tazlar,
Asotthalom, Nagykéros térségébdl. Fildphazan egy kisérletképpen mesterségesen
attelepitett, tucatnyi nagysagrendi allomanya tenyészik 1998 6ta. Korabbi nagyobb
aredjanak is egyik sulypontja Kiskunmajsa-Bodoglar és térségének buckavidéke lehetett,
itt az elmult tizenét évben végrehajtott fenyvesitések felbecsulhetetlen karokat okoztak
utolsd nagyobb, dsszefliggb természetes éldhelyeinek megsemmisitésével. Jelenleg az
ismert és igazolt el6fordulasaval jellemzett, nem extrém zarvanyjellegl természetes
él6helyek 6sszkiterjedése legfeljebb 200-300 hektar, és ezeken tul ma mar alig létezik
olyan valéban nagyobb kiterjedési, 6sszefligg6 természetkdzeli homoki éléhely-egytittes,
ahol megtalalhaté lenne.

Bodoglari homokbuckak

A 720 hektaros igazi kiskunsagi buckavidéket 1984-t8l védetté nyilvanitottak. A terileten
kijelolt utak vezetnek a legszebb, legjellegzetesebb helyekre. Nyar elején a viragzé
arvalanyhaj is lathato itt.

Az északnyugati, délkeleti iranyba rendez6doétt, meredek oldald buckak minden
evszakban sok szépséget rejtenek: bennszilétt, pannon jellegli és kontinentalis
elemekben gazdag, nyilt homokpuszta gyepet és galagonyas-nyaras erdéfoltokat. Amikor
tavasszal viragba borul, feledhetetlen latvany.

A cserjék kozott az egybibés galagonya, a séskaborbolya, a kbkény, a varjutévisbenge, a
lagy szaru novényfajok kozil a homoki csenkesz, a homoki kikerics, a tartos és kései
szegfli, boglyas fatyolvirag, a homoki ternye, a baranypirositd, a homoki imola, a
csikofark, a deres fényperje, a pusztai kutyatej, a naprozsa fordul el6. A terilet
legféltettebb allattani értéke az igen ritka ugartyuk, magyarorszagi allomanyanak nagy
része él a Kiskunsagban.
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Epitett értékek:

‘56-0s Muzeum és Kapolna: Vilagtorténelmi jelentéségli eseménynek allit emléket a
Szeged felé vezet6 uton az 56-os Kapolna és a Pongratz Gergely Emlékmuzeum. Az
1956-0s forradalom legendas felkel6parancsnoka tébb mint ezer harcosaval napokon
keresztll sikerrel vette fel a harcot a hatalmas szovjet hadsereggel. H8sies helytallasuk
hire csodalatra késztette az egész vilagot és nagyban hozzajarult a kommunizmus
megroppanasahoz. A Féparancsnok sirja elétt a kapolnaban tehetik tiszteletiket a
latogatdk, s a szemkozti mizeumban ismerhetik meg a szabadsag héseinek vilagraszoélo
tetteit.

Kisboldogasszony Romai Katolikus Templom: A kiskunmajsai Romai katolikus templomot
1743-ban kezdték épiteni. Az elsd valtozat vesszdbdl font, sarral betapasztott, ideiglenes
épitmény volt. Az allandora szant épulet terméské alapu, téglabdl toronnyal ellatott kis
templom, amelyet majd tiz évig épitettek. Jelenlegi alapformajat 1809-ben érte el.

Mayossaszallas Emlékmi{: A varos hataraban talalhaté emlékmivet az egykori
elodtelepilés, Mayossaszallas templomanak helyén emeltette Kiskunmajsa Varos
Onkormanyzata és a Majsa Alapitvany 2001-ben.

Sorés korsé és Sords pohar gydjtemény: Kozel hatévtizedes gyiljtémunka
eredményeként, tébb mint 1200, a vilag 32 orszagabdl szarmazoé sords korso és sords
pohar tekinthet6 meg Kis Tibor magangyiijté munkajaként. A kiallitas érdekessége, hogy
mindegyik poharat és korsét barataitdl, ismeréseitdl, politikusoktdl, mivészektél,
sportoloktol kapta a gydjté, jelenleg varos tulajdonaban all.

Szokdkut: A fétéren talalhatd impozans szokékut vallalkozok és az Onkormanyzat.
Osszefogasanak eredményeként valosult meg. A szokékut kézponti elemébél, a sziklabal
kifakadé viz a feltdré termalvizet szimbolizalja. A megujult tér kdzepén talalhato,
nyugodtsagot sugarzo, éjjel is szinpompazo szokékut a varoslakok egyik kedvelt talalkozé
helye.

Konecsni Gyorgy Kulturdlis Koézpont, Varosi Koényvtar és Tajhaz: Az intézmény
szervez6désének kezdete a masodik vilaghaboru utani idészakra vezethetd vissza. Az
épulet hivatalos atadasara 1963-ban kerdlt sor. 2015 januarjatdl Minésitett Kézmuvel6dési
Intézményként szerepel a kulturalis kézpont. Nem tartozik a kulturalis kézponthoz, a
Pongracz Gergely 56-os alapitvany mikaodteti.

Helytorténeti Gydjtemény: Muzeumi 6rak keretében feldolgozza a Telepllés torténetét,
néprajzat, népesség szerkezetét. A foldmiivelés, allattenyésztés helyi sajatossagait,
valamint a mesterségeket. Az iskolai oktatas keretében els6sorban a globalis
Osszefuggéseket ismerhetik meg a gyerekek, mig e foglalkozasok keretében interaktiv
maodon a helyi szellemi és targyi értékeket sajatithatjak el. Er6sodik a gyerekek szuléfold
szeretete, ragaszkodasa telepliléséhez.

Honismereti tdbor (muzeumi nap) keretében megismerkednek a varos miemlékeivel, a
hagyomanyos épitkezés emlékeivel, a védett természeti értékekkel, kézmives
hagyomanyokkal. Az iskolai tananyagban nem kap elég hangsulyt a lokalis kultura, ezt a
hianyossagot pétolja a tabor programja, amelyben részletesen megismerkednek a
telepulés torténetével, hagyomanyaival.

Mivészet gyermekeknek — tematikus foglalkozas keretében a gydjtemény
gyermekjatékainak megismerése, é€s hasonlok készitése, papirmasé maszkok, népi
diszités, textiljatékok, keramiak diszitése, életfa faragasa, gipszéntvények, bérdiszmivek
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készitése és belblik kiallitas rendezése a feladat. Az iskolai oktatasban a manualis
készségek fejlesztése hattérbe szorult, e foglalkozasok keretében a nép- és
képzémivészet helyi értékeinek megismerése mellett az alkotas lehetéségét is biztositjuk
a résztvevoknek.

Mihelyfoglalkozas keretében a helyi korabeli Ujsagok cikkeinek megismerését szervezik
meg mikrofilmekrdl, feldolgozas soran a telepllés életét ismerhetik meg a tanuldk, a
feldolgozott anyagbdl kiadvanyt készitve. A média tagozatos kozépiskolas diakok
szamara ez jol hasznosithatod, de altalanos iskolas tanuldk is jelentkezhetnek.

Tematikus foglalkozasok keretében Majsai Miivészek cimmel Konecsni Gyoérgy, Jaritz
Jozsa, Bodor Miklds, Paizs Eva munkassagat dolgozza fel, valamint a természetabrazolas
és a vallas megjelenése jelent kilon tematikat még. A varoshoz kot6ddé mivészek példat
mutatnak a jelen ifjsaganak munkassagukkal, életmivikkel és koétédésiikkel mintat
jelenthetnek.

Tajhaz: A Tajhaz Kiskunmajsan a Konecsni Gyorgy Kulturalis Kdzponthoz kothetd,
helyben megdrzott épitészeti érték. 1850 koérll épilt nadtetés, haromosztata,
kézéppadkas, szabadkéményes épitmeény a Kiskunsag jellegzetes népi lakdéplilete.

Muzeumi érak szervezése, tematikus foglalkozasok

Kiskunsagi hagyomanyok — tematikus foglalkozas altalanos iskola felsé tagozatos
diakjainak. A Kiskunsag, mint tajegység kulturaja kerul feldolgozasra.

” Kézimunka falusi hazaknal cimmel mihelyfoglalkozasok lanyoknak — vaszon és fonal,
oltéstechnikak, teritok és falvédok, fonastechnikak.

” Specialis foglalkozas fogyatékkal él6knek — Falusi élet cimmel interaktiv foglalkozasok.
Hétk6znapok tevékenysége egy falusi hazban — takaritas, ételkészités, stb

” Unnepek — csaladi nap — tavaszi népszokasok, 6szi munkalatok, tél — advent (innepei.

Kulturalis eréforrasok

A Kiskunmajsai jaras telepllésein kdézmivel6dési intézmények és szinterek nagyobb
szamban vannak jelen, csak a legkisebb helységekben fordul eld, hogy egy faluhazat
mikodtet az dnkormanyzat, a tobbi telepllésen talalhaté kdnyvtar, muzealis intézmény és
mivel6édési kozpont vagy haz egyarant. Mindemellett a telepilések 95-100 %-aban van
statisztikailag regisztralt  kulturalis szervezet, ez orszagos viszonylatban a
k6zépmezdnynek megfeleld. Rosszabb a helyzet, ha az 1000 lakosra jutd kulturalis
szervezetek szamat vesszik alapul, hiszen akkor hatrabb sorolédnak a telepilések. Az
utobbi idében emelkedett az amat6r és népmiveészeti alkotd csoportok, és azok tagjainak
szama, mégis ebben nagyobb lemaradas latszik, a 178 kistérségbhdl az utolsok kdzott
talalhaté a miénk.

Sokkal biztatébb a helyzet, ha a kdzdsségi rendezvények latogatoinak aranya feldl
kozelitink, hiszen akkor viszont a 9 leglatogatottabb kistérség egyike vagyunk, azaz
megallapithatd, hogy a lakossag igényli, és kedveli a k6zdsségi rendezvényeket.

Szintén a 10 kiemelkedd kistérség egyike a miénk, ha a kulturalis rendezvények
latogatéinak aranyat hasonlitiuk a lakénépességhez, az események a kiallitasok,
mivészeti rendezvények, k6zosségi események, kézdsségi rendezvények, vetélkedoék,
versenyek, egyéb kulturalis események sorat foglaljak magukban.

Ezen adatok alapjan megallapithatjuk, hogy az NKOM statisztika dsszevont kulturalis
mutatdja alapjan a fejlettebb, mig a KSH minésités alapjan a kdzepesen fejlett
kistérségekhez sorolnak benninket, azonban mindkét szervezet statisztikajaban, ha a

23



kulturalis mutatét és az altalanos fejlettséget veszik alapul, az elmaradott kistérségek
kdzé kerullnk.

A Kiskunmaijsai kistérségben egyre tdbb civil szervezet fejti ki jotékony hatasat, melybél a
legaktivabbak, legismertebbek éppen a kultura terlletén tevékenykednek.

Az alapitvanyok és egyesiletek némelyike mar most jelentds szerepet jatszik
Kiskunmajsa és térsége kozéletében. A szervez6dések koziul 5-10 az, amelyik
folyamatosan jelen van a helyi tarsadalom életében, s céljainak megfeleléen probalja
kivenni részét a civil szféra formalasabadl.

Az egyeslletek, alapitvanyok elmult 8-10 éves fejlédése latszolag megfeleléen szervezett
civil tarsadalom képét vetiti elére, az adatokbdl feltételezheté aktivitds azonban
meglehetfsen sziik korl, hulldamzo, vagyis e szervezetek tarsadalmi hatasa jelenleg még
esetleges, terlleti elhelyezkedésik is egyenetlen.

Az Ontevékeny miivészeti alkotéfolyamat az élet mindségének javitasahoz jarul hozza,
onkifejezd erbket szabadit fel, k6zosségi erét és kulturalis értéket képvisel, nagy szerepe
van az identitas- és a lokalpatriota tudat kialakulasaban. Az alkotas allandoé testi, lelki és
szellemi kondicidban tart, segiti az 6nismeretet, dnkontrollt. A kdzdsségben végzett
mivészeti alkototevékenység, az értékek, gondolatok, viselkedésmintak atadasaval
fejleszti a kommunikacios készséget. A mivészeti tevékenységek alkot6 maddon
gyakorlasa a devians magatartasformak megel6zésében is jelentds szerepet télt be.
Ebben négy telepllés jeleskedik a hat kozll, kettében a szervezéséhez segitséget kell
nyujtani.

A nem hivatasos miivészeti tevékenység az egyén szamara életminéség- és kreativ
kozérzetjavitd tevékenység, tarsadalmi szinten pedig 6ssznemzeti mentalhigiénés
programnak is tekinthetd. Szlikebb-tagabb kézdnsége szamara pedig az igényes
kulturaval vald, gyakran egyetlen talalkozas lehet6ségét teremti meg. Tobb teruleten —
néptanc, zene, szinjatszas — talalhatunk aktiv csoportokat a kistérségben, fejl6désikhoz
szakmai tamogatasra, és a bemutatkozasi lehetéségek ndvelésére van szikség.

Az amat6r kulturalis tevékenység legfontosabb funkcidja a szabadidé min&ségi eltoltése,
tehat a tarsasagi élet fejlesztése a kulturalis tevékenység soran. A kis teleplilések
lakossaganak szinte egyetlen helyben elérhetd tevékenységformaja, mely a
megtartoképességet jelentheti a kozségekben.

Az egyre sulyosabb szocialis és tarsadalmi problémak kezelése, a tarsadalmi integracié
hianya, a devians jelenségek el6fordulasanak gyarapodasa, a kdérnyezeti problémak
szlkségessé teszik a helyi kdzdsségek tamogatasat, a civil szervez6dések aktivizalasat,
szerepuk erdsitését, a helyi kotédés fejlesztését. Kulturalis tamogatas nélkil a
k6zbsségek szétforgacsoldodhatnak, és ez hatranyos kdvetkezményekkel jar a telepilés
fejlédésére is.

Kulturalis, turisztikai rendezvények:

. Tavaszk6dszonté gala — marcius

. Husvéti Kempingtalalkozé

. Retro Majalis

. Flrdémajalis

. Homokhatsagi Kettes Fogathajtdé Kupa — majus
. Punkosdi Vigalom

. Bodoglari Falunap —

. Szell6k szarnyan, lovam hatan

. Lurko tanctabor — julius eleje

. Zene-Bor-Garabo Fesztival
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. Szent Istvan napi ujkenyér szentelése - augusztus 20

. F&téri Sokadalom — Majsa napok — szeptember eleje
. Kisboldogaszony napi bucsu

. Kigyosi bucsu — mindig augusztus utolsé vasarnapja
. Szureti Fesztival a kempingben — oktéber eleje

. Mayossa Néptanc Est — november vége, dec. eleje.
. Adventi esték gyertyagyujtassal

. Karacsonyi Fuvéskoncert — december

Hagyomanyteremté rendezvények:
Zene-Bor-Garab¢ Fesztival

2017. Julius 7-én ismét Zene-Bor-Garabd Fesztival Kiskunmajsan. Az idén harmadizben
megrendezésre kerlld rendezvényen bemutatkozott a Bacs-Kiskun megyei Garabo és
Megyei Ertéktar, neves boraszok és zenei eléadok. A zenei és gasztronémiai fesztival,
kiséréprogramjaival egyutt kikapcsolddast nyujt kicsiknek és nagyoknak egyarant.

Retro Majalis

Evek 6ta hagyomany, hogy civil szervezetek a kulturalis kdzponttal kdzdsen szerveznek
rendezvényt, ennek megfeleléen ez a rendezvény a lovas-hagyomanyokat kedvel6k
korében népszeri, mivel fogathajté verseny, lovasbemutatok kerlilnek megrendezésre a
toébbi program mellett. Civil szervezetek, vallalkozok és barati tarsasagok bogracsoznak,
megkozelitbleg 30 tarsasag, tarsasagonként megesik a 100 f6 is, a legkisebb barati
tarsasag is megkozelitbleg 20 f6. Rengetek gyerekprogram, jatékos vetélkeddk,
koncertek szinesitik a napot.

Fuvosok
Karacsonyi Koncert: hosszu évek 6ta kertilnek megrendezésre az adventi id6szakban
Mayossa Est

Minden évben az egyesllet tancjatékkal vagy egyéb fellépéssel készll az 8szi vagy a
tavaszi idészakban.

Fészek Szinjatszo
Majsa Napok keretén belul elmaradhatatlan mar évek ota az 6 el6adasuk is.
Egyhaz — Adventi Udvar

Evek 6ta keriil megrendezésre a Plébania udvaran, egész napos jétékonysagi nap, szines
gyerekprogramokkal, helyi kézmdives kiallitokkal egyutt.

Sporthorgaszok

Szintén évek ota a Majsa Naphoz kothetd az egész napos versenylk, sok embert
megmozgatd rendezvény.

Levendula szlret — a Jonathermal Zrt. rendezvénye

A Mayossa Hagyomanyérz6 Egyesilet mivészeti csoportia a magyar néptanc
atorokitésével, tanitasaval, szinpadra allitasaval foglalkozik, és nyaranta fellépéseikkel
szorakoztatjak a Majsara latogatokat, sét kilfoldre is elviszik a magyar népi kultarat

A Fo6téri Sokadalom-Majsai Napokat a templomnak a Kisasszony-napi bucsujahoz
igazodva tartjak. Az Udulbtelepet a Jaszszentlaszlora vezet§ uton lehet elérni, de
kerékparut is 0sszekoti Majsaval.
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Népi épitészet emlékei és a folklor hagyomanyok: az itteni népi épitkezés jellegzetességei
az ugynevezett napsugaras lakéhazak. Ezekb8l néhany még lathaté a telepllésen. A
hazak deszkabdl készilt oromzata barnara pacolt, két részre osztott. Fels6 haromszdge a
Szentharomsagot jelképezi, kdzépen a sugarzd, mindent laté istenszem, amelynek
bajelharité szerepet tulajdonitottak. Az alsé mezé kazettas diszitésa.

Ko6zosségi tudasok, helyek, alkalmak:
% Kézmives Egyesulet — Kiskunmajsa:

» gyoéngyfliz6, mézeskalacs, tojasfestd, mesemondo
» tojas patkold, mesemondd
» csuhé szobrasz, népi jatékkészitd
» himzé
» fafarago
> lész6rékszer készitd
» bérmives
s Mayossa Hagyomanyérzd Egyesiilet:
» néptanc
» népzene

< Ifjusagi Fuvészenekari Egyesiilet
» koncertfuvés kiemelt aranyfokozatu minésités
» szorakoztatd kiemelt aranyfokozatu mindsités
% Fészek Szinjatszé Egyestilet:
» népi szinm(ivek
Majsai Kiskun Huszar Bandérium
Nyargal6 Egyesilet
Sporthorgasz Egyesilet
Pontyhorgasz Egyesilet
Hunor Vadasztarsasag és Loveszklub
» lovészversenyek
» bérvadaszatok
» csereprogramok (kil- és belfoldi)
> ijaszat
s Petéfi Vadasztarsasag
» vadgazdalkodas
» bérvadaszatok
< Bakos Ferenc Vadasztarsasag
» vadgazdalkodas
» bérvadaszat
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Kozszolgaltatasok:

Kiskunmajsai Onkormanyzat keretében valésul meg az onkormanyzati feladat- és
hataskor ellatas, térségi kozszolgaltatasok (ellatasi- és szolgaltatasi rendszerek,
intézményrendszerek szervezése, 0Osszehangolasa, integralasa, intézmények kozos
fenntartasa, mikodtetése, fejlesztése) szervezése, Osszehangolasa, biztositasa,
fejlesztése.

A. Kbzoktatasi feladatok:
Gyogytestnevelés
Logopédia

B. Egészségugyi feladatok:

26



Haziorvosi szolgalat, fizikoterapias asszisztensi feladat

Védondi feladatok

C. Szocialis-gyermekjoléti intézményi és alapszolgaltatasi feladatok:
Gyermekjoléti szolgaltatas intézményi ellatas

Bolcsédei ellatas

D. Nyilvanos kényvtari feladatok: egyszeri eszkbzbeszerzés a kistérség telepuilési
onkormanyzatai részére.

E. Allati hulladék gyijtése és artalmatlanitasanak feladatai: palyazat benyujtasa
beruhazas

tamogatasara.
F. Belsé ellendrzési feladat
G. Allat- és ndvény-egészségiigyi feladat

Oktatas

Kiskunmajsan 6vodai ellatas 2 intézmenyben 3 feladat ellatasi helyen mikodik. Az egyik
intézmény fenntartéja és miikddtet6je Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata a masik
fenntartdja a katolikus egyhaz. A két 6voda dsszesen 465 dvodai féréhellyel rendelkezik.

Az altalanos iskolai intézmények szama 3, a feladat ellatasi helyek szama 3. A Szent
Gellért Katolikus Iskola és Ovoda fenntartéja a katolikus egyhaz, a Klebersberg
Intézményfenntarté Koézpont fenntartasaban Iévé intézmény a Kiskunmajsai Arany Janos
Altalanos Iskola.

Kiskunmajsai Tomori Pal Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium az egyetlen
kozépfoku oktatasi intézmény a telepilésen, melynek a katolikus egyhaz a fenntartoja.

Fels6oktatasi intézmény nem mikddik a telepilésen.

Tarsadalom allapota:

Kiskunmajsan a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati uton tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentésebb civil szervezetek:
o Bodoglari Traktoros Sportegyestulet
o Civilek a Jatszéterekért Egyesiilet
o Falu Népének Hite és Kulturaja Alapitvany
o Fészek Szinjatsz6 Egyestilet
o Hunor Bérkilové és Témegsport Szervez6 Vadasztarsasag
o Kézmives Egyesiilet
o Kiskunmajsa Varos Polgarérsége
o Kiskunmajsai Asztaltenisz Club
o Kiskunmajsai Football Club
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o Kiskunmajsai Ifjusagi Fuvoszenekari Egyesiilet
o Kiskunmajsai Kézilabda Club

o Kiskunmajsai Lovas Klub

o Kiskunmajsai Mozgaskorlatozottak és Egészségkarosodottak Egyesiilete
o Kiskunmajsai Természetbarat Klub

o Majsa Alapitvany

o Majsai Nagycsaladosok Egyestilete

o A Majsai Cigany Gyermekekért Alapitvany

o Mayossa Hagyomanyd6rz6 Egyesiilet

o Nyargalé Lovas Hagyomanyérzé Egyestlet

o Onkéntes Tizolté Egyesiilet

o Pongratz Gergely 56-os Kézhasznu Alapitvany

Az dnkormanyzati dontések elbkészitésébe bevontdk a szervezeteket, partneri viszony
alakult ki velik. Az egyuttmikodésnek készonhetéen az énkormanyzati rendezvényeken
aktivan vesznek részt a szervezetek.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak
tamogatasatol kezdve az idékoruak kulturalédasaig, a hagyomanyérzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kdzszolgaltatasok (oktatas, egészségugy,
szocidlis szolgaltatasok, kultura, muvel6dés, kozrend, kozbiztonsag) agazataiban
lehetséges esélyegyenléséget tamogatd szolgaltatasok korét

Lakhatas:

A tulajdonviszonyokat tekintve déntd toébbségben vannak a sajat tulajdonu lakasok, a
varos szinte telies allandd lakossaga ilyen lakasokban él. Az Onkormanyzat 51
bérlakassal rendelkezik, de a lakossag minddsszesen 0,4%-a él ilyen lakasokban. Az
O6nkormanyzati bérlakashoz jutas palyazati formaban torténik.

A teljes lakasallomanyban szerencsére mar alig talalhato alacsony komfortfokozatu lakas.

A mélyszegénységben él6k lakhatasat segiti a Menedék Alapitvany is. Kiskunmajsan a
Menedékvarosban hajléktalanok atmeneti otthonat, csaladok atmeneti otthonat és
szocialis- és népkonyhat miikdtetnek. A Csaladok Atmeneti Otthona és a Hajléktalanok
Atmeneti Otthona fogadja be a segitséget kéré csaladokat és egyediilalldkat. A
Menedékvaros Hajléktalanok Atmeneti Otthona hajléktalan atmeneti szallasként mikddik
és fogadja a krizisbe, nehézségbe kerilt,otthontalanna valt férfiakat és néket az orszag
egész teriletérdl.

Eletminéség:

A varos tarsadalmi és gazdasagi problémai kozil a legsulyosabbak a munkanélkiliségi
problémak, tovabba gondot jelent a fiatalok elvandorlasa. A fiatalok egy része felséfoku
végzettséget mas varosokban szerez ahonnan a diploma megszerzése utan
munkalehet8ség hianyaban nem tér vissza Kiskunmajsara. Jellemz6 folyamat a
szakképzett fiatalok kilféldre vandorlasa is, mivel kilféldon a szakképzettségiket sokkal
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jobban meg tudjak fizetni a vallalatok. A kiskunmajsai legnagyobb vallalatok, mint példaul
az Agrikon se tud magasabb béreket ajanlani, mivel pont az olcs6 munkaerd miatt képes
versenyben maradni.Tovabbi problémat jelent az alacsony végzettségl, ipari
munkakulturat nehezen elsajatitd munkanélkiliek foglalkoztatasa. Sajnos hianyzik a
motivaciéjuk a munkahoz, elsésorban a szamukra rendelkezésre allé szalagmunkahoz,

Ko6zosségi terek:

A DAOP-4.1.3/C-09-2009-0006 palyazatbdl részben felujitott Konecsni Gyorgy Kulturalis
Kdzpont a varos legfontosabb k6zdsségi tere. A jubileumi, huszadik Majsa Napok nyitd
esemeényekeént kerult atadasra a varos minden igényt kielégité jatszotere, A létesitmény a
mar meglévé szabadtéri sportelemekhez (futdpalya, roplabdapalya, focipalya)
kapcsolédik, ahol nem csak hagyomanyos jatszétéri elemek, hanem a felnétt korosztaly
szamara is hasznalhatd utcabutorok, jatékelemek (lengbteke, beton ping-pong asztal),
sport és k6zOsségi létesitmények (sitdgetd hely) kerultnek kialakitasra. A ,Hid-parkban”
kialakitott tér mellett a Szélmalom kézdsségi tér tolt be fontos szerepet.

Vandorlasi egyenleg:

Az allandosult elvandorlasi tendencia 2012 évben megallt a jarasban és 2013 évben mar
pozitiv volt az aranyszam. A jarasi szintli adatok szerint a jarasba kolt6z6k arany
emelkedett, melyhez hozzajarult a szegényebb rétegek alacsonyabb megélhetést
keresési lehetéségek miatti kikdltézése alacsonyabb komfortu lakasokba tanyakra.

9. abra Lakossag vandorlasi egyenleg

[c} 2015 Lechner Nonprofit Kit, Készih a TelR-rel.

551
5 408 +57
083 1.26 1.22
0 |- - L = —
| o 1 o - ]

1 — ~1gp2 o~

-1.43 - = -
s | 3.52 _378s 347 384

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

I D&l-akaldi régid - Bics-Kiskun megye
Kiskun

Kiskunmajsai jaras cUnmMajss

Forras: HEP 2015

A gazdasag helyzete:

A varos gazdasagi életében a mezbégazdasagnak is jelent6s szerepe van,
hagyomanyosan zoéldség- és gyumolcstermesztés jellemzé a telepllésen. A termelbk
tobbségének alapveté problémaja, hogy nyomott aron tudja eladni a gyorsan romlé
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termékeit a feldolgoz6 Gzemeknek, mivel Kiskunmajsan jelenleg nem talalhaté feldolgozo
Uzem. A helyi minéségi termékek keresletének fokozasara helyi védjegyet alakitottak ki és
a helyi piac is felujitasra kerdilt.

Kiskunmajsa ipari parkkal is rendelkezik, de kihasznaltsaga alacsony. Bar az ipari park az
M5 autdépalyatdl nem messze helyezkedik el,mégis az autdpalya mellett kdzvetlendl
elhelyezked6 varosok (Kiskunfélegyhaza és Kecskemét) ipari parkjai elsziviak a
befektetéket. A varos csak a szakképzett munkaerejével tudna a varosba vonzani a
befektetéket.

A varos a megujulé energia hasznositasa terén mar tett lépéseket, nap és szélerémii
farmot alakitott ki. A telepulésnek geotermikus energia hasznositasara is van lehet6sége,
geotermikus erdmi épitésére jelenleg azonban nincsen forrasa. A geotermikus energia
(termalviz) képes lenne az ipari park energiaellatasat biztositani, a helyi olcs6é energia
pedig komoly vonzé tényezét jelentene a befekteték szamara

Sportélet

A Zdldparadicsom 1999 6ta all a sportbaratok rendelkezésére. A fallabda palya, tenisz
palyak. asztalitenisz és billiard all rendelkezésre, kiséré szolgaltatasként sokabin,
infraszauna valamint egy allészolarium szolgalja ki az igényeket. Arany Janos Altalanos
Iskola Széchenyi Istvan Altalanos Iskolai Telephelye melletti sportpalya. A sportpalya
Onkormanyzati képvisel6 kezdeményezésére lakossagi 6sszefogassal éplilt.

Tobb szervezet folytat hivatalosan lovagoltatast Kiskunmajsan: Kiss Timea, Balog Szilvi —
Kabala Lovasiskola és a Zerinvary Szilardék- Nyargalé Hagyomany6rzé Egyesilet
ezekrél szintén fontos lenne szdlni, mivel mindharman kilénb6zé stilusu lovagoltatas
végeznek, illetve fogathajtassal foglalkozik a Lovas Klub.

A kornyezd erd6k és terlletek alkalmasak zold sportrendezvények lefolytatasara.
Bodoglar tébb alkalommal adott otthon orszagos tajékozddasi futd rendezvénynek,
melyhez az dnkormanyzat tamogatasat élvezte.

Kiskunmajsan nagy hagyomanyokkal bir az asztalitenisz sportag. Asztalitenisz
szakosztaly 1959-ben alakult. Az évek soran csapatunk szerepelt NB ll-es és NB lll-as
csapatbajnoksagban is. Jelenleg a megyei Il. osztalyban és a megyei lll. osztalyban
jatszunk. A szakosztaly egy maganhaz pincéjében tartja edzéseit. A helyi asztalitenisz
club pezsgd bajnoksagokon és fiatal generacioknak korcsoportos versenykiirasokkal
népszerlsiti a sportagat.

Az asztalitenisz mellett a football a varosunk mozgatérugdja, ha sportrél van szé. A
Kiskunmajsa FC megye Il. osztalyban jatszik jelenleg.

Kiskunmajsa Vérosi Onkormanyzat Képvisel6é-testilete minden évben palyazatot hirdet
egyéb sportegyestletek, sportvallalkozasok legalabb kistérségi szintli rendezvényeinek,
illetve legalabb kistérségi szintli sportrendezvényeken vald részvételének tamogatasara,
tovabba mikodési alaptamogatasra, ezzel segitve a varos sportéletének javitasat
lenduletét.

Egészségi ellatas:

A varosban jelenleg nincs betdltetlen orvosi praxis. Az iskolaorvosi feladatokat a
gyermekorvosok latjak el. A kiskunmajsai kistérség betegeit a 2010-ben megnyilt
Jarobeteg-szakellatd Kézpont latja el. A kdzpontot a kistérseéget alkoté dnkormanyzatok
altal (nem a tarsulas keretében) alapitott Kdzszolgaltatd Nonprofit Kft. mikdodteti. Az
intézményben 16 féle szakorvosi ellatas, tovabba gyogytorna és nappali ellatas vehetd
igénybe. A kézpont éplilete teljes korlien akadalymentes.
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Koézmiiellatottsag:

A kilterileten a vezetékes ivéviz ellatottsaganak kis mértéke jellemzd, ugyanakkor a
lakossag jelent6s része él kilterlleten. A részleges szennyvizhalozati kiépitettség miatt
pedig a szikkasztott szennyvizek szennyezik az ivoviz készletet. Az Gdiléfaluban és a
telepilés kulterlletein egyaltalan nincs kiépitve a csatornahalézat, ennek kiépitését az
uni6 nem tadmogatja, ugyanakkor az Uduléteriileten barmilyen turisztikai —
szallashelyfejlesztés — alapvetd feltétele az infrastruktura fejlesztése.

A csapadékviz elvezet6 csatorndk hianya (60%-ban vannak kiépitve) illetve a meglévd
csatornak meghibasodasa miatt a csapadékos idGjaras esetén vizelvezetési gondok
jelentkeznek a varosban. A belvizi eléntések mezdgazdasagi és lakéterlleteken is karokat
okoznak. Jellemz8ek az elhanyagolt belterlleti zoldfelliletek, a koncepciotlan, kismértékii
fejlesztések.

A kerékparosok aranya, jelenléte meghataroz6 a varos kozlekedésében. A
varoskdzpontban a kerékparos és gyalogos kdzlekedés preferalasara, a belvaros térségi
kerékparut halézatba vald bekapcsolasara lenne sziikség. A kerékparuttal a turisztikai és
uduléteruletek részben be vannak kotve, de tovabbi fejlesztés indokolt.

Kiskunmajsai kistérség kiterjedt, 751,33 fkm hosszu kiiltertleti dnkormanyzati fenntartasu
folduthalézata a kozségekben négyzetkilométerenként atlagosan eléri a 2,5
folyokilométert, mig a varos tanyas térségében atlagosan 1 négyzetkilométer kilterileten
1 folyokilométer diiléut talalhato.

A foldutak hosszanak a tanyas térségekben él6 lakossag szamaval torténé 6sszevetése
alapjan, 1 kultertleten él6 lakosra 2012. évben atlagosan 194 méter foldut jut, mely érték
egy atlagos homokhatsagi mezévaros csaladi hazas beépitésii varosrészének 1-1 kisebb
lakoutca hosszanak is megdfelel. (Kiskunmajsa belteriletén a jelenleg kiépitett 51
kilométernyi 6nkormanyzati utra 9.905 lakos jut, ami lakosonként 5 métert jelent.)

3.2 A HKFS-t érint6 tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

Kiils6 koherencia, kiegészito jelleg

A 63/2014. (Il. 26.) hatarozat szerint a Kiskunok Vidékéért Egyesilet HACS-ként valé
mikodési szandékardl dontott Kiskunmajsa Varosi Onkormanyzat Képviselb-testiilete. A
Kiskunok Vidékéért Egyesiilet tagjaként a Kiskunmajsa Varosi Onkormanyzat el6zetes
csatlakozasi szandékkal részt kivan venni az Egyesllet 2014-2020 kdzotti programozasi
id6szakra vonatkozo vidékfejlesztési feladataiban, illetve a Helyi Fejlesztési Stratégia
(HFS) elkészitésében, valamint a HFS tervezési teriiletének elézetes elismerésében.

A Kiskunmajsa Kulturajaért Helyi Kozosség Akciocsoportja a varos teljes egészének
fejlesztési stratégiajanak megvaldsitasat tizte ki céljaul.

A két akcidcsoport egymassal Osszehangolt tevékenységet és stratégiat kivan
megvalositani, ezért a Kiskunok Vidékéért Egyestlet akcidteriletének médositasat fogja
kezdeményezni (Ugy hogy abbdl kikeriljenek Kiskunmajsa Varos altal érintett tertletek)
Kiskunmajsa Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a tamogatott funkciok és teriiletek
egyértelmi lehatarolasanak érdekében.
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Korabban az akcidterileten megvaldsitott beruhazasok:

6. abra Megvalésitott projektek

DAOP 4.2.1/2F-2f Alapfoku nevelési-
oktatasi intézmények és gimnaziumok
infrastrukturajanak fejlesztése, Kiskunmajsa
Kalocsa-Kecskeméti Féegyhazmegye A
min&ségi oktatas, az egyenld eseélyek és a
korszer(i iskola megteremtése
infrastrukturalis beruhazassal,
eszkozfejlesztéssel és tartalomfejlesztéssel
a kiskunmajsai Szent Gellért Katolikus
Altalanos Iskola és Ovodaban

206 300 548

2009.04.22

Kiskunmajsa
Varos

TIOP 2.1.2-07/1 Kistérségi jarobeteg-
szakellatoé kdzpontok kialakitasa és
fejlesztése, Kiskunmajsa Kiskunmajsa
Varos Onkormanyzata Kistérségi
jarébeteg-szakellatd kdzpont kialakitasa a
kiskunmaijsai kistérségben

946 920 938

2008.08.11

Kiskunmajsa
Varos

DAOP 4.1.3/C-09 Kbzdsségi terek
fejlesztése, Kiskunmajsa Kiskunmajsa
Varos Onkormanyzata Mivel6dési
Kdzpont felljitasa Kiskunmajsan

49 517 550

2010.05.05

Kiskunmajsa
Varos

DAOP 4.1.3/B-09 Bolcsédei ellatast nyujto
intézmények infrastrukturalis fejlesztése és
kapacitasanak bdvitése, Kiskunmajsa
Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata
Boélcséde komplex fejlesztése
Kiskunmajsan

73 603 751

2010.03.17

Kiskunmajsa
Varos

KEOP 4.10.0/N/14 Fotovoltaikus
rendszerek kialakitasa, Kiskunmajsa
KISKUNMAJSA VAROSI
ONKORMANYZAT Fotovoltaikus
rendszerek kialakitasa a Kiskunmajsa
Varosi Onkormanyzatnal

17 756 441

2015.01.19

Kiskunmajsa
Varos

DAOP 4.1.3/A-11 Szocialis
alapszolgaltatasok és gyermekijoléti
alapellatasok infrastrukturalis fejlesztése,
Kiskunmajsa Magyarorszagi Reformatus
Egyhaz Szeretetszolgalati Iroda
Kiskunmajsai fogyatékos személyek
nappali intézményének kialakitasa és
tamogatd szolgalatanak bévitése.

49 956 197

2012.12.21

Kiskunmajsa
Varos

A HACS Helyi Fejlesztési Stratégiaja Széchenyi 2020 operativ programok kézil leginkabb
a Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ Programhoz, a Gazdasagfejlesztési és
Innovaciés Operativ Programhoz, valamint az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ
Programhoz illeszkedik.
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A telepulésfejlesztési projektek elsésorban a VP és a TOP forrasaibdl juthatnak
tamogatashoz. Térségi hatokoéri projektekben a LEADER HACS gondolkodik, az egyes
onkormanyzatok egyedi beruhazasokat preferalnak.

A HFS-ben tervezett és a Cselekvési Tervben részletezett intézkedések illeszkedését,
illetve kiegészitd jellegét minden esetben bemutatjuk a HFS vonatkozé6 fejezetében. Jelen
fejezetben az OP-kban megfogalmazott intézkedéseket, valasztottuk ki melyek esetén
legszorosabb a kapcsolodas:

GINOP 1.3.4.-15 "Turisztikai szervezetek (TDM) tamogatasa"

Tekintettel arra, hogy bar kezdeményezések tobb alkalommal felmeriltek helyi TDM
szervezet kialakitasara Kiskunmajsan jelenleg nem mikodik olyan szervezet, ami ezt a
szerepet betdltené. Ugyanakkor a TDM szervezetek jellege és tevékenysége, széleskori
partnersége indokolna annak felallitasat és bevonasat a jelen stratégiaba. A szervezetek
altal képzelhetbek el a partnerségben tervezett, integralt, Ujszeri és innovativ helyi
fejlesztések.

TOP-1.2.1-15 ,Tarsadalmi és kérnyezeti szempontbdl fenntarthato turizmusfejlesztés”

A felhivas a turizmus terlleti adottsagaiban rejlé lehetGségek révén a térségi és helyi
gazdasagfejlesztést célozza. A célok altal a TOP 121 palyazati felhivas is kiegészitheti a
jelen stratégiat. A helyi értékek és a turizmus altal elérhetd gazdasagi ndévekedés
hozzajarul a népesség megtartd er6hdz.

TOP-5.1.2-15 Helyi foglalkoztatasi egyluttm{ikodések

A felhivas célja a foglalkoztatas-névelést célzé foglalkoztatasi egylttmikodések,
partnerségek, paktumok létrehozatala. A megfelel6 infrastrukturdlis és kulturalis hattér
mellé a human eréforras megfelel6 hozzarendelése is fontos. A varosban a foglalkoztatasi
osztaly az, aki ezt a munkat végzi, ugyanakkor foglalkoztatasi paktumok, 6sszehangolt és
ugyancsak partnerségen alapuldé munkaja megfelel6 kiegészitéje lehet a jelen
stratégianak. A megyei és jarasi stratégia késziil.

TOP-3.2.1 Onkormanyzati éplletek energetikai korszer(isitése c. palyazat. A felhivas
célja a megyei, telepllési, illetve nemzetiségi Onkormanyzatok épuletallomanyanak
energetikai szempontu fejlesztése és a megujuld energiaforrasok hasznalatanak
elterjesztése ebben a szektorban. A fejlesztések esetében a cél az dnkormanyzati
tulajdonu éplletek hészigetelésének korszerlsitése, épulletgépészetének fejlesztése,
valamint a megujulé energiaforrasok fokozottabb kihasznalasa, egyszerre csékkentve az
onkormanyzatok energiakoltség-jellegli kiadasait, a fosszilis energiahordozoktél valod
flggésulket, valamint Magyarorszag lUveghazhatasu gazkibocsatasait.

A HKFS keretében specifikus cél a civil és 6nkormanyzati szektor infrastruktirajanak
fejlesztése, mely célba belefér az energetikai szempontu korszer(isités és modernizacio
is.

TOP-2.1.2-15 kédszamu ,Z4ld varos kialakitasa” cim(i palyazat

Az 6nkormanyzat altal benyujtani kivant palyazat célja: A palyazat célja a varosok térsegi
gazdasagi kdzponti szerepének erbsitése kornyezetileg fenntarthatd, vonzé teleplléskép
kialakitasaval, a népesség megtartasa telepulésfejlesztési beavatkozasokkal.
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A palyazat eredményekeént tobbek kozott megujul Kiskunmajsan a kozponti park, a
mivelédési haz el6tti és melletti kozterlletek, a sétald utca, valamint a helyi piac
tovabbfejlesztése is megvaldsul. A fejlesztés soran nagy figyelmet kivanunk forditani
kornyezettudatos, csalad- és klimabarat megujitasra, az érintett terileten kerékparos
kozlekedés feltételeinek megfelel6 szintli biztositasara.

A palyazatkell6en reagal a SWOT elemzés altal feltart gyengeségre: ,Hianyos zoéldfellleti
rendszer, kevés koézpark”

TOP CLLD keretében tervezett fejlesztéseket szigorian le kell hatarolni az
Onkormanyzat altal tervezett mas palyazati forrasbol megvalésitott fejlesztésektdl.

Vidékfejlesztési programok

Bacs-Kiskun megye az Eurdpai Unié altal is alkalmazott OECD besorolas alapjan vidéki
térségnek minésul. A népesség a megye 119 telepulésén él, melybdél 22 varosi jogallasu,
igy a lakossag tdébb mint kétharmada varoslaké. A megye jellegzetes, eurdpai
viszonylatban is sajatos telepiléstipusa a tanya, mely az orszagon belll e térségben a
legelterjedtebb, hazank 280 tanyas telepllésébdl 62 Bacs-Kiskun megyében talalhato,
mely adat a térség vidéki jellegét tovabb erdsiti. A megye vidékfejlesztési
tevékenységekre vonatkozo fejlesztési igényei esetében azonban a megalapozottsagot
nemcsak a megye adottsagai jelentik, hanem az el6zd fejlesztési ciklusokban sikeresen
megvalositott fejlesztésekkel alatamasztott hozzaértés, szakmai kompetencia is. A
Vidékfejlesztési Programokra a mar korabban emlitett KVE HACS Helyi Fejlesztési
Stratégia 2014-2020 szolgal.

A HKFS tartalmat befolyasolé megyei, jarasi, telepllési vagy egyéb terileti szinten
megfogalmazott fejlesztési prioritasok/beavatkozasi teruletek/projektek

llleszkedés Bacs-Kiskun megye teriiletfejlesztési programjahoz

A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Programban megvaldsitani javasolt
projektcsomagok kdzott szerepel

e a Gydgyhelyek fejlesztéseként a Jonathermal Gyogy- és Elményfiirds
e Bacs-Kiskun kulturalis és természeti 6rokségének turisztikai hasznositasa

A Vidékfejlesztési Programban megvalositani javasolt projektcsomagok:

o Bacs Kincse Projektcsomag - Diverzifikalt helyi gazdasagfejlesztés foglalkoztatas-
bévitési céllal

e Z0ld Homokhatsag Projektcsomag - A klimavaltozashoz alkalmazkodni képes

gazdasagok fejlesztése

Vidéki kulturalis és természeti 6rokségek turisztikai hasznositasa

Elheté Tanyak Projektcsomag

Falu- és tanyagondnoki halozat fejlesztése

A vidék népességmegtarté képessége - Kozdsségfejlesztés

llleszkedés a HEP-hez

Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program jelen fejlesztési
stratégiahoz illeszthetd céljai:

e azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasa
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e a kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld hozzaférés
e adiszkriminacidmentesség és szegregaciomentesség,
o afoglalkoztatas teriletén feltart problémak komplex kezelése

Kapcsolodo intézkedések:

e Gyermekek szabadidd eltoltését szolgald kozOsségi terek és programok
létrehozasa
o |d&sek kdzOsségi életének bbvitése

Kiskunok Vidékéért Egyesiilet 2014-2020 Helyi Fejlesztési Stratégia lehatarolasa:
A Kiskunok Vidékéért Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégia beavatkozasi terlletei:

1. intézkedés: Egészségligyi alapszolgaltatasok és szociadlis alapellatas fejlesztése a
térségben

2. intézkedés: Civilszervezetek szerepének erdsitése a térségben
3. intézkedés: Sporttevékenységek fejlesztése
4. intézkedés: Telepullési rendezvények tamogatasa

5. intézkedés: Megujuldé energiaforrasok hasznositdsa a térségben, zdldenergia
elterjesztésének erdsitése

6. intézkedés: Turisztikai szolgaltatasok erésitése a térségben

7. intézkedés: Helyi mikrovallalkozasok tamogatasa

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiahoz val¢ illeszkedést mi sem igazolja jobban,
mint hogy a HKFS tervezési, el6készitési munka kapcsan az ITS-ben mar meghatarozott
célok kertltek kozosségfejlesztési oldalrol atvilagitva és tovabbfejlesztve. Meghatarozasra
kerlltek azok az ITS-ben is megjelené célok melyek civil szervezetekkel, kdzbsségi
Osszefogassal valosithatéak csak meg.

Kiskunmajsa Varos ITS-ében 7 db varosi szintl tematikus célt fogalmazott meg:
. Gyoégyturisztikai potencial kihasznalasa

. Vallalkozasi tevékenység er8sddése az élelmiszergazdasag terén

. Magas hozzaadott értéket termeld iparagak tamogatasa

. Kérnyezetvédelmi infrastruktura fejlédése

. A human koézszolgaltatasok minéségi javulasa

. Helyi és térségi fenntarthat6 kdzlekedési rendszer fejlédése

N OO OB~ WN -

. Szegregalodo belterlleti, leszakado kilterlleti telepulésrészek rehabilitacidja.

A Kiskunmajsa ITS-ében foglalt céljai k6z6tt varosi léptéki fejlesztések fogalmazédnak
meg, melyek a varosra koncentralnak. A megfogalmazott célok kdzil a 2. szamu cél
tartalmaz atfedést a Kiskunok Vidékéért Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaval. A 2.
szamu cél az élelmiszertermelés fejlesztését fogalmazza meg, mely jelen van a HFS 7.
intézkedésében is, igy mind a kettd tipusu stratégia a mezdgazdasagi karakter er6sségét
és az élelmiszer feldolgozas fejlesztésének fontossagat megfogalmazza.
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A jelen Kiskunmajsa Kulturajaért Helyi Kozosség Akciocsoportja altal meghatarozott
stratégia 6sszhangban a varos ITS-ében megfogalmazott célokkal olyan célokat és
miveleteket kivan meghatarozni, melyek az agazati OP-kban sem a VP-ben nem
kerllnek finanszirozasra, és kd6zdsség dsszefogason, kulturalis alapokon nyugszanak.

A tertleti lehatarolas a vidékfejlesztési programokban régzitett feltételek miatt biztositott.

A HKFS tartalmat befolyasolé fejlesztési prioritasok kapcsoldédasi pontja a helyi
kozosségek részvételének fokozasa.

A tervezési dokumentumokban, térségi fejlesztési prioritasok amint lathatdé gazdasagi
tarsadalmi célokat is kitiznek. A stratégia célja az, hogy azokat a célokat helyi
fejlesztéssekkel, helyi k6zOsségek altal.

A fejlesztési prioritasok kapcsan a kozdsségvezérelt megkdzelités mellett a kdvetendd elv
az a kultara mely olyan szervez6 eré, ami megteremti a szellemi bazist a gazdasagi
fejlédéshez.

A HKFS tartalmat befolyasold, a telepiilés gazdasagi és kornyezeti fejlodését és a
befogadast tamogaté programok, szolgaltatasok

Tourinform iroda

Nagy aktivitassal mikodik a varosban. Az iroda munkatarsai elhivatottak, tobb szakmai
egyeztetésen is részt vettek lehetséges TDM szervezet felallitasara. Vadkerti-Téth Rita
(aki a HACS tagja is egyben), a Tourinform Kiskunmajsa irodavezetdje dijat is nyert a
munkajaért, melyet minden évben szavazas alapjan lehet elnyerni. Az iroda kdzre tud
muikodni komplex programok kidolgozasaban, a hely ismerte a kulturalis értékek ismerete,
azok eltértbe helyezése tekintetében, és dsszefogast is erdsitheti a helyi szereplék kdzott.

2014-t61 a hazai egészségturizmus-fejlesztés nagyrészt a kdzcélu, komplex gydégyhelyi
fejlesztéseket tamogatja kiemelten, mig a nem gyogyhelyeken fekvé furdék szamara joval
kisebb lehet6ségek varhatok. A gyogyhellyé nyilvanitassal egy TDM szervezet
kialakitasara is nyilik majd lehetéség.
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Foglalkoztatast segitd szervezetek:

A jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya folyamatosan keresi a médjat a munkanélkiliség
csokkentésének. A munkaaddk kulonboz6 kedvezmeényeket kaphatnak a 2018. december
31-ig tartd GINOP-5.1.1-15/2015-00001 ,Ut a munkaerépiacra” cimi program keretében.

A munkavallalokat képzési programokban vald részvételre kivanjak 0Osztondzni, a
szakmunkak és képzéseke elbnyeirél szold figyelemfelhivasokkal igyekeznek a helyi
munkaltatokkal 6sszhangban a munkavallalokat dszténbézni arra, hogy tanuljanak és a
kézmunkaprogram helyett valds allasra tegyenek szert, mellyel a munkakorulményeik
novekedhetnek, emelkedik az életmindséguik.

Fontos a HKFS esetén azt a kettésséget kezelni, hogy a helyi munkaltatok
munkaerdhiannyal, mig a lakossag nagy része munkanélkiliséggel kiizd.

Helyi kozmiivel6dési rendelet

Kiskunmajsa Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 9/2013. (V.08.) 6nkormanyzati
rendelete szdl a helyi k6zmiivelédés dnkormanyzati feladatellatasarol.

A rendeletben foglaltak szerint a Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata kdzmivelédési
feladatellatassal kapcsolatos céljai:

a) A varos kulturalis élete sokszinliségének megtartasa, fejlesztése,
b) A kulturalis hagyomanyok apolasa,

c
d
e) Uj kulturalis értékek létrehozasanak tamogatasa.

A lakossag muivel6dési igényeinek kielégitése,
A varos kulturalis kapcsolatrendszerének szélesitése.

)
)
)
)

Az Onkormanyzat kozmiivelddéssel kapcsolatos kotelezd feladatai:

a) az iskolarendszeren kivili dntevékeny 6nképz6, szakképz6 tanfolyamok, életminéséget
és életesélyt javitd tanulasi, felnéttoktatasi lehetéségek, népfdiskolak megteremtése.

b) a telepllés kornyezet, szellemi, muivészeti értékeinek, hagyomanyainak
megismertetése, a helyi mivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitasa.

Cc) az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultura értékének
megismertetése, az Uinnepek kultirajanak apolasa.

d) az ismeretszerz6, az amatér alkotd, mivel6dd kozOsségek tevékenységének
tamogatasa.

e) a helyi tarsadalom kapcsolatrendszereinek, k6zbsségi életének,
érdekérvényesitésének segitése.

f) a kilonbdzd kulturak kdzotti kapcsolatok kiépitésének, fenntartasanak segitése.
g) a szabadidd kulturalis célu eltdltéséhez a feltételek biztositasa.

h) egyéb, mivel&dést segit6 lehetéségek biztositasa.

i) a kérnyezeti, valamint az esztétikai kultura fejlesztése.

j) a telepuilés régészeti emlékeinek feltarasa, apolasa.
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A megfogalmazott célok mindegyike egyértelmiien kétédik a TOP CLLD altal elérni kivant
célokkal. A feladatellatashoz két6dé feladatok stratégiahoz valé illeszkedése valamint a
hozzarendelt eréforrasok tekintetében a rendeletben foglaltak kiegészithetéek.

3.3 SWOT

Erésségek

Gyengeségek

Human tényez6k

Er6s lokalpatriotizmus (a lakossag
nagy része érzelmileg is kotédik a
varoshoz)

Kis lélekszam, ,csaladias” légkor
Civil  szervezetek tradicionalis
jelenléte a varosban

Gazdag kulturalis
rendezvénykinalat

Oktatas hagyomanya (helyi
tanitéfamiliak szoros kapcsolata a
lakossaggal generaciok 6ta)

A civil szervezetek halézata kezd
kialakulni a varosban

A helyi értelmiség egymast segitd
magatartasa

Gazdasag, idegenforgalom

Betelepllésre alkalmassa tehetd
terlletek az ipari parkban

Helyi kisiparosok nagy szama
Egymast vonzo, er6sodoé
mezbgazdasagi feldolgozé- és
szolgaltatd ipari vallalkozasok a
Félegyhazi ut mentén és a vasut
mellett

Epitett kornyezet, infrastruktura

Organikusan nétt, ,hamisitatlan”
vidéki kisvarosi jellegli egységes
beépités

A varos beltertlet kb. 2/3-a 2-300
eves beépitési hagyomanyokat 6riz
Helyi épitészeti értékek
gazdagsaga

A kozpont tényleges sulyponti
fekvése

Szennyvizcsatorna halézat teljes
kiépitettsége

Tualnyomoérészt burkolt utak

Kornyezet

Megyei szinten is jonak mondhato
kozbiztonsag
Varoskdzponthoz kozeli

szabadid6park és pihenéerdd
Szelektiv hulladékgylijté telep

Human tényezék

Népességszam csokkenése
Muvel6dési hadz  infrastrukturdlis
ellatottsaga hianyos

Civil szervezetek t6keszegényseége,
ebbdl eredben gyenge eszkdz és
infrastrukturalis ellatottsaga, tervezett
programok elmaradasa

Elvandorlas

Fiatalok kdzbsségi sportolasahoz
szilkséges terek infrastrukturalis
fejletlensége

Negativ természetes szaporodas

Az atlagos képzettségi szint alacsony
A szakképzés az idegenforgalom
terGletére redukalodik

Déli és nyugati varosrészen hianyos
gazdasagi és kozfunkciok (alvovaros)
3 szegregatum a délnyugati részen

A nyugati varosrész a tényleges
allapotanal  kedvezétlenebb  helyi
megitélésu

Gazdasag, idegenforgalom

A helyi foglalkoztatas aranya alacsony
A helyi vallalkozasok tbkeereje
alacsony

Kevés a munkahely

Gazdasagilag stagnal a telepulés

Szakképzett munkaerd -
munkahelyhiany miatti — elvandorlasa
A furdd altal vonzott

idegenforgalombdl a varos az
elvartakhoz képest kis mértékben
profitdl a varoskézpont gyenge
fogadokészsége miatt

Epitett kornyezet, infrastruktura

Avult allagu éplletek és alulhasznalt
telkek nagy szama

Funkciészegény kdézpont

Kialakulatlan nyugati alkbzpont
Kozintézmeények leromlott allapota
Kdzintézmények rossz energetikai
helyzete, akadalymentesités hianya
Kiépitetlen csapadék- ill.
belvizelvezetés
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Kornyezet

A Kkoézpontban koérnyezetvédelmi ill.
parkolasi gondok az atmend forgalom
miatt

Hianyos zoldfellleti rendszer, kevés
kbzpark

Magas a szall6 és Uulepedd por

koncentracioja a levegb6ben
(elhanyagolt zdldfellletek miatt is)
Lehetdségek Fenyegetések

A belf6ldi turizmus felértékelédése
Kistérségi idegenforgalom
koordinalasa révén a latogatottsag
névelése

Ipari park telephelyei irant kereslet
mutatkozik
Terlletfejlesztési
révén a helyi
fellenditése
Nagy bevasarlokézpontok
térnyerése a kdrnyéken

Civil  szervezetek  szerepének
erBsitése (népességmegtartd erd)
A kozeli Kiskunhalason és
Kiskunfélegyhazan valtozatos
szakképzési lehetéségek
Hagyomany6rzd civil programok
gazdagitasaval a helyi kotédeés
erbsitése
A kiskun

tamogatasok
vallalkozasok

varosokkal valo
kdlcsbndsen elényds kapcsolat
kialakitasa (mint a LEADER
akciécsoport esetében)

Kbézut és vasutfejlesztés elmaradasa
(kisvasut megszlinése)
Turizmus idényjellege

Az exportorientalt agazatok
hanyatlasa
A gazdasagi  stratégia  tulzott

fliggbsége az idegenforgalomtol
Szeged er6s vonzasa elnyomhatja az
egészséges kisvarosi fejlédési
folyamatot

A SWOT elemzés alapjan a stratégia a gyengeségekre (hianyossagokra) és
lehetéségekre ad egyértelm( valaszt.

a civil szervezetek és programjaik, csak az akciéterileten él6k nagy részére nem
kelléen vonzd, vagy nem megfeleld a tajékoztatas és ezért a részvétel alacsony

a kozosségi terek hianya, és infrastrukturalis allapota nem vonzé a fiatalabb
lakossag mind az oktatas mind a szérakozasi lehetéségek miatt nem a varost

valasztjak, inkabb ingaznak

sok meglevé és kdzérdekl6désre szamot tevd esemény, sportrendezvény (pl.:
asztalitenisz) és egyéb hagyomanyérzd, kulturalis rendezvény nem megfeleld

helyszinen és feltétellel kertl lebonyolitasra

a civil szervezetek rendelkezésére all6 épitett infrastruktura hianyos és elavult.
A kozdsségi 0sszefogas, a valtozatosabb programok a bévild infrastruktara uj
munkahelyeket teremthet, hozzajarul a gazdasagi élet fellenditéséhez és a

munkanélkiliek szamanak csokkentéséhez

39




3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A Helyi Akcidcsoport rovid mikoédése soran kiemelt figyelmet forditott a helyi sziikségletek
felmérésére, a helyi igények feltérképezésére. Az elhivatottsagot a tervezési és lakossagi
forumokon tabusitott magas részvétel igazolja. A varos Onmaga is tenni kivan az
életkorilményei javitasaért.

Az alabbi f6 szikségletek felismerése tortént meg:

1. Helyi identitastudat fejlesztése, helyi természeti és mez8gazdasagi értékek
fenntarthatésaganak, bemutathatésaganak fejlesztése
A lakossagszama az orszagos trendeknek megfeleléen, csdkkend tendenciat
mutatott. A térségi lakossag megtartdsa alapvet6 szempont. A térség
képességmegtartdé népességének megerdsitésének, megbérzésének a helyi
identitas fejlesztése az egyik eszkoz.

2. Funkcioszegény varoskozpont fejlesztése, feltdltése olyan funkcidkkal, melyek a
lakossag megtart6 és kdzosseégi formald erejével is rendelkezik
A varos legkomolyabb problémajara a munkanélkuliségre reagal az els6 atfogo cél
tamaszkodva a mez6gazdasag, ipar és szolgaltatéasi agazatban rejlé fejlesztési
lehetéségekre. A foglalkoztatas noévelése egy tébb Ilabon allé gazdasaggal
rendelkezd varosban lesz biztositott, ahol a jarasi mezbgazdasagi csaladi
gazdasagok, a beteleplld nemzetkdzi innovald ipari vallalatok és a turisztikai
szolgaltatasok esetében a Jonathermal Zrt. gazdasagi teljesitményének
novekedése a cél. Az dnkormanyzati éplletek és intézmények, valamint terek
funkciobdvitése Uj életet ad a varosban, k6zosségformald hatasa tagadhatatlan.

3. Varosi kozosségi élet erbsitése els6sorban olyan I|étesitményekkel, melyek
kotddnek az egészséges életmddra neveléssel, és pozitiv hatassal birnak a
gyermek- és ifjusagi sport, az utanpotlas nevelés és a szabadidbsportra is — cél
hogy a k6zosségi élet a kultura mellett a sport révén is el6térbe helyezddjon

A szikségletekre az alabbi mlveletek kertltek definialasra:

Civil szervezetek eszkdzfejlesztése
~Kulturalis intézmények eszkdzeinek és infrastrukturajanak fejlesztése”

Civil szervezetek, onkormanyzati intézmények programjainak, kozosségi alkalmainak
tamogatasa

Onkormanyzati tulajdonu intézmények infrastrukturajanak fejlesztése, funkciobévitése

Nagy multtal és helyi hagyomannyal rendelkez6 sportagak infrastrukturalis fejlesztése

4. A stratégia jovoképe

»A gyogyturisztikai és mezégazdasagi hagyomanyokra tamaszkodva valamint az
innovativ fejlesztések megvalésulasanak eredményeképp gazdasagilag és
tarsadalmilag is meger6s6dé varos.”

Atfogé cél:Az életminéség javitasa, a tarsadalmi kiildnbségek csokkentése,
k6zosségformald, kdzosséget erésitd intézkedések bevezetése

A varos népességmegtartd és vonzo képességének ndvelése a fokozodd természetes
fogyas és a fiatal népesség elvandorlasa miatt kiemelt cél, igy atfogé célként az
életmindéség javitasat szikséges megfogalmazni. A cél tartalmazza a tarsadalmi
kildnbségek csokkentését is, melyet az egyes tarsadalmi csoportok fokozddd
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leszakadasa, valamint a jelentés szamu térben is elkulénalé kalterlleti lakossag magas
szama is indokol

Specifikus célok

1. Az akcioterileten mikoédd civil szervezetek, infrastrukturalis fejlesztése,

eszkozbeszerzeések tamogatasa.
2. Onkormanyzati tulajdonu kulturalis intézmények és kdzdsségi terek fejlesztése,

funkciébdvitése.
3. A helyi identitastudat erdsitése,széleskérii és minden generaciot érinté
k0zOsségi programok szamanak és minéségének novelése.
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5. A stratégia célhierarchiaja

Meghatarozott célok Valasz a sziikségletekre, | Miivelet
SWOT elemzés
eredményére

Az akcioterileten
mikodoé civil
szervezetek,

infrastrukturalis
fejlesztése,
eszkbzbeszerzések
tamogatasa

Civil szervezetek tradicionalis
jelenléte a varosban

A civil szervezetek halozata
kezd kialakulni a varosban

Civil szervezetek
tbkeszegénysége, ebbdl
eredéen gyenge eszkdz és
infrastrukturalis ellatottsaga

Hagyomany6rz6 civil
programok gazdagitasaval a
helyi kot6dés erdsitése

Civil szervezetek eszkozfejlesztése

Onkormanyzati tulajdonu
kulturalis intézmények és
k6zbsségi terek
fejlesztése,
funkciobdvitése

Gazdag kulturalis

rendezvénykinalat

Er6s lokalpatriotizmus (a
lakossag nagy része
érzelmileg is kotdédik a
varoshoz)

Kis lélekszam, ,csaladias”
légkor

Civil szervezetek tradicionalis
jelenléte a varosban

Funkciészegény kdzpont

A fard6  altal  vonzott
idegenforgalombdl a varos az

,K0z0Osségi tér kialakitasa"

~Kulturalis intézmény eszkbdzeinek és
infrastrukturajanak fejlesztése”

Onkormanyzati tulajdonu intézmények
infrastrukturajanak fejlesztése,
funkciébdvitése

elvatakhoz képest kis
meértékben profital a
varoskozpont gyenge
fogadokészsége miatt
A helyi identitastudat | Hagyomanyérzé civil | Civil szervezetek, 6nkormanyzati

erfsitése, széleskorl és
minden generaciot érintd
k6zbsségi programok
szamanak és
mindségének novelése

programok gazdagitasaval a
helyi kot6dés erdsitése

Civil szervezetek szerepének
er8sitése (népességmegtartod
erd)

Népességszam csokkenése
Elvandorlas

intézmények programjainak,
kozosségi alkalmainak tdmogatasa
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Célokhoz tartozo indikatorok

1.Specifikus cél: Az
akcioteriileten miikodé civil
szervezetek, infrastrukturalis
fejlesztése, eszkozbeszerzések
tamogatasa

2.Specifikus cél:
Onkormanyzati tulajdonu
kulturalis intézmények és
kozosségi terek
fejlesztése,
funkciébdvitése

3.Specifikus cél: A helyi

identitastudat erdsitése, széleskorii

és minden generaciot érinté

ko6zosségi programok szamanak és

minéségének novelése.

mavelet:
Civil szervezetek
eszkozfejlesztése

miveletek:
,KOzOsségi tér
kialakitasa"

LKulturalis intézmény
eszkdzeinek és
infrastrukturajanak
fejlesztése”

Onkormanyzati
tulajdonu
intézmények
infrastrukturajanak
fejlesztése,
funkciobbvitése

muvelet:

Civil szervezetek,
onkormanyzati intézmények
programjainak, kdzdsségi
alkalmainak tdmogatasa

A célok elérését méro indikatorok

Kb6z0sségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztési stratégiaval érintett telepiilések lakossagszama:

ide kell az akcioterulet lakossagszama: 11.505 F&

A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem
Onkormanyzati szervezetek altal
a HFS (HKFS) keretében
tervezett és végrehajtott
programok szama: 35 db

Varosi terlleteken épitett
vagy renovalt kdz- vagy
kereskedelmi éplletek: 300
m2

A kormanyzati, 6nkormanyzati, ill.
tarsadalmi partnerek vagy nem

onkormanyzati szervezetek altal a HFS

(HKFS) keretében tervezett és
végrehajtott programok szama: 35 db
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6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teriiletek/miiveletek leirasa
1.

Miivelet megnevezése: ,K6zOsségi tér kialakitasa"

Kulcsprojektek: kulcsprojekt, a kdzbOsség egyetérté tamogatasaval oOnkormanyzati
tulajdonon megvalosuld fejlesztés, amely kozcéllal térténik ugyan, de az énkormanyzat
vagyonat gyarapitja.

Indoklas, alatamasztas: A kultira mellett a sport olyan teleplilési szolgaltatas, amely az
egyik leghatékonyabb eszkdze a kozdsségépitésnek, emellett egészséges életmddra
nevel. A sport egyre népszeriibb a lakossag koérében, minden embernek szilksége van
mozgasra és egyre tobben élnek is a sportolas lehetéségeével. A sportolashoz szikséges
infrastruktira kialakitasa koltséges. A térségben nincs fizetbképes kereslet a sport
vallalkozasi formaban t6rténd szolgaltatasaira, ezért az dnkormanyzat tamogatasaval van
lehetéség a sport infrastrukturajanak kialakitasara. A varosban a legnagyobb
hagyomanya az asztalitenisznek van, kilon szakosztaly és jelentds lélekszamu
utanpotlast nevelnek varosunk asztalitenisz edzdi. Varosunk kézilabda, labdarugas és
technikai sportokban (I6vészet) is jeleskedik.

Specifikus cél: Onkormanyzati tulajdond kulturdlis intézmények és kdzdsségi terek
fejlesztése, funkciobdvitése
A helyi felhivasok, tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa:

Felhivas: K6z6sségi tér kialakitasa

Tamogathato tevékenységek: épités, bdvités és atalakitas, eszkdzbeszerzés

Kiegészitdé jelleg, lehatarolas: Az infrastrukturalis fejlesztés jol kiegésziti a civil
szervezetek, Onkormanyzati intézmények programjainak, ko&zdsségi alkalmainak
tamogatasa miveletet,

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja: helyi lakossag
Lehetséges kedvezményezettek: dnkormanyzat

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: 6nkormanyzati fejlesztés. kulcsprojekt. A
projektnek a HACS mikddési terlletén kell megvaldsulnia. A Stratégiaban meghatarozott
indikatorok teljesitéséhez valo hozzajarulas.

Tervezett forras: 50 Millio Ft, tervezett 6neré mértéke 0 %.
Forras utemezése: 2018. 09.
A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2018.04.01-2019.10.31.

2.
Miivelet megnevezése: Civil szervezetek eszkdzfejlesztése
Kulcsprojektek: nem.

Indoklas, alatamasztas: A kiskunmajsai civil szervezetek altal megfogalmazott,
mikodésukhodz elengedhetetlen eszk6zOk beszerzése. Az egyesuletek fellépéseihez,
probaihoz fellépéruhdk, hangszerek, diszletek, jelmezek és egyéb eszkdzdk
szikségesek, melyeket mas forrasbdl nem tudnak beszerezni. Az eszkézdket a HKFS-
ben megfogalmazott eseményeken, kdzds produkciok soran, illetve az azokra torténé
felkészulés, prébafolyamat alkalmaval hasznaljak majd leginkabb. A beszerzett eszk6zdk
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nagyban segitik a kulturalis tertleten tevékenykedd helyi civil szervezetek munkajat, jo és
biztos alapot biztositanak a kdz6sségek mindennapi tevékenységéhez. Az elbzetes
igényfelérés soran, a helyi civil szervezetek altal megfogalmazott eszk6z6k beszerzése,
melyek a mindennapi tevékenységikho6z, prébaikhoz és fellépéseikhez sziikségesek. A
tobbi kozott néptanc-viseletek beszerzése a megvalésitandd produkcidkhoz, hangszerek
beszerzése az ifjusagi fuvoszenekar részére a prébafolyamatokhoz és a fellépésekhez,
jelmezek, diszletek beszerzése a szinjatsz6 egyesitilet szamara a probafolyamatokhoz és
fellépéseikhez. E mellett olyan eszkdzok beszerzése, melyek az egyesiletek kdzds
produkcioit, kozds tevékenységeit, kdzdsségi egylttiéteit eldsegitik. Az
eszkozfejlesztés jol segitheti a civil szervezetek mikoddését, hiszen olyan lehetéséghez
jutnak, melyet mas forrasokbdl, pl. Nemzeti Egyuttmikddési Alapbdl, vagy LEADER-
forrasbél nem tudnak finanszirozni.

Specifikus cél: Az akcioterlleten mikddd civil szervezetek, infrastrukturalis fejlesztése,
eszkbzbeszerzések tamogatasa

A helyi felhivasok, tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa:
Felhivas: Civil szervezetek eszkdzfejlesztése

Tamogathaté tevékenységek: eszkdozbeszerzés (kivétel fogydeszkdzok),
informatikai fejlesztés

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Az infrastrukturalis fejlesztés jol kiegésziti a civil
szervezetek, oOnkormanyzati intézmények programjainak, kozosségi alkalmainak
tamogatasa maveletet.

A mivelet / helyi felhivas célcsoportja: helyi lakossag, turisztikai célu latogatok, civil
szervezetek, azok miikddtetdi, a civilek altal végzett tevékenységeken részt vevok és a
megvaldsult produkciok kdzénsége

Lehetséges kedvezményezettek: civil szervezetek, egyhaz, alapitvanyok és egyesitiletek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:Az a civil szervezet nyujthat be palyazatot, akinek
az alapitd okirataban szerepel a fejlesztéssel érintett tevékenység, székhelye vagy
fioktelepe Kiskunmajsan van bejegyezve. A projektnek a HACS miikodési teriletén kell
megvaldsulnia. A Startégiaban meghatarozott indikatorok teljesitéséhez valo
hozzajarulas.

Tervezett forras: 50 Millié Ft, tervezett 6neré mértéke 0 %.
Forras utemezése: 2018. 06.
A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2018.04.01-2019.10.31.

3.

Miivelet megnevezése: ,Kulturdlis intézmény eszkoézeinek és infrastrukturajanak
fejlesztése”

Kulcsprojektek: igen, a kdézbsség egyetértd tamogatasaval dnkormanyzati tulajdonon
megvalosuld fejlesztés, amely kozcéllal térténik ugyan, de az énkormanyzat vagyonat
gyarapitja.

Indoklas, alatdmasztas:  Onkormanyzati  kezelési, intézmény infrastrukturdlis
fejlesztése, miivelédési haz fejlesztésére, a meglévd és szolgaltatasi kinalatanak
bdvitése, Uj szolgaltatasok bevezetése. A kulturalis kézpont legtdbb civil szervezet és
kdzdsség altal hasznalt szinhaztermének infrastrukturdlis fejlesztését szeretnénk
megvalositani, mely a nézétér jelentdsen leamortizalodott székeinek cseréjébdl, a
szinpadtechnika meguijitasabdl, a kihasznalatlan am balesetveszélyes zenekari arok
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befedésébdl és hang-, valamint fénytechnikai eszk6zok beszerzésébdl allna. Korabban a
DAOP-2009-4-1-3/C-09 szamu, Kozossegi terek fejlesztése elnevezési felhivason a
kulturalis kdzpont egy része felljitason esett at. Az akkori projekt azonban nem érintette a
legtobb kdzbsseég és kulturalis civil szervezet altal hasznalt szinhaztermet és annak
kiszolgald helyiségeit, igy most lehetéség van arra, hogy a két palyazati forras
segitségével a két projekt kiegészitse egymast és az épllet teljes belsé infrastruktiraja
alkalmassa valjon az azt igénybe vevok minéségi kiszolgalasara.

Specifikus cél: Onkormanyzati tulajdond kulturdlis intézmények és kdzdsségi terek
fejlesztése, funkciobbvitése

A helyi felhivasok, tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa:
Felhivas: Kulturalis intézmény eszkdzeinek és infrastrukturajanak fejlesztése

Tamogathaté tevékenységek:épités, bdvités, atalakitas, korszerisités,
eszkozbeszerzés (kivétel fogydeszkdzok)

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Az infrastrukturalis fejlesztés jol kiegésziti a civil
szervezetek, oOnkormanyzati intézmények programjainak, kozosségi alkalmainak
tamogatasa maveletet.

A miivelet / helyi felhivas célcsoportja: helyi lakossag, turisztikai célu latogatok, civil
szervezetek, azok mikodtetSi, a civilek altal végzett tevékenységeken részt vevék,
szolgaltatok

Lehetséges kedvezményezettek: onkormanyzat

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek: 6nkormanyzati fejlesztés, kulcsprojekt. A
projektnek a HACS miikddési teruletén kell megvaldsulnia. A Startégidban meghatarozott
indikatorok teljesitéséhez valo hozzajarulas.

Tervezett forras: 150 Millid Ft, tervezett dneré mértéke 0 %.
Forras utemezése: 2018. 09.
A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2018.04.01-2019.10.31.

4.

Miivelet megnevezése: ,Civil szervezetek, dnkormanyzati intézmények programjainak,
k6zOsségi alkalmainak tamogatasa”

Kulcsprojektek: nem

Indoklas, alatamasztas: A projekt soran az énkormanyzat kulturalis tevékenységgel
és kozosségi fejlesztéssel, kdozosségszervezéssel foglalkozo intézményeinek, valamint a
kulturalis terlileten tevékenykedd civil szervezeteknek sziikségik van arra, hogy a
stratégiaban tervezett programjaikat, rendezvényeiket, non-formalis képzéseiket,
tréningjeiket, k6z6sségi alkalmaikat finanszirozni tudjak. A programok megvalésitasaba a
helyi vallalkozéi szféra is be tud majd kapcsolodni, egyrészt, a programok megvaldsitasa
soran mint beszallitd, szolgaltatd, masrészt, mint az egyes Onkormanyzati és civil
programokon, rendezvényeken részt vevé kiallitoé vallalkozas.A programok megvaldsitasa
révén, egyrészt rovid tavon, uj munkahelyek jénnek létre a beszallitd vallalkozasoknal,
masrészt a vallalkozéi szféra az eddiginél szorosabban fog tudni kapcsolddni a helyi
onkormanyzati és civil rendezvényekhez, mely Uj piacok elérését (pl.: a varosi
rendezvényre érkezd turistak) és tovabbi munkahelyek teremtését teszi majd lehetévé.A
program soran szamos egyéni, csoportos és kdzds (tébb civil szervezet egyiittes)
produkcio is készil, mely j6 hatassal van a helyi identitas megerésédésére és a kdzosségi
érzés fejlesztésére. A projekt soran a helyi k6zmivel6dési intézmények a helyi kulturalis
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civil szervezetekkel és non-formalis csoportokkal k6zésen, azokat bevonva valésitanak
meg kulénféle programokat, rendezvényeket, kozosségfejleszté alkalmakat, -
folyamatokat. E mellett a programba bekapcsolédé kulturalis civil szervezetek és non-
formalis csoportok sajat produkciokat, projekteket is létrehoznak, megvaldsitanak, vagy
bemutatnak, mellyel er6sitik az adott kdzbosséget. A kozdsségi fejlesztés erbsitése
érdekében képzéseket, tréningeket, taborokat és kozdsségfejlesztdé alkalmakat is
lebonyolitanak. A projekt zarasahoz kozeledve a kulturdlis civil szervezetek kozos
produkciokat is Iétrehoznak és bemutatnak a k6zdnségnek. A tobbi k6z6tt a harom kdzos
produkcioval késziilnek a néptancosok, a fuvoszenekar, valamint a szinjatszd egyestilet.
A kodzdsségi programok tamogatasa jO lehet6séget biztosit a helyi szerepléknek arra,
hogy megmutathassak magukat k6zénséguknek, hogy Uj produkcidékat hozhassanak létre.
Ezekre nagyon nehéz forrast talalni, igy ez a lehetéség kivaléan kiegészitheti a Nemzeti
Egyuttmikddési Alaptél, a Nemzeti Kulturalis Alaptél és a helyi 6nkormanyzati palyazati
rendszerbdl megszerzett forrasokat.

Specifikus cél: A helyi identitastudat erésitése, széleskorli és minden generaciét érintd
k6zb6sségi programok szamanak és minéségének névelése

Széleskor( és minden generaciét érinté kdzosségi programok
A helyi felhivasok, tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa:

Felhivas:Civil szervezetek, dnkormanyzati intézmények programjainak, kézésségi
alkalmainak tamogatasa

Tamogathaté tevékenységek:képzések, szakmai szolgaltatasok, marketing
elemek, tanulmanyutak, és az azokra épulékulturalis és egyéb — programok, esemeények,
szolgaltatasok szakmai programjainak kidolgozasa.
Kiegészitdé jelleg, lehatarolas: A fejlesztés jol kiegésziti a civil szervezetek,
onkormanyzati intézmények infrastrukturalis fejlesztéseit, tartalommal tolti fel azokat
A miivelet / helyi felhivas célcsoportja: helyi lakossag, turisztikai célu latogatok, civil
szervezetek, azok mikodtetSi, a civilek altal végzett tevékenységeken részt vevék,
szolgaltatok

Lehetséges kedvezményezettek: civil szervezetek, egyhaz, alapitvanyok és egyesitiletek

A Kkivalasztasi kritériumok, alapelvek:HACS terlletén székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd Ggyfél palyazhat. A projektnek a HACS mikddési teriiletén kell megvalésulnia.
Csak a projekt szempontjabdl relevans egyuttmikdédésben megvaldsulé program
tamogathaté. A palyazathoz részletes szakmai program benyujtasa koételezé. Elsésorban
olyan palyazatok tamogathatok, amelyek kapcsolédnak a kulcsprojektekhez, biztositjak
annak bemutatasat, tarsadalmasitasat, illetve dsszhangban vannak az elérendé célokkal.
A Startégiaban meghatarozott indikatorok teljesitéséhez vald hozzajarulas.

Tervezett forras: 166, 667Millio Ft, tervezett 6neré6 mértéke 0 %.
Forras litemezése: 2018. 06., 2019.06.
A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2018.04.01-2019.10.31.

5.

Miivelet megnevezése: Onkormanyzati tulajdont intézmények, infrastruktirajanak
fejlesztése, funkciobdvitése

Kulcsprojektek: nem
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Indoklas, alatamasztas: Onkormanyzati tulajdonban 1évé intézményeket Uj, k6zdsségi
funkcidval szeretnénk felruhazni, melynek soran javitanank azok infrastrukturajat is. Olyan
Uj talalkozasi pontokat alakitanank ki, amelyet jelenleg nem, vagy alig hasznalnak a
telepulés kozOsségei, am tobb szempontbdl is alkalmasak arra, hogy a kozdsségi
egyuttlét szinterei legyenek. Alternativ kulturalis, kézdsségi térek kialakitasat, jelenleg
kevésbé kihasznalt kdzdsségi terek kiegészité funkcioval vald ellatasat szeretnénk
0sztdénozni. Ezzel uj célcsoportokat (elsésorban fiatalok és fiatal felnéttek) szeretnénk
megszolitani és egy masfajta, a kor trendjeihez alkalmazkodd koézdsségfogalmat, -
attitlidot, k6zdsségi gondolkodast szeretnénk meghonositani Kiskunmajsan, melyekhez a
létrejové/megujuld kozosségi terek, szolgaltatasok j6 lehetéséget biztosithatnak.

Specifikus cél: Onkormanyzati tulajdonu kulturalis intézmények és kdzosségi terek
fejlesztése, funkciobdvitése

A helyi felhivasok, tamogathat6 tevékenységek meghatarozasa:
Felhivas: Onkormanyzati tulajdonu intézmények funkciobdvitése

Tamogathato tevékenységek: atalakitas, korszer(sités fejlesztés,
eszkbzbeszerzés, alapinfrastruktara kiépités

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: A fejlesztés jol kiegésziti a civil szervezetek,
onkormanyzati intézmények infrastrukturalis fejlesztéseit, tartalommal tolti fel azokat
A mivelet / helyi felhivas célcsoportja: helyi fiatalabb generaciés lakossag, turisztikai

célu latogatok, helyi lakossag, turisztikai célu latogatok, civil szervezetek, azok
mikaodtet6i, a civilek altal végzett tevékenységeken részt vevok, szolgaltatok

Lehetséges kedvezményezettek:6nkormanyzati intézmények

A Kkivalasztasi kritériumok, alapelvek: HACS terlletén székhellyel rendelkezd
Onkormanyzati tulajdonu ugyfél palyazhat. A projektnek a HACS mikddési teruletén kell
megvalosulnia. Csak a projekt szempontjabdl relevans egyuttmikddésben megvalosuld
program tamogathatd. A palyazathoz részletes szakmai program benyujtasa kotelez6.
Els6sorban olyan palyazatok tamogathatok, amelyek kapcsolédnak a kulcsprojektekhez,
biztositjak annak bemutatasat, kapcsolddnak annak fejlesztési céljaihoz. A Startégiaban
meghatarozott indikatorok teljesitéséhez vald hozzajarulas.

Tervezett forras: 21 Millio Ft, tervezett 6neré mértéke 0 %.
Forras utemezése: 2018. 09.
A megvalésitas tervezett idéintervalluma: 2018.04.01-2019.10.31.
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Meghatarozott miiveletekkel kapcsolatos kockazatok elemzése

Probléma

Felmeriilés valoszinlisége

Megoldas

Tamogatas felhasznalasaval
kapcsolatos bizonytalansagok
- a felhivas Ujszerlisége, a
stratégia elfogadasat kévetd
lépések, a forrasok és a
palyazati felhivasban foglalt
szabalyok kozvetett médon
valo betartasa

Magas

A konkrét 1épések kapcsan
elézetes egyeztetésekre
keril sor az iranyito
hatésaggal.  Szakmai
szakért6 bevonasa a
munkaszervezet munkajat
segitve, a mikodési
koltségek terhére.

A miiveletekre nem megfelel$
szamu palyazat kerdl
benyujtasra

Alacsony, hiszen a
miveleteket az el6készités
alatt lefolytatott szamos
egyeztetése és kérdbives
felmérés alapjan rogzitettik

Adott mivelet alatt kiirt
palyazatok médositasa,
forras atcsoportositas a
belsé aranyok és a
teljesiteni kivant célok
sérelme nélkll- erre
megfelel6 mdédszertant kell
kidolgozni

Tul sok palyazat érkezik és a
forras nem elegendé

Kbézepes, mert a stratégia
alkotas kapcsan szamos
Otlet felmerult és a meglevd
Otletek is tovabbfejlesztést
generalnak

A kivalasztas soran az
értékelési szempontok
kellben dsszetettnek és
célorientaltnak kell lennie
ahhoz, hogy a legjobbak
kerilhessenek tdmogatasra

Id6beni Utemezés

Magas

Tekintettel arra, hogy az
infrastrukturalis (ERFA)
projektek id6igény
magasabb, ugyanakkor az
ESZA tipusuak szélesebb
korl dsszefogason kell,
alapuljanak nagyon fontos
az utemezés jo
meghatarozasa a palyazati
kiirasok és a beadasi
hataridé kapcsan.

Onerd rendelkezésre
allasanak hianya

Magas

Civil szervezetek nagy
része és az alapitvanyok
egyeslletek is
forrashiannyal kiizdenek, az

infrastrukturalis
beruhazasok kapcsan
rogzitett jogcimeknek vald
megfelelés ugyanakkor
bizonyos 6ner6é meglétét is
igényli. Fel kell kutatni a

lehetséges kiegészitd

forrasokat, melyek teljessé
teszik a projektet.

Mikodési koltsegek

Kbzepes

A HACS és a
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felhasznalasanak
bizonytalansaga

munkaszervezet mikodési
koltségeit nagyban
befolyasoljak a kiirt
palyazatokra beérkez6
projektszamok. El6zetes
felmérések szerin a
tervezett miveletekre
felmért igények (kérdéiv) jol
becsllhet6 a beérkez6
projektek szama
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Ko6z0s

ségi El6zetes tervek szerint az
terek onkormanyzat tulajdonaban levé
fejlesz épllet adna helyet a helyi Az dnkormanyzat éves minden
tése k6zOsségi életben fontos szerepet | szinten palyazatok kiirasaval | korosztaly,
jatszo asztalitenisz szakosztaly tamogatja a helyi sportot, és | civil
Kulcs . PR - ).
) részére. A legnagyobb Iétszamu kulturalis egyesiuleteket szervezete
projek i e ~ ) N
t k6zbsségi | utanpodtlassal rendelkezd sportdag | azonban annak dsszege K,
tobbcélu kézbsséqi tér kialakitdsa a | terek igy méltdé helyen mikddhetne, nem elegendS komolyabb produkciok 50(2018. 04 -
sport és kultura célu hasznositasra | fejlesztése | valhatna a varosunk dics8ségére. | infrastruktura kiépitésére. k6zbnsége 000|2019. 10. ERFA
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A kiskunmajsai civil szervezetek
altal megfogalmazott,
mikddésikhoz elengedhetetlen
eszkdzok beszerzése. Az
egyesiletek fellépéseihez,
prébaihoz fellépéruhak, hangszerek,

Az elb6zetes igényfelérés soran, a
helyi civil szervezetek altal
megfogalmazott eszk6zok
beszerzése, melyek a mindennapi
tevékenységikhdz, probaikhoz és

diszletek, jelmezek és egyeéb fellépéseikhez sziikségesek. A civil
eszkdzok szukségesek, melyeket tobbi kozott néptanc-viseletek szervezete
mas forrasbol nem tudnak beszerzése a megvalésitandd k, azok
beszerezni. Az eszk6zdket a HKFS- produkcidkhoz, hangszerek mikddtetdi
ben megfogalmazott eseményeken, beszerzése az ifjuséagi , a civilek
ko6zbs produkciok soran, illetve az favészenekar részére a altal
azokra torténd felkészilés, probafolyamatokhoz és a végzett
probafolymat alkalmaval hasznaljak fellépésekhez, jelmezek, diszletek |Az eszkdzfejlesztés jol tevékenys
Civil | majd leginkabb. A beszerzett beszerzése a szinjatszd egyesitlet | segitheti a civil szervezetek | égeken
szerv | eszk6zok nagyban segitik a szamara a probafolyamatokhoz és | miikodését, hiszen olyan részt
ezete | kulturalis tertleten tevékenykedd civil fellépéseikhez. E mellett olyan lehetéséghez jutnak, melyet |vevok és a
k helyi civil szervezetek munkajat, j0 | szervezete | eszk6zOk beszerzése, melyek az | mas forrasokbdl, pl. Nemzeti | megvalésu
eszkd | és biztos alapot biztositanak a k egyesluletek k6z6s produkciait, Egyuttmikodesi Alapbadl, It
Zfejles | k6z6sségek mindennapi eszkozfejle | k6zOs tevékenységeit, kozdsségi | vagy LEADER-forrasbdl produkcidk 50|2018. 04 -
ztése |tevékenységéhez. sztése egyuttléteit el8seqitik. nem tudnak finanszirozni. k6zbnsége 000 | 2019. 10. ERFA
Korabban a DAOP-2009-4-
1-3/C-09 szamu, Kdzosségi
Kulcs terek fejlesztése elnevezési
projek felhivason a kulturalis
t! kbézpont egy része
LKultu A kulturalis k6zpont legtobb civil feltjitason esett at. Az
ralis szervezet és kdzOsseg altal akkori projekt azonban nem
intéz hasznalt szinhaztermének érintette a legtobb kdzo0sség
mény infrastrukturalis fejlesztését és kulturalis civil szervezet
eszkd szeretnénk megvaldsitani, mely a | altal hasznalt szinhaztermet
zeine nézétér jelentésen leamortizalddott | €s annak kiszolgalo
k és székeinek cseréjébdl, a helyiségeit, igy most minden
infrast | Onkormanyzati kezelésd, szinpadtechnika megujitasabdl, a |lehetéség van arra, hogy a | korosztaly,
ruktar |intézmények infrastrukturalis kihasznalatlan am két palyazati forras civil
ajana |fejlesztése, mlvel6dési haz balesetveszélyes zenekari arok segitségével a két projekt szervezete
k fejlesztésére, a meglévd és kozdsségi | befedésébdl és hang-, valamint kiegészitse egymast és az |k,
fejlesz | szolgaltatasi kinalatanak bévitése, Uj | terek fénytechnikai eszk6zok épulet teljes bels6 produkciok 150|2018. 04 -
tése” |szolgaltatasok bevezetése. fejlesztése | beszerzésébdl alina. infrastrukturaja alkalmassa | kdzdnsége 000 | 2019. 10. ERFA
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valjon az azt igénybe vevék
mind&ségi kiszolgalasara.

A projekt soran a helyi
kdézmivelbdési intézmények a
helyi kulturalis civil szervezetekkel
és non-formalis csoportokkal

Civil kdzdsen, azokat bevonva

szerv valositanak meg kilénféle

ezete | A projekt soran az 6nkormanyzat programokat, rendezvényeket,

K, kulturalis tevékenységgel és kb6zosségfejlesztd alkalmakat, -

Onkor | k6zosségi fejlesztéssel, folyamatokat. E mellett a

many | kdzdsségszervezéssel foglalkozo programba bekapcsolddé kulturdlis | A kdzdsségi programok

zati intézményeinek, valamint a kulturalis civil szervezetek és non-formalis tdmogatasa j6 lehetéséget

intéz | terlleten tevékenykedd civil csoportok sajat produkciokat, biztosit a helyi szerepl6knek

meny | szervezeteknek szikséguk van arra, projekteket is Iétrehoznak, arra, hogy megmutathassak

ek hogy a stratégiaban tervezett megvalositanak, vagy bemutatnak, | magukat k6zénséguiknek,

progr | programjaikat, rendezvényeiket, mellyel erésitik az adott hogy uj produkcidkat

amjai | non-formalis képzéseiket, k6zosséget. A kozosségi fejlesztés | hozhassanak létre. Ezekre

nak, |tréningjeiket, kozosségi alkalmaikat | kozossége | erGsitése érdekében képzéseket, | nagyon nehéz forrast talalni,

k6z6s | finanszirozni tudjak. A program k tréningeket, taborokat és igy ez a lehetbség kivaléan | minden

ségi | soran szamos egyéni, csoportos és | fejlesztése | kdzdsségfejlesztd alkalmakat is kiegészitheti a Nemzeti korosztaly,

alkal | ko6zos (t6bb civil szervezet egyittes) |, lebonyolitanak. A projekt Egyuttmikodési Alaptdl, a civil

maina | produkcio is készil, mely j6 hatassal | k6z0sségi | zardsdhoz kozeledve a kulturalis Nemzeti Kulturalis Alaptdl és | szervezete

k van a helyi identitas programok | civil szervezetek kdzos a helyi dnkormanyzati K,

tamog | megerdsddésére és a kdzdsségi megvalosit | produkcidkat is 1étrehoznak és palyazati rendszerbdl produkciok 166 | 2018. 04 -
atdsa | érzés fejlesztésére. asa bemutatnak a kdzdnségnek. A megszerzett forrasokat. kézdnsége 667 | 2019. 10. ESZA
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tobbi kdz6tt a harom kdzds
produkcioval készlilnek a
néptancosok, a fUvoszenekar,
valamint a szinjatsz6 egyesdulet.

Onkor
many
zati
tulajd
onu
intéz
meény
ek
infrast
ruktur
ajana
k
fejlesz
tése,
funkci
6bovit
5. ése

Onkormanyzati tulajdonban Iévé
intézményeket Uj, k6zOssegi
funkcioval szeretnénk felruhazni,
melynek soran javitanank azok
infrastruktdrajat is. Olyan Uj
talalkozasi pontokat alakitanank ki,
amelyet jelenleg nem, vagy alig
haszndlnak a telepulés kdzdsségei,
am tébb szempontbdl is alkalmasak
arra, hogy a kd6zossegi egyuttiét
szinterei legyenek.

kdzdsségi
terek
fejlesztése

Alternativ kulturalis, k6zdsségi
térek kialakitasat, jelenleg kevésbé
kihasznalt kbzosségi terek
kiegészitd funkcidval valé ellatasat
szeretnénk 6sztdonozni. Ezzel U]
célcsoportokat (elsésorban fiatalok
és fiatal feln6ttek) szeretnénk
megszolitani és egy masfajta, a
kor trendjeihez alkalmazkodo
kdzdsségfogalmat, - attitlidot,
kdzdsségi gondolkodast
szeretnénk meghonositani
Kiskunmajsan, melyekhez a
létrejové/megujuld kézdsségi
terek, szolgaltatasok jo
lehetbséget biztosithatnak.

Az dnkormanyzat mikddési
tdmogatasait jol ki tudja
egésziteni a CLLD felhivas
keretében végrehaijtott
beruhazas.

ifjusagi
korosztaly,
fiatal
felnéttek,
civil
szervezete
k

21
000

2018.04 -
2019. 10.

ERFA

Osszesen: 437 667 000 Ft

ERFA arany: 271 000 000 Ft (66,67%)

ESZA arany: 166 667 000 Ft (33,33%)

Mikodési kéltségek: 62 333 000 Ft (15%)

54




6.2 Egyilittmikodések

Cél megnevezése

Indoklas

Egyittmiikodés teriilete

Forras

A kulturalis koézpont
fejlesztése

A kulturdlis  kdzpont
legtobb civil szervezet és
k6zbsség altal hasznalt
intézmény a varosban.
Részben felvjitasra
kerult, am tovabbi
funkciok és fejlesztések
indokoltak annak
szinhaztermét illetéen

A kulturalis
kilénbozé

kdzpont
szakkorok,
tanfolyamok,  tréningek,
foglalkozasok, kerilnek
megvalositasra. Ezeket a
programokat a helyi
onkormanyzaton tul a
varos civil szervezetei
nem ritka esetben képz6
intézmények és
vallalkozasok is végzik. A
mar meglevd
programokon tul a
jovBben tervezett (jabb
célcsoportokat és bevonni
kivano stratégai
tervezésbe mennél
szélesebb korl
egyuttmikddés
szikséges, a
legszélesebb kor.

lehetd

Egyuttmikodés:

- programok
bevezetése,
Utemezése,
illeszthetésége a
meglevé
programokhoz

- egyuttmikodés jo
gyakorlatok
atvételében

- kérdéives
felmérések a
lakossag korében

- a stratégia altal
megfogalmazott,
civil szervezetek
eszkOzbeszerzésé
hez valé
illeszkedés
rogzitése, az
eszkOzbeszerzési
igeny es az
infrastruktura,
valamint

ERFA
150 000 e
Ft

Onkormanyzati
tulajdonu
intézmények

A kulturalis kdzpont
mellett, tébb olyan terllet,
intézmény kialakitasara

A belvarosban
kialakitandd k6z6sségi
terekkel els6sorban

ERFA
21000 e
Ft
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infrastrukturajanak
fejlesztése,
funkciobdvitése.

lenne szikség melynek
k6zbsségformald ereje
van.

fiatalokat és fiatal
feln6tteket szeretnénk
megszélitani és a
kulturalis k6zponttal
ellentétben nem a
hagyomanyokra épulé
programokkal, terekkel,
hanem a mai korhoz ill§
Ltrendi” elemekkel
szeretnék ezt felruhazni.
Ehhez a belvarosi
szolgaltatokkal, és
civilekkel, valamint olyan
tevékenységet végz6
szervezetekkel kell
egyuttmikodni, melyek
Otleteivel a meglevé
infrastruktiraba bele lehet
almodni az
elképzeléseket.

Egyuttmikodés:

- lehetséges
funkciok
Osszegylijtése és
kivalasztasa

- lakossagi felmérés
— oktatasi
intézmények,
szul6i
munkakdzdsségek
, helyi szolgaltatok
korében

6.3 A stratégia megvaloésitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS Osszetétele

A HELYI KOZOSSEGET LETREHOZO SZERVEZETEK:

1)

szervezet neve: Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata
szervezet székhelye: Kiskunmajsa, F6 utca 82.
szervezet képvisel6jének neve: Ravai Monika alpolgarmester
képviselt szféra: kdzszféra

2)

szervezet neve: Kiskunmajsai Polgarmesteri Hivatal

szervezet székhelye: Kiskunmajsa, F6 utca 82.
szervezet képvisel6jének neve: Dr. Temesvari Péter
képviselt szféra: kdzszféra

3)

szervezet neve: Kiskunmajsai Gazdasagfejleszté Nonprofit Kft.
szervezet székhelye: Kiskunmajsa, F6 utca 82.
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szervezet képvisel6jének neve: Szekeres Béla

képviselt szféra: kdzszféra

4)

szervezet neve: Konecsni Gyorgy Kulturalis Kézpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar
szervezet székhelye: Kiskunmajsa, H6sok tere 6.

szervezet képvisel6jének neve: Vadkerti-Téth Rita

képviselt szféra: kozszféra

3)

szervezet neve: Tomori Pal Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium és Kollégium
szervezet telephelye: Kiskunmajsa, Kalvaria u. 6.

szervezet képvisel6jének neve: Nyerges Benjamin

képviselt szféra: egyhaz

6)

szervezet neve: Mayossa Hagyomany6rzé Egyesilet
szervezet székhelye: Kiskunmajsa, Kalvaria ut 12/a.

szervezet képvisel6jének neve: Patyi Enikd

képviselt szféra: civil szféra

7)

szervezet neve: Kiskunmajsai Ifjusagi Fuvészenekari Egyesiilet
szervezet székhelye: Kiskunmajsa, H6sok tere 6.

szervezet képvisel6jének neve: Bozoki Janos

képviselt szféra: civil szféra

8)

szervezet neve: Fészek Szinjatszé Egyesilet

szervezet székhelye: Kiskunmajsa, H6sok tere 6.

szervezet képvisel6jének neve: Nemes Nagy Ferencné

képviselt szféra: civil szféra

9)

szervezet neve: Kézmiives Egyesilet Kiskunmajsa

szervezet székhelye: Kiskunmajsa, Szabd Ervin utca 24.
szervezet képvisel6jének neve: Dézsané Mihalka Erzsébet Emma
képviselt szféra: civil szféra

10)

szervezet neve: Kiskunmajsai Természetbarat Klub
szervezet székhelye: Kiskunmajsa, H6sok tere 6.
szervezet képvisel6jének neve: Toth Viktor

képviselt szféra: civil szféra

11)

szervezet neve: Confidance Kft.

szervezet székhelye: Kiskunmajsa, Katona Jozsef utca 15.
szervezet képvisel6jének neve: Kunhalmi Istvan
képviselt szféra: lzleti szféra

12)

szervezet neve: Alfa GSM Bt.

szervezet székhelye: Kiskunmajsa, Katona Jozsef utca 8.
szervezet képvisel6jének neve: Pellikan Laszlé

képviselt szféra: lizleti szféra
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A HACS 12 tagja konzorciumot alkot. A 12 tagbdl 2 tag a vallalkozéi szférat, 4 tag a
kozszférat és 6 tag a civil szférat képviseli. A HACS konzorciumi tagsaga nyilt, a
csatlakozasi lehetdség mindenki szamara adott. A tagsag bdévitésére a CLLD
palyazati felhivasban rogzitett feltételek mentén van lehet6éség, amelyre a
kiegyenlitett és megfelel6 képviseleti arany okan a HACS torekszik és terveiben
szerepel.

A HACS szervezeti felépitésének bemutatasa

A helyi koézosség képviseletére jogosultak: Ravai Monika (Kiskunmajsa Varos
Onkormanyzata, 6120 Kiskunmajsa, Fé utca 82. Beosztasa: alpolgarmester), Vadkerti Téth
Rita (Konecsni Gydrgy Kulturalis Kézpont, Tajhaz és Varosi Konyvtar, 6120 Kiskunmaijsa,
H6sok tere 6.Beosztasa: igazgatd), Toth Viktor( Kiskunmajsai Természetbarat Klub, 6120
Kiskunmajsa, H8s0Ok tere 6.Beosztasa: elndk)

A Kiskunmajsa Kulturajaért Helyi Kbézosség vallalja, hogy az el6zetesen elismert helyi
akciocsoport alakitasahoz szikséges szervezeti format létrehozza. A helyi kdzOsség
nyilvantartasba vételének lezarasa és el6zetesen elismert helyi akciocsoport kivalasztasa
kozotti idészakban a kdzosség Osszetétele és a kdzdsség képviseletére jogosult szervezet
személye nem valtozhat.

A képviselettel megbizott szervezet feladatai:

. a helyi kdz6sség megalakitasa érdekében a gylilések megszervezése, gondoskodni
a jegyz6konyv vezetésérdl,

. esetleges atfedések esetén az egyeztetd megbeszéléseken valé részvétel,

. a nyilvantartasba vételi kérelem elkészitése és benyujtasa az Iranyité Hatésaghoz,

. a nyilvantartasba vételi eljaras masodik szakaszaban legalabb 2 alaklommal gyfilést

o0sszehivni,

. a gyllésen jegyz6kdnyvet késziteni és azt az Iranyité Hatosag részére megkuldeni,

. az egyeztetd targyalasok pozitiv kimenetele esetén alairja az egyesilési nyilatkozatot

a helyi k6z0sség neveében.

Az egyes szervezeti egységek, funkciok szerepének és felelésségi korének
bemutatasa

A HACS szervezetében a szereplék egyenranguak, melyet igazol, hogy a képviseletre
jogosultak mindegyike kulon szervezet tagja. A legfontosabb szerepe a HACS-nak a
tervezés, a helyi kozosség fejlesztési stratégia megalkotasa és elfogadasa, valamint a
stratégia megvaldsitdasa, a stratégia elkészitését és megvalositasat szolgalo
kapacitasfejlesztés, képzés, halozatépités, az érdekeltek kozotti informacidcsere
elémozditasa, a potencialis kedvezményezettek tamogatasa, a meghirdetésre kerild
felhivasok kidolgozasa, valamint a végs6 kedvezményezettek kivalasztasa.

A Palyazati kiirasok gyakorlati — dokumentum szintl kidolgozasat, a Munkaszervezet végzi
el. A HACS Helyi Biralé Bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai megegyeznek a HACS
tagjaival. A HACS dont a palyazatok elfogadasardl, amit az IH részére felterjeszt.

A Kiirt palyazatokra vonatkozd indikator és egyéb kritérium, vagy feltételrendszerek
kidolgozasat szintén a munkaszervezet késziti el6, és a HACS hagyja jova.

A Stratégia kidolgozas és elfogadas szakasza utan kerll sor a palyazati felhivasok, a
projektbenyujtasi eljarasok kozzétételére, beleértve a kivalasztasi kritériumoknak val6
megfeleltetés kidolgozasat, és sulyozasat is.
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Munkaszervezet: A munkaszervezet a végrehaijtasi feladatokat latja el, a Konzorcium
altal meghozott keretddntések (éves munkaterv és koltségvetés, HFS) alapjan, az
elndkség operativ iranyitasa mellett. Munkacsoportok feldllitasara jellemzéen a
tervezési idészakban kerul sor (pl. Tervezést Koordinalé Csoport, tematikus
munkacsoportok), illetve ha eseti feladatok megkivanjak.

Helyi Birald Bizottsag (a tovabbiakban: HBB) |létrehozasa a projekt kivalasztasi
feladatok elvégzésére. HBB: 12 tagu konzorcium.

Konzorcium: Déntéshozé és feladat kijel6ld szervezet. A munkaszervezet iranyitasat végzi.
Dont a HACS-t érint6 kérdésekben.

Konzorcium

Helyi Birdlo Bizottsag Munkaszervezet

Szervezeti egységek

A HACS konzorciumként mikodik.

A HACS dontéshozo testllete a 12 tagu konzorcium.

A HACS doéntéshozé testilete egyben a Helyi Birald Bizottsag.

A munkaszervezet 1 f6 vezetével és 1 {6 menedzserrel kerllt tervezésre.

A HACS miikodésével kapcsolatos dontéshozatali folyamatok bemutatasa

A helyi kozOsségi fejlesztési stratégia megvaldsitasara vonatkozé tamogatéi dontés
meghozatalatél szamitott 6 hdnapon a HACS altal megjelentetésre kertlé felhivastervezetet
benyujtjuk a tdmogaté intézményrendszer felé.

A felhivastervezetre kapott észrevételek alapjan indul meg a felhivas véglegesitése.

A helyi kozdsségi fejlesztési stratégia megvaldsitasara vonatkoz6é tamogatoi dontés
meghozatalatél szamitott 6 hénapon belll gondoskodunk a HKFS keretében nevesitésre
ker(lt kulcsprojektek megkezdhet&ségérél.

Palyaztatas: a meghirdetés el6tt tdjékozatd nap tartdsa, a meghirdetést kévetéen szakmai
ugyfélszolgalat a felmerll6 kérdések megvalaszolasara. Gyakran ismételt kérdésekre a
honlapos kulén felllet mikddtetése.

Kivalasztas: reményeink szerint Iranyitd hatésagi elézetes utmutatasok szerint kidolgozott
eljarasrend alapjan torténik majd. A beérkezett palyazatok folyamatos feldolgozasa
szilkséges, de tervezetten a dontést szakaszokra bontva kivanjuk meghozni. A déntés
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el6készitést a munkaszervezet végzi, a dontést a HACS hozza meg. A részletes értékelési
szempontokat a stratégai mentén az elérend6 célok szerint késébb dolgozzuk ki.

A HKFS megvalodsitasat szolgaléo human eréforras (képzettség, tapasztalat, készségek)
bemutatasa az elvégzendd feladatok tiikrében

A human eréforras rendelkezésre all a HACS tagok egyuttmiikédésen alapuld 6sszefogasa
altal. AKiskunmajsai Gazdasagfejlesztési Kft, (aki munkaszervezeti feladatokat fogja ellatni
rendelkezik megfelel6 tapasztalattal és HR kapacitassal.

Kiskunmajsai Gazdasagfejlesztési Kft 2015.04.07-én j6tt létre, jelenleg 3 f6 |étszammal
mikodik. A stratégia készitését a tervez6i csoporton kivil a térség fejlesztési szempontjabol
meghatarozd szakemberek segitik. A HACS tagjai megfeleléen reprezentalja a helyi
tarsadalom sokféleségét.

A miikodés fizikai feltételeinek bemutatasa
A varosfejlesztéssel dsszefligg6 dontések végrehajtasa a Polgarmesteri Hivatal feladata.

A Kiskunmajsai Kistérségi Kdézhasznu Nonprofit Kft-be integralva miikddoétt a Projekt Iroda az
elmult idék soran. A varos szamara generalt projekteket és nyujtott be palyazatokat, de
segitséget nyujtott vallalkozasok és civil szervezetek szamara is. Mivel a Nonprofit Kft.
tevékenységi kore jelentésen eltér a Projekt Iroda mikodési célkitlizéseitdl és feladataitol,
ezért a jelen helyzetben sziikséges egy 06nallé gazdasagfejlesztési iroda felallitasa. Az
onkormanyzatnak ebbdl a célbdl a Kiskunmajsai Gazdasagfejlesztési Kft. megalapitasa valt
szikségessé. A Kft. egyrészt az onkormanyzat szamara hasznos és fontos projekteket
generalja, eljar az ehhez szikséges palyazatok elkészitésében és lebonyolitasaban. A Kift.
ezen tulmenden folyamatosan kapcsolatot tart a kiskunmajsai vallalkozasokkal, tajékoztatja
Oket a palyazati lehet6ségekrédl, segit azok megirasaban és végrehajtasaban. Fontos a
szerepe a Kft-nek a civil szféra felé tortén6 kapcsolattartasban, és az érintett szervezetek
szamara a palyazatok figyelésében, megirasaban, bonyolitasaban.

Az d6nkormanyzat altal tervezett és benyujtandé pélyazatok felel6sségteljes elkészitése
szilkségessé teszi, hogy a Polgarmesteri Hivatalban szakterlletek szerint alljanak
rendelkezésre olyan munkatarsak, akik a palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasaban,
el6készitésben tudnak segiteni. A palyazatok kiilsé szerepl6i, és a Gazdasagfejlesztési Kift.,
rajtuk keresztil kell, hogy tartsdak a kapcsolatot a Polgarmesteri Hivatallal, illetve az
onkormanyzattal. Ez a struktura nagyban segitheti a varosi palyazatok sikerét.

A Kiskunmajsai Gazdasagfejleszté Nonprofit Kft. elvallalhatja tovabba a civilek szamara
elérheté palyazatok megirasat, azok lebonyolitasat is. A civil szervezetek sok esetben anyagi
gondokkal kiizdenek, nehézséget jelent szamukra az egyes projektek el6finanszirozasa. Az
onkormanyzat a probléma megoldasa érdekében eléfinanszirozasi alapot hoz létre, mely
segitségével kamatmentes kdlcsén formajaban biztosit gazdasagi keretet.

Az Akciécsoport irodaja az Onkormanyzata altal biztositott irodaban lesz, de lehetéség van a
kulturalis kdzpontban is forumot tartani nagyobb létszam esetében. Az irodaban internet,
kommunikacios és irodai eszk6zok rendelkezésre allnak.

A miikodésre tervezett koltségvetés alatamasztasa

A mikodési és szervezési feladatok magukban foglaljak a HKFS végrehajtasanak
iranyitasahoz kapcsol6odd mikodési koltségeket (operativ, személyi jellegli, képzési, PR,
pénzlgyi, valamint a monitoring és értékelési feladatok ellatasahoz sziikséges koltségek),
tovabba a potencidlis kedvezményezettek szikséges felkészitését a sikeres megvaldsitas
erdekében. A projekt 6sszkoltségébdl 62 333 000 Ft kerilt erre betervezésre, mely
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figyelembe veszi a lehetséges létszambdvitést a munkaszervezet esetén, a szakmai
értékelést, szakmai Ggyfélszolgalatot, adminisztrativ feladatokat és ezek technikai hatterének
koltségeit.

6.4 Kommunikacios terv

Kotelez6 kedvezményezetttajékoztatasi kotelezettség teljesitése:
Kommunikacio a projekt el6készité szakaszaban

A projekt tényleges megkezdése elbtt megtervezésre és bearazasra kerll valamennyi -a
projekt megvaldsitasa soran alkalmazandd- kommunikaciés elem a KTK 2020 arculati
kézikdnyv elbirasai szerint.

A Kedvezményezett mar miikédé honlapjara a projektrél tajékoztatd informaciok kertilnek
feltoltésre, mellyel célunk a projektinformaciokat naprakészen tartani a beruhazas
befejezéséig.

A projekt megvaldsitasi szakaszaban:

A KTK 2020 arculati kézikonyv kotelezéen el6irt tartalmi és formai elemekkel biré tajékoztatd
tabla elkészitése és kihelyezeése.

A projekt megkezdése el6tti allapotardl, a megvaldsitas egyes fazisairdl, a megvaldsitott
beruhazasrdl, illetve a projekthez kapcsolédd események alkalmaval legalabb 5-5 darab j6
min&ségdl, 300 dpi felbontasu vagy minimum 1 MB méretl, nyomdai felhasznalasra alkalmas
fényképek készilnek, amik nyomdai felhasznalasra alkalmasak lesznek.

A projekt megvalositasat kovetd szakaszaban

Sajtokdzlemény elkészitése: sajtdlista Osszeallitasa majd azon keresztil a médiumok
tajékoztatasa a projekt zarasardl és sajtomegjelenések dsszegyljtése.

A Kkiklldott sajtékdzlemény altal generalddott, vagy barmely a projekthez kapcsolodo
sajtomegjelenés 6sszegyljtésre, és az elérehaladasi jelentéssel egyitt az IH/KSZ szamara
bekuldésre keril. A sajtdé szamara elkildétt e-mailek archivalasra kertlnek.

TERKEPTER feltdltése a projekthez kapcsolédé tartalommal

"Projekt (Kommunikacidé)" menlpont alatt a "Térképtér/médiafeltoltés”, illetve a
"Térképtér/szbveges adatok" menlinek feltdltése projekthez kapcsolodd leirassal,
kommunikacios célu, nyomdai felhasznalasra alkalmas képekkel.

Minden kommunikaciés esemény és eszkdz elektronikusan archivalasra kerll a fenntartasi
id6szak végéig, ezaltal biztositjuk az ellenérizhetéséget.

Beavatkozasi miiveletek kommunikaciodja:

. a projektre vonatkozé informaciok elérhetésége és teljes korlisége,

. az alkalmazott kommunikaciés csatorna alkalmassaga és megfelel alkalmazasa,

. a HACS altal valasztott kommunikaciés események (pl. informaciés napok)
megfelelésége (elérés és informacid),

. a kommunikacios tevékenység idébeli Gtemezése,

. a kommunikacios tevékenység keretében biztositott informaciok aktualitasa,

fontossaga.
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Célcsoportok meghatarozasa

Kiemelt célcsoportok a civil szervezetek, vallalkozok, kulturalis és mivészeti alapitvanyok,
oktatasi intézmények, fiatalok, és az dnkormanyzat.

Kommunikacios eszkozok,

A szélesebb nyilvanossagot honlapon kozzétett kozlemények utjan lehet tajékoztatni. A
kilénb6zd célcsoportokat személyesen, e-mailben és telefonos megkeresés utjan, valamint
levélben tudjuk elérni.

Személyesen elsd sorban a HACS tagjait és az dnkormanyzat illetékeseit kivanjuk elérni. A
HACS fontos feladata az, hogy olyan adatbazist allitson fel melyben a lehetséges
egyuttmdikodok, illetve azok kontakt személyeinek minden elérhetésége megtalalhato.

A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz6l6 informaciohoz val6é hozzaférés
lehetéségeinek bemutatasa, visszacsatolasi lehetdségek, ezek kezelésének és
dokumentacidjanak maodja

Személyesen: el6ére egyeztette id6pontban

irasban: hivatalos megkeresésre irasban valaszolva

A nyilvanos dokumentumokat a HACS honlapjan helyezziik el.

A kommunikacioval kapcsolatos feleléségi korok és a human kapacitas bemutatasa

A kommunikacios tevékenységet a HACS munkaszervezet kijeldlt tagja, valamint az
informatikai feladatokat arra megfelel§ végzettséggel rendelkezé szakember latja el.

Kommunikacios tevékenységek litemterve

A HFS elfogadasat kdvetéen nagyobb nyilvanossag részére kivanunk nyilt napot tartani. A
fejlesztési lehetéségekrdél a miveletek Utemezéséhez illeszkedéen kivanunk férumokat
tartani.

A kommunikacios tevékenység pénziigyi terve

A kommunikacios tevékenységek koltségei kozott szerepel a telefon, internet, mobiltelefon
és informatikai szolgaltatasok dijai. A finanszirozasa a HACS mikdodési forrasanak keretébél
lesz biztositva.

6.5 Monitoring és értékelési terv

A monitoring az a programalkotast kéveté nyomon kovetési folyamat, amely a program
végrehajtasanak eredményességét kiséri figyelemmel és visszacsatol a végrehajtas
folyamataba, illetve indokolt esetben a program felllvizsgalatat eredményezheti. A
monitoring célja, hogy el6segitse a stratégia hatékony megvaldsitasat, és biztositsa, hogy
valtozo kilsé és belsd korilmények mellett is megfelel6 eréforrasok alljanak rendelkezésre a
megvaldsitashoz. A monitoring elvalaszthatatlan a kontrolling fogalmatol, amely a monitoring
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eredményeit felhasznalva, sziikség szerint és tervezett médon a stratégia megvalositasi
folyamataiba, vagy magaba a stratégiaba avatkozik be.

A HACS illetve annak munkaszervezete esetén ki kell jelélni a program monitoring felelését,
gyakorisagat, formai elvarasait, a visszacsatolas madjat.

A monitoring lehetséges felelése és kivitelez6je a Kiskunmajsai Gazdasagfejlesztési
Nonprofit Kft, aki elkésziti a monitoring jelentéseket.

f

STRATEGIA

Intézkedések

Miiveletek —
palyazati szakasz

Miiveletekre
befogadott
palyazatok

megvaldsitasa

A monitoring jelentések alapvetéek a program (temezett felllvizsgalatanak
megalapozasahoz, illetve indokolt esetben rendkivuli modositasokat is eredményezhet egy-
egy éves jelentés tartalma a programban.

A TOP CLLD projekt monitoring két parhuzamosan folytatott nyomon kévetési tevékenységet
kell, hogy elkilonitsen:

. a projektszintl monitoring tevékenységet és
. a mivelet (palyazatszint{) monitoring tevékenységet.
A projektszint(i monitoring az egyes miveletek eredményének nyomon kovetését jelenti

A miveletek monitoringja az egyes beavatkozasokhoz kapcsol6dé folyamatok nyomon
kovetését valositjia meg.

Mindkét tipusi monitoring tevékenység esetében a f6 cél a folyamatokra vonatkozé adatok
rendszerszer( gylijtése, elemzése.
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A fentiekhez megfeleld Ggyviteli rendszer kerul feléllitdsra, ami képes az adatokat megfeleld
strukturaban rogziteni, nem utolsé sorban a KSZ felé t6rténé adatszolgaltatasi
kotelezettségnek is eleget tenni.

Indikatorok:
- Varosi terlleteken épitett vagy renovalt kéz- vagy kereskedelmi épliletek (m2)
Adat forrasa: miszaki tervdokumentacio
Mérés: 2 alkalom (beruhazast megel6zé allapot és fizikai befejezéskor)
- Varosi terlleteken létrehozott vagy helyreallitott nyitott terek (m2)
Adat forrasa: miszaki tervdokumentécio
Mérés: 2 alkalom (beruhazast megel6zé allapot és fizikai befejezéskor)

- Kozobsségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztési stratégiaval érintett telepllések
lakossagszama (F8)

Adat forrasa: népesség nyilvantartd osztaly — varosi 6nkormanyzat
Mérés: havonta

- A kormanyzati, énkormanyzati, ill. tarsadalmi partnerek vagy nem o&nkormanyzati
szervezetek altal a HFS keretében tervezett és végrehajtott programok szama (db)

Adatok forrasa: tamogatott kedvezményezettek altal nyujtott adatszolgaltatas, tagsag
|étszama és a tevékenység altal elért lakossag szamarol szolé adatszolgaltatas.

Adatok begylijtésének modja: személyes megkeresés, telefonos kapcsolattartas, e-mailen
torténé kérdbives megkeresés, megvaldsult projektek zarasat kovetd kotelezd
adatszolgaltatas a kedvezményezettek részérél.

Adatok gyljtésének gyakorisaga: folyamatos

6.6. Horizontalis célok

6.6.1 Esélyegyenléség
A stratégia hosszu tavu célja, hogy csdkkenjen a hatranyos helyzet(i csoportokkal szembeni

el6itélet, valamint a telepuléseken olyan k6z0sségi kezdeményezések induljanak el, amik az
abban barmilyen mddon résztvevdé személyek egyéni személyiségfejlédését is szolgaljak,
tovabba egy adott lakdhelyen az életminéség javulasat okozzak. Célunk, hogy alulrdl
szervez6dé csoportosulasok jojjenek Iétre, minél tdbb aktiv, dnkéntes alapon tevékenykedni
képes helyi lakos tevékenykedjen a helyi kdzoésség érdekében. Ugy véljiik, éppen ez az
esélyegyenldségi torekvések egyik legfébb garanciaja.

A stratégiaalkotas soran tobb izben is felszinre kerllt mar az elvandorlas problémagja.
Szeretnénk enyhiteni azt a negativ tendenciat, hogy a varosunkbdl a fiatalok szamara
kizarélag az elvandorlas

Gondot jelent az, hogy a palyakezdd fiatalok szamara nem sok munkalehetéség adddik, a
diplomas fiatalok egyértelmiien a nagyvarosokban talalnak megélhetést, de az ipari
munkahelyek is oda vonzzak a megdfelel6 képzettséggel rendelkezdket. Mindez jol latszik
azokon az adatokon, amelyek az elvandorlast mutatjak, akinek egy kis tékéje, batorsaga,
kapcsolata, tudasa van, az elmegy. Ez viszont csokkend termelékenységet és vasarlderdt
eredményez.
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Ezért is tartjuk fontosnak, hogy a Stratégia elsddleges céljainak megvalositasan tul
hozzajaruljon a térségben talalhaté civil szervezetek megerdsitéséhez, a kdzbsseégi
egyuttmikddések sokasodasahoz

Szintén fontos iranyvonal, hogy a Stratégianak alkalmazkodnia kell a telepllési szinten
megalkotott Helyi Esélyegyenlségi Programokhoz.A HEP-ben is rogzitett kirekesztettséggel
veszélyeztetett tarsadalmi rétegek felkarolasahoz a civil szervezetek, egészséglgyi és
szocidlis ellatassal foglalkoz6 szervezetek tamogatésa szikséges, hogy a szervezetek a
fejlesztések eredményeként nagyobb hatékonysaggal tudjak segiteni a raszorulokat. A
tervezett miiveletek a lehetd legszélesebb lakossagi kér bevonasara kell, hogy alkalmasak
legyenek.

A beruhazasok soran az akadalymentes megkédzelithetéség alapvet feltétel. A nyujtott
szolgaltatasok elérhetéséget biztositd arak, és idépontok is fontos tervezési szempontot
jelentenek.

A Helyi Akciécsoport esélyegyenldéség biztositasat szolgald l1épések az dnkormanyzat altal
tudnak megvaldsulni elsésorban, ugyanakkor a HEP-ben is nevesitett szocialis ellatd
intézmények, valamint egyestltek (Menedék Alapitvany), és érdekképviseleti szervezetek
tervezésbe vald bevonasa garantalja a horizontalis célok elésegitését.

6.6.2 Fenntarthatésag

A fenntarthato fejlédés utjaban teleplilésinkén az egész vilagot érintd globalis problémakon
tul ( felmelegedés) a szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség, a népesség eléregedése
all.

A cél tehat, amely részben a HEP-ben is megfogalmazasra és intézkedések altal lefedésre
keril az, hogy a szegénységben és mélyszegeénységben él6k szama csokkenjen,
életminéséguk javuljon. A masik nagyon fontos szempont a fenntarthat6 fejlédés érdekében
a varosunkban el6 fitalanok megtartasa, és a telepillésrél elvandorlé népességszam
csOkkentése, ezzel egy idében a gyermekvallalasi kedv ndvelése. Ez utdbbra a kormanyzati
politika nagy hangsulyt fektet és varosunk is kelléen reagalt a lakashoz juttatasi feltételek
(telkek) kdnnyitésével.

A jelen stratéga célcsoportjai a fentiekkel 6sszhangban részben a fiatalabb generaciok, akik
szamara modern kori funkciobdvitéssel kivanjuk a varosunk szolgaltatéi bazisat erésiteni.

A stratégia ugyanakkor arra is hangsulyt fektet, hogy a tervezett szolgaltatasok és bévitések,
valamint az infrastrukturalis fejlesztések és eszkdzbeszerzések a civil szervezetek mikodést
konnyitsék, melyek térités nélkul mindenki részére elérhetbek, a szegényebb, raszoruldok
részére kuldnosen.

A stratégiaba bevont szervezetek feladat az, hogy a tervezett fejlesztések lakossag szamara
valo elérhetéségének mikéntjében segitsenek, és rogzitsék azokat a mdédszereket melyekkel
minden réteghez eljutnak a szolgaltatasok, események.

Azokra a problémakra, melyek figyelemfelhivassal is célra vezethetnek szemléletformalasi
akcidkat épitink, melyek egy -egy mivészeti, kulturadlis esemény kiséré rendezvényeként
vagy jatékos formaban gyerekek szamara kerlilhetnek megrendezésre.
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6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A helyi stratégia célja az, hogy 6sszhangban a felhivassal kulturalis és kézdsségi funkciok
erBsitésével igyekszik fejlesztési iranyokat meghatarozni.

Az innovacio lényege ugyanakkor az, hogy nem a meglévl igényeket elégiti ki, hanem Uj
igényeket general a befogaddk részérdl. A szolgaltatd jellegl helyi kultira, a hazai
kézmivel6dési intézményrendszer nem kap kell6 figyelmet sem nyilvanossagban, sem
esetleges politikai déntéshozatal soran.

A kulturdlis rendezvények események szezonalitdsa jellemzd, és er6s a divat
kiszamithatatlan hatasa, ugyanakkor fontos, hogy az egyik legfébb kommunikacios
eszkozkent, jelentds tarsadalmi hatasa van a kulturaiparnak.

Varosunkban a korabban megfogalmazott célok és miiveletek kapcsan a legszélesebb
lakossagi bevonas érdekében a sokszinlségre kell térekedni, mind a rendezvények, mind az
eléadasok minden pedig a nyujtott szolgaltatasok és terek esetén.

Az ujdonsagra féként a fiatalabb generacio nyitottabb, mely 6sszhangban all azzal a varos
funkciobdvitési elképzeléssel, mely els6sorban ket célozza, a helyben tartasuk érdekében.

A stratégiaban tehat a miveletek meghatarozasakor teret kell engedni az uj oOtleteknek,
melyek adott esetben funkciokhoz is kétédhetnek, de turizmushoz is a kulturalis események,
rendezvények bevezetése altal.

A stratégia a kulturalis kézpont, a belvaros funkciébévitése és az egészség jegyében
megfogalmazott sportkordk altal kialakithatod fejlesztések tertiletén var olyan megoldasokat
és oOtleteket, melyek Ujszerliek és nem utolsé sorban munkahelyteremtéssel is egyitt jarnak.

A civil szervezetek eszkdzbeszerzése is tartalmazhat innovativ elemekkel, Ujfajta eszk6zok
altal a nyujtott szolgaltatasok koére is megujul.
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7. Indikativ pénziigyi terv
A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak dtemezése (millié Ft)

Ssz. | A miveletek megnevezése 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen %
1 Kulcsprojekt K6zdsségi terek - 50 - - - 50 10%
fejlesztése
2 Civil szervezetek - 50 - - - 50 10%
eszkozfejlesztése
3 Kulcsprojekt ,Kulturalis intézmény | - 150 - - - 150 30%
eszkozeinek és infrastrukturajanak
fejlesztése”
4 Civil szervezetek, 6nkormanyzati 55 111,667 - - - 166, 667 33,33%
intézmények programjainak,
k6zdsségi alkalmainak tamogatasa
5 Onkormanyzati tulajdont - 21 - - - 21 4,2%
intézmények infrastrukturajanak
fejlesztése, funkciobbvitése
Makodési koltség 21 30 11,333 - - 62, 333 12,47%
Osszesen 76 412,667 11,333 - - 500 100,0%
Ss Egyéb forras
zZ.
A miveletek megnevezése 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen %
6 Oner6t kiegészitd forrasok na na na na na
Osszesen
| Fejlesztési forrasok dsszesen | 76 | 412,667 | 11,333 | - - | 500 -
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A HACS miikddési és animacids forrasfelhasznalasanak ttemezése (millié Ft)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Osszesen
Mikodési kdltségek 19 17,4 10,233 0 0 - - 56,633
Animacios koltségek 2 2,6 1,1 0 0 - - 57
Osszesen 21 30 11,333 0 0 - - 62,333

A felhivasok nagy részét 2018-2019 évben kivanjuk kdzzé tenni, a forrasok ebben a két évben kerllnek meghirdetésre. Az indulashoz a
munkaszervezetek felallitdsahoz, véglegesitéséhez az eljarasok kidolgozasahoz, a minden kezdetre jellemz6 slrl szakmai egyeztetések okan
erre az évre magasabb mikoddési koltséget terveztiink. Ugyanilyen okok miatt magasabb animacios 0sszeget terveztiink erre a 2 évre. A HKFS
keretében tamogatasra keril6 projektjavaslatokat legkésébb 2020. marcius 20-ig szlkséges lezarni. Az elszamolas erre a datumra megtorténik.

A HKFS teljes koltségvetése

Tervezett id6intervallum
Mivelet sorszama | Mivelet megnevezése Forras (bruttd) Ft | (év, hdnap) ERFA/ESZA

1
Kulcsprojekt K6zosségi terek fejlesztése 50 000 000]2018. 04 - 2019. 10 ERFA

2 Civil szervezetek eszkdzfejlesztése 50 000 000]2018. 04 - 2019. 10 ERFA
Kulcsprojekt ,Kulturalis intézmeény eszkdzeinek és

3 infrastruktirajanak fejlesztése” 150 000 000 |2018. 04 - 2019. 10. ERFA
Civil szervezetek, dnkormanyzati intézmények

4 programjainak, k6z0sségi alkalmainak tamogatasa 166 667 000 | 2018. 04 - 2019. 10. ESZA
Onkormanyzati tulajdonu intézmények

5 infrastrukturajanak fejlesztése, funkcidbdvitése 21 000 000|2018. 04 - 2019. 10. ERFA
Mikodési koltség 62 333 000 | Folyamatos ERFA

Projekt 6sszkdltség: 500 000 000 Ft. A helyi kozOsségi fejlesztési stratégia forrasai 2:1 aranyban szamolnak az ERFA és ESZA forrasokkal

ESZA 6sszesen: 166 667 000 Ft — 33,33%

ERFA 6sszesen: 333 333 000 Ft — 66,67%
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Nyilatkozat a HKFS elfogadasaroél
(konzorciumok esetén kitéltends)

A Kiskunmajsa Kulturajaért Helyi Kézésség alapitd tagjaiként egyhanguan nyilatkozunk
arrol, hogy a Kiskunmajsa Kulturajaért Helyi Kézbssegi Fejlesztési Stratégia cimi
dokumentum tartalmat megismertik, az abban foglaltakat elfogadjuk és ezennel

felhatalmazzuk a Ravai Monikat, hogy a HKFS-t benyljtsa a TOP-7.1.1-16 kédszamu
felhivasra.

Kelt: Kiskunmajsa 2017. szeptember 15.

Szervezet neve: Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata
Képvisel6 neve: Ravai Ménika
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Szervezet neve: Kiskunmajsai Polgarmesteri Hivatal
Képvisel6 neve: Dr. Temesvari Péter -
Képviseld alairasa: Z\
o))
W T
Szervezet neve: Konecsni Gyérgy Kulturalis Kézpont, Tajhaz és

Varosi Kényvtar

Képvisel6 neve: Vadkerti Téth Rita

Képvisel6 alairasa:

T Y.
STy
Szervezet neve: Kiskunmajsai Gazdasagfejleszté Nonprofit Kft.
Képviseld neve: Szekeres Béla
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Szervezet neve:

Tomori Pal Katolikus Gimnazium, Szakgimnazium
és Kollégium

Képvisel6 neve:

Nyerges Benjamin

Képvisel6 alairasa:

v

Szervezet neve:

Kiskunmajsai Ifjusagi Fuvészenekari Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Bozoki Janos

Képvisel6 alairasa:
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Szervezet neve:

Mayossa Hagyomanyérzé Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Patyi Enikd
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Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Fészek Szinjatszé Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Nemes Nagy Ferencné

Képvisel6 alairasa:
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Szervezet neve:

Kézmiives Egyesiilet Kiskunmajsa

Képvisel6 neve:

Dézsané Mihalka Erzsébet Emmah_:

Képvisel6 alairasa:
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Szervezet neve:

Kiskunmajsai Természetbarat Klub

Képvisel6 neve:

Téth Viktor b . i

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Confidance Kft.

Képvisel6 neve:

Kunhalmi Istvan

Képvisel6 alairasa:

Y, CONFIDANCE KFT.
i 6120 Kiskunmajsa, Katona J. u. 18
> Adoszam 1484B113-1-03

Bsz.. 10702040-49306008-51100005

Szervezet neve:

ALFA GSM Bt.

Képvisel6 neve:

Pellikan Laszl6

Képviselé alairasa:

'{51‘ "%
() @5““0«;\ A
t R \&'5%79 %65%%
!:&0%‘]:6“\ 4(“ (5

P

AL

s

71




