Kiskunmajsa Varos Onkormanyzata Képvisels-
testiiletének

16/2019. (VIL.02.,) dnkormanyzati rendelete

Esély Otthon ,,Jzsdk és Kiskunmajsa életpilya tervezést segité programja” dsztonzo
tamogatasrél

Kiskunmajsa Véros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
" kapott felhatalmazds alapjan, a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX.
tv. 13. § (1) bekezdés 15. pontjaban meghatirozott feladatkdrében eljarva — Kiskunmajsa Varos
Képviseld- testiiletének a Képviselo-testiilet és szervei Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatarol szlé
8/2018.(IV. 27.) 6nkorményzati rendeletben  Dbiztositott ~ véleményezési jogkorében eljard
Ifjusdgnevelési, Kozmiivelédési, Ugyrendi és Sport Bizotsdg, valamint a Pénziigyi Bizotisig —
véleményének kikérésével — a kovetkezbket rendeli el:

L. FEJEZET
1. Altaldnos rendelkezések

1§
A rendelet célja az Esély otthon (EFOP-1.2.11-16-2017-00015) elnevezésii palyazat keretében
biztositott szténzo tamogatdsok feltételrendszerének meghatdrozasa. Az dnkormdnyzat célja, hogy
a varos lakossdgmegtartd erejét novelje, a telepiilés jovéje szemponijabdl értékes végzettséggel
rendelkezd szemeélyek véarosba toriénd letelepedését tAmogassa.

2.§

E rendelet személyi hatalya kiterjed azon 18 — 35 év kozotti személyekre, akik e rendelet szerinti
Kiskunmajsai lakefmmel rendelkeznek, vagy Kiskunmajsira kivannak kéltézni és a Kiskunimajsa Varos
kozigazgatdsi teriiletén miikédé munkéltatoknal kivannak munkat vailalni, illetve Kiskunmajsa
Varoskozigazgatasi teriiletén mitkédnek véllalkozéként.

3.§

E rendelet alkalmazdsaban:

I. munkaviszony: a magyar munkajog hatdlya aldé tartozé munkaviszony, kozszolgalati
jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony birdsdgi, Ugyészségi jogviszony, a fegyveres erdk és
rendvédelmi szervek hivatalos alloményt tagjainak szolgalati viszonya,

2. munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony: a Polgari Térvénykényvidl szélo 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan megbizdsi szerzédéssel vagy vallalkozasi
szerzddéssel 1étrej6tt jogviszony

3. hidgnyszakma: Acs, Asztalos, Epiilet- és szerkezetlakatos, Faipari technikus, Gazda, Gépgyartas-
technologiai technikus, Gépi forgacsold, Gyakorlé épold, Gyakorld ment6dpolo, Hegeszi6, Ipari
gépész, Kémiives, Magasépitd technikus, MezOgazdasagi gépész, N6i szabd, Pék, Szerszdmkészito,
Szocialis gondoz6 és dpold, Szoftverfejlesztd, Villanyszereld, Viragkstd és virdgkeresked

4. kozeli hozzatartozd: a Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja alapjdn a hazastérs, az
egyenesdgbeli rokon, az &rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rékbefogadé-, a
mostoha- és a nevel6sziild és a testvér;

5. Onkéntes tevékenység: kozintézménynél vagy  civil  szervezetnél onkéntesen,
téritésmentesen végzett tdmogatd tevékenység, valamint a projekt keretében szervezell énkéntes
napokon valé részvétel.



4.§
(1) Az 0sztbnz0 tAmogatdsok csak az 1. § - ban megjelolt palydzat keretdsszegébd] az adott
tamogatasra meghatérozott Gsszeg erejéig folydsithatdak.
(2) Azon palyazdk, akik az ,, A” tipust pdlyazati kdrben tartaléklistara keriilnek, mddjukban &ll a
»B7 tipust és a ,,C” palyazatok is jelentkezni.
(3) A projekiben egyszerre csak egy dszténzoében részesiilhet a palyazo.
(4) Egy héztartasban él6k csak egy palyédzatot nytjthatnak be.
(3) Abban az esetben, ha az osztonzé tdmogatdsokra kiirt palyazat eredménytelen, vagy a beadott
palydzaiok alapjan a timogatds keretdsezege nem keriil kimeritésre, a palyazatot 4ibol ki kell feni
azzal, hogy a rendeletben szerepl¢ tamogatasok idGtartama, illetve a pdlydzat megjelentetésének,
benyujtasanak, elbirdldsinak hatérideje érielemszertien igazodik a sziikségessé valo ajboli kifrds
id6pontjahoz.
(6) Nem nyujthaté tdmogatds annak a palyizonak, aki - vagy a vele egy haztartasban é18, illetve
vele egytitt kiltoz6 személy - a dontéshozo képviseld-testiilet tagja, illetve a déntéshozé képviseld-
testiilet tagjanak kozeli hozzatartozéja.

2. A pilyizatok elbiraldsinak rendje

5.8
(1) A palyazatok elbirdldsa palydzatonként a rendelet 1-3 mellékleteiben meghatérozott
értékelési szempontrendszer szerint megallapitott pontszdmok alapjan térténik, A palydzok
dsszes pontszamai alapjan Osszesitd tdbldzal késziil. A képviscld-testiilet a felallitott rangsor
alapjan, a rendelkezésre dllo palydzati keretdsszeget figyelembe véve dont a tamogatasban
reszesiilokrdl. '
(2) A tamogatas elbirdlsar6l az Ifjisignevelési, Kozmiivelddési, Ugyrendi és Sport Bizotisdg
elfzetes véleményezése alapjdn a képviseld-testitlet zart iilés keretében dént.
(3) A képviselb-testiilet dontése ellen fellebbezésnek helye nincs.
(4) A képviselo-testiilet dontésérdl a péalydzok irasbeli értesitést kapnak, A pélydzatok
eredményét az Onkorményzat honlapjan és helyben szokdsos madon is kizzéteszi.

3. A tamogatasi szerzddés tartalmi clemei
6. §

A tdmogatdsi szerzddés tartalmi elemei kiildnosen:

a) A tamogatott kotelezettségvallaldsa, hogy Kiskunmajsai fakcimét, életvitelszerit kiskunmajsai
tartozkodasat, valamint a Kiskunmajsai székhelyli vagy telephelyii munkaltatoval vald
jogviszonyat a tAmogatds nyujtdsat kdvet§ minimum 1 évig fenntartja, illetve véllalkozdsat
muikddteti.

b) A tdmogaiott kotelezettségvdllaldsa, hogy amennyiben a tAmogatés folyositasara
vonatkozo feltételeket megszegi, - (igy kiilondsen: életvitelszerfien més telepitlésre koltozik;
munkaviszonya megsziinik, vagy megsziintetésre keriil; folydsitdst kdvetéen nem az e
rendeletben rdgzitettek szerint tatja fenn munkaviszonyat, vagy lakeimét Kiskunmajsin; a
palyazat keretében valétlan adatokat szolgaltat; a palyazataval vallalt snkéntes tevekenységet
nem végzi) - a foly6sitott tdmogatast, bele értve lakhatdsi tdmogatds esetén a meg nem
fizetett berleti dij Gsszegét is egy Osszegben, a Ptk.6:48.§ (1) bekezdése szerinti kamattal
egyitt, az erre torténd felszolitast kdvetd 30 napon belill visszalizeti.

ba) A b) pontban megjelSlt bérleti dij dsszegén Az Snkormanyzati lakasok, helyiségek bérletérél
¢s elidegenitésérd] sz616 14/2007. (V. 01.) onkormanyzati rendelet 2. mellékletének .B”
pontjaban szerepl6 bérleti dij Ssszegét kell érteni.



7. §

(1) Az 0Oszténz6 tAmogatdsok  folydsitasinak feltétele a tamogatasi, illetve bérleti szerz6dés
megkitése.

(2) A pénzbeli tdmogatés havonta, utdlag, a targyhénapot kvet$ hénap 10. napjaig keriil atutalasra.

I FEJEZET
4. Lakhatisi timogatds, lakdscéli megtakarftdssal

(»A” tipusi palyszat)
8.5.

Az onkormdnyzat az Esély otthon projeki keretében felvjitott és berendezett lakasokat az aldbbi
feltételek szerint hasznositja:

a) Egy fiatal, vagy pdr, illetve csalad legfeljebb 16 hénapon keresztiil lehet lakéja a projekt
keretében feljitott ingatlannak.

b) A kivalasztott bérlének a lakhatdsért nem kell lakbért fizetnie, de a rezsi koltség meglizelése a
bérlot terheli.

c) A Dbérlbnek kotelezetiséget kell vallalnia arra, hogy a lakasba koltdzés idopontjato!
* szamitott 3 napon belitl a bérleményben lakohelyet létesit,

9.8

(1) A timogatasra Palyazatot nydjthat be, akinél fennallnak az alabbi egylittes feltételek:

a) A palyazé 18-35 év kozotti személy vagy a vele egylitt koltozé nagykort személy is (a
pélyazat benyljtasakor elmult 18 éves, de az §sztdnzé tamogalds végéig, azaz 2021. marcjus
31-ig nem tolti be a 35. életévét).

b} Kiskunmajsan lakcimmel rendelkezik, vagy Kiskunmajsdra kivan kéltdzni (lakeim létesitésére
vonatkozé szdndéknyilatkozatot nydjt be).

¢) A pilyazé vagy a vele egyiitt koltézd nagykord személy Kiskunmajsai székhelyll, vagy
telephelyti munkaltatoval munkaviszonnyal, munkaviszonyra iranyulé egyéb jogviszonnyal,
vagy szandéknyilatkozattal rendelkezik arrdl, hogy adott munkaltaté a palyazdval
végzettségének megfeleld munkakérben munkaviszonyt létesit, vagy Kiskunmajsai székhelyii,
vagy telephelyi véllalkozdsban véllalkozo tevékenységet végez.

d) A pilyazo és a vele egyiitt k5ltéz6 nagykora személy véllalja, hogy a palyazat programjaiban
részt vesz és kzosségi céli 6nkéntes tevékenység végez Kiskunmajsa viros teriiletén

e) A palyazé és a vele egyiitt koltéz6 nagykort személy vallalja, hogy életvitelszeriien,
lakeinumel rendelkezve Kiskunmajsédn marad a lakhatési tamogatast kovet$ legalabb 1 évig.

f) A pélydzé villalja, hogy a tAmogatéasrd! szold szerzddés megkdtésével egyidejlileg lakdscéla
megtakaritdsra hitelintézeltel szerzédést kot vagy meglévd szerz6dését fenntartja, &s a
szerzbdésben véllalt befizetéseket legalabb a lakhat4si tdmogatas végéig teljesfti.

g) apalyazonak vagy a vele egyiiit k6!t6z6 személynek lakés vagy {idiilé céljdra szolgalé ingatlan
nines a tulajdondban 25% tulajdoni hanyadot meghaladé mértékben.

(2) A palyéazat részeként kitelezden benytijtands iratok, i gazolasok:

a) e rendelet 4. melléklete szerinti palyézati adatlap

b) személyazonositd igazolvany és lakcimkdrtya masolata (paly4zé 4ltal aldirt mésolati
példanyok)

c) apdlyazé részletes néletrajza

d) jovedelmi, vagyoni viszonyokra vonatkoz6, ezen rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozat

¢) Kiskunmajsa Véros kozigazgatdsi ferilletén 1év8 munkdltatéval fenndllg munkaviszony,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony vagy ezek Iétesitésére irdnyulé munkéltatoi
szandéknyilatkozat, véllalkozéi igazolvany



f) nyilatkozat a Kiskunmajsén végezni kivant tnkéntes munkdra tett vallaldsrél (motivicids levél
3. melléklet)

g) nyilatkozat, hogy a pélydz6 a doéntéshozd énkorméanyzat Képviseld-testitletének tagjaval nem
all kozeli hozzatartozéi viszonyban (ha van vele koltsz6 felnsit személy, az 6 nyilatkozata is
sziikséges 7. melléklet)

h) nyilatkozat, hogy a pélydz6 vonatkozdsiban vagy a vele egylitt kolt6z6 személy
vonatkozdsaban 25% tulajdoni hdnyadot meghaladéan lakds vagy tdiils céljara szolgald
ingatlan nincs az emlitett személyek tulajdondban. (8. meliéklet)

(3) A pélydzat részeként meglétiik esetén benytijtandd, nem kotelezo Jjellegli iratok, igazolisok:

a) hézassagi anyakonyvi kivonat, vagy kézjegyzé el6it tett &lettdrsi nyilatkozat maésolata,
kozjegyz6 el6tt tett élettérsi nyilatkozattal nem rendelkezé pér esetén nyilatkozat arrél, hogy
egyltt kivannak koltézni az ingatlanba

b) meglévo lakdscéli megtakaritisrol sz616 igazolds

¢) apalyaz6 kiskori gyermekének/ gyermekeinek sziiletési anyakonyvi kivonaténak mésolata

d) iskolai végzettséget tanisité oklevél vagy a tanulményok folytatdsar6l sz6l6, az oktatdsi
intézmény altal kidllitott igazolds

e) kordbbi munkaviszony igazolasa

f) apilyazo altal a palydzat benyujtésa el6it végzett dnkéntes munkérdl sz616 igazolds

10. §

(1) A lakhatdsi lehetdség igénybevételére vonatkozé palyézati felhivast az Onkorméanyzat

2019. julivs 5. napjaig hirdeti meg Kiskunmajsa varos honlapjén, illetve a helyben szokésos médon.
(2) A palyazat benytjtasanak hatdrideje 2019. julius 26.

(3) palyazat elbiralasanak hatdrideje 2019. augusztus 31.

(4) A szerzddéskotés hatarideje a képviselS-testiileti dontés meghozatalat kévetd 15 nap,

(5) A tamogats keretében 6 lakas kertil bérbeaddsra maximum 16 hénap id6tartamig,

5. Képzési taimogatas ,,Kiskunmajsdt valasztom” palyazat

(,»B” tipusu palyazat)
11. §

(1) A témogatdsra az a fiatal szakember nyvjthatja be palyézatat, akinél fennéllnak az alabbi egyiittes
feltételek:

a) aki Kiskunmajsén lakcimmel rendelkezik és életvitelszerlien Kiskunmajsan €1, vagy Kiskimmajsira
kivan koltozni és a palydzat benytjtdsdval egyidejlileg az Wj kiskunmajsai lakcime
vonatkozasiban az érintett ingatlan tulajdonostél a lakeim keletkeztetésére vonatkozd
szandéknyilatkozatot nydit be,

b) a pélyazat benyljtasakor nappali, esti vagy levelez$ tagozaton felséfoki, vagy érettségire
épiil6 szakképesités megszerzésére irdnyuld iskolai tanulmanyokat folytat,

c) a pélydzat benyljtdsakor elmilt 18 éves, de a képzési tdmogatds folydsitdsdnak végéig
nem t6lti be a 35. életévét,

d) Vallalja, hogy Kiskunmajsa Viros kozigazgatasi teriiletén 1év6 munkahelyen dolgozik vagy

folytat véllalkozasi tevékenységet a timogatott képesités megszerzését kvetden legalabb 1 évig.

e) vallalja, hogy C¢letvitelszerlien, lakcimmel rendelkezve Kiskunmajsin marad a képzés
befejezését kivetd minimum 1 évig,

f) véllalja, hogy a projekt programjaiban aktivan részt vesz, pl.: Snkéntes tevékenységek.

(2) A pélyézat részeként kitelezéen benytjtandé iratok, igazoldsok:
a) e rendelet 4. melléklete szerinti palydzati adatlap
b) személyazonosit6 igazolvany és lakcimkdrtya masolata (paly4z6 4ltal aldirt mésolati példanyok)



) apalydzé részletes Gnéletrajza

d) jovedelmi, vagyoni viszonyokra vonatkoz, ezen rendelet 6, melléklete szerinti nyilatkozat

e) nyilatkozat a Kiskunmajsén végezni kivant dnkéntes munkdra tett vallaldsrsl (motivaciés levél)

f) nyilatkozat, hogy a palydz6 a dontéshozo dnkorményzat Képviseld-testiiletének tagjaval nem 41l
kozeli hozzatartozéi viszonyban

g) tanulmanyok folytatdsardl sz616, az oktatasi intézmény 4ltal kiallitott igazolds

(5) A palyézat részeként meglétik esetén benyiljtandd, nem kételezs jellegfi iratok, igazolasok:
a) apalyazo kiskori gyermekének/gyermekeinek sziiletési anyakdnyvi kivonatanak mésolata
b) iskolai végzettséget tantisité oklevél
¢) apalyazo altal a palydzat benytjtasa el6tt végzett nkéntes munkardl sz616 igazolas
d) munkaviszony, vagy egyéb foglalkoztatdsra irdnyl jogviszony igazoldsa, vallalkozéi
igazolvany

12. §

(1) A képzési tdmogatisra vonatkozé pélydzati felhivast az Onkorményzat 2019, jélius 5. napjéig
hirdeti meg Kiskunmajsa varos honlapjén, illetve a helyben szokédsos médon.

(2) A pélyazat benytjtasdnak hatdrideje 2019. jalius 26.

(3) palyazat elbiralasanak hatdrideje 2019. augusztus 31.

(4) A szerz6déskoteés hatarideje a képviseld-testiileti dontés meghozatalat kévetd 15 nap.

(5) A képzési tamogatas Ssszege 40.246.-Ft/ho. folydsitasanak idotartama maximum 16 hénap.

6. Tamogatas Kisgyermekes csalidok szamara
(»C” tipusi palyszat)
13.§

(1) Az tdmogatds célja, hogy minél tobb 18-35 év kozotti kisgyermekes csalad éljen Kiskunmajsan.
(2) A témogatds keretében Kiskunmajsa Varos Onkorményzata 16 hénapon keresztiil 40.246 Fi/hé
tamogatdsban részesiti azokat a kisgyermekes csalddokat, akik véllaljak, hogy a tdmogatds ideje alatt
¢€s azt kovetoen legalabb 1 évig életvitelszerlien, lakcimmel rendelkezve Kiskunmajsdn maradnak és
legaldbb a sziilék egyike Kiskunmajsa Véros kozigazgatasi teriiletén 1évé munkahelyen dolgozik,
vagy folytat vallalkozdi tevékenységet.

14, §

(1) A tdmogatésra pélydzatot nydjthatnak be azok a csalddok, akiknél fenndllnak az aldbbi egyiittes
feltételek (palyazo a csalad barmelyik felnétt tagja lehet):

a) a palyazd és a vele koltoz6 felnbtt személy 18-35 év kizotti (a palydzat benytjtdsakor elmlt
18 éves, de az Osztbnzd tamogatds végéig, azaz 2021. marcius 31-ig nem t6lti be a 35.
életévét),

b) acsaladban legaldbb 1 6 kiskori vérszerinti vagy 6rékbe fogadott gyermeket nevelnek vagy a
meg nem sziiletett gyermekkel t6rténd varandossag igazoltan eléri a 91. napot,

¢) a palydz6 €s a vele koltoz6 felndtt személy Kiskunmajsén lakefmmel rendelkezik, vagy
Kiskunmajséra kivan koltozni (lakcim 1étesitésére vonatkozo szandékayilatkozatot nydjt be).

d) A csaldd felndtt kord tagjai vallaljak, hogy a pélydzat programjaiban részt vesznek. A
tamogatasban részesitett csaldd felnott kori tagjai szdmara kételezd a kozdsségi céli Snkéntes
tevékenység végzése Kiskunmajsin. A pdlydzé motiviciés levelében kitér ez iranyn
elképzeléseikre.

e) A csaldd feln6tt korl tagjai vallaljak, hogy az Oszténzd tdmogatds kifizetése alatt és azt
kovetben legalabb 1 évig életvitelszerlien, 4llandé lakeimmel rendelkezve Kiskunmajsan
maradnak.

f) A csalad felndtt kort tagjai vallaljak, hogy legalabb az egyik feln6it csalddtag Kiskunmajsa
Véros kozigazgatasi teriiletén lévé munkéltatéval foglalkoztatdsi jogviszonyban &ll vagy



véllalkozasi tevékenységét Kiskunmajsa Véros kézigazgaidsi teriiletén végzi az 8sztdonzé
tamogatds kifizetése alatt és azt kovetden legaldbb 1 évig,

(2) A palyazat részeként kitelez8en benyiijtands iratok, igazoldsok:

a)
b)

c)

e rendelet 4. melléklete szerinti palydzati adatlap

személyazonosité igazolvany és lakcimkdrtya madsolata (palyazé altal aldirt masolati
példanyok)

a pélyazo részletes dnéletrajza

d) jovedelmi, vagyoni viszonyokra vonatkozd, ezen rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozat

€)

g
h)

Kiskunmajsai  székhelyti vagy telephelyli  munkaltatoval fennallg munkaviszony,
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony igazoldsa, vagy ezek Iétesfiésére irnyuld
munkaltatéi szandéknyilatkozat, vallalkozoi igazolvany

nyilatkozat a Kiskunmajsin végezni kivant Snkéntes munkira tett véllalasrdl (molivacids
levél)

nyilatkozat, hogy a paly4zé a déntéshozd Snkorményzat Képvisel§-testiiletének tagjaval nem
all kdzeli hozzatartozoi viszonyban (a vele kéltozd felndit szemely nyilatkozata is sziikséges)

a palyazé kiskori gyermekének/gyermekeinek sziiletési anyakonyvi kivonatinak mésolata,
vagy Szakorvos, illetve védénd éltal kidliitott igazolés 91. terhességi naprél

(3) A palyazat részeként megiétiik esetén berytjtando, nem kételezd jellegli iratok, igazoldsok:

2)

b)
c)

iskolai végzetiséget tantisité oklevél vagy a lanulmanyok folytatdsarél szold, az oktatdsi
intézmény altal kiallitott igazolds

kordbbi munkaviszony igazoldsa

a palyaz dltal a palyazat benyujtésa el6it végzett dnkéntes munkars] széld igazolds

15. §

() A kisgyermekes csalddok tdmogatdsara vonatkozé palyazati felhivdst az Onkormanyzat 2019,
Jalius 5. napjdig hirdeti meg Kiskunmajsa véros honlapjan, illetve a helyben szokdsos médon.

(2) A pilyédzat benyljtasanak hatdrideje 2019. jilius 26,

(3) palyazat elbirdlasanak hatdrideje 2019. augusztus 31.

(4) A szerz0déskotés hatarideje a képvisels-testiileti dontés meghozataldt kivets 15. nap.

(5) A timogatds Ssszege 40.246.-Fi/hé. folydsitasanak idétartama maximum 16 honap.

7. Zaré rendelkezésekk

16. §

(1) E rendelet a kihirdetését kovetd napon ié&p hatélyba.
(2) E rendelet 2021. augusztus 31. napjan hatélyat veszti.

Kiskunmajsa, 2019. julius 2.
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