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Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház kérelme a hang- és fénytechnika biztosításának személyi feltételeivel kapcsolatban
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A Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház megbízott igazgatója az alábbi kérelemmel fordult a Tisztelt Képviselő-testülethez.

Az Intézmény évek óta magas szakmai színvonalon végzi munkáját, egyre több feladat hárul a kollégákra. A technikai berendezések karbantartása, kezelése, a civil szervezetek programjainak technikai szolgáltatása, az intézmény honlapjának kezelése egy kézben fut össze. A munkatárs egyre több időt tölt szabadideje terhére az Intézményben, azonban munkabérén kívül semmilyen egyéb juttatást nem kap a megnövekedett munka ellenértékeként. A jelenlegi minimálbére és a ki nem fizetett túlóra veszélyt jelent személyének további maradására. Emiatt kéri az intézmény megbízott igazgatója, hogy a Tisztelt Képviselő-testület 2015. március 1-jétől biztosítson garantálton felüli illetményként 30.535,-Ft + járulék / hó összeget. A munkatárs garantálton felüli illetményének biztosítása az alábbi összeggel terheli a város 2015-ös költségvetését:
Személyi juttatás:  Garantálton felüli illetményre 30.535Ft/hó*9 hó=
274.815.-

Munkaadót terhelő járulék és szociális hozzájárulási adó 27%:
74.200.-

Mindösszesen
349.015.-
(A kötelezettségvállalás egy teljes éves összege 465.353.-Ft).


Az Intézmény jelezte, hogy 2015. március elején megérkezik a tavalyi év folyamán igényelt új hang- és fénytechnika. Emiatt keletkezik a másik probléma, hiszen az egy fős technikai személyzet nem tudja a jövőben ellátni a felmerülő, megsokasodott feladatot. Ezért kéri az intézmény megbízott vezetője, hogy a Konecsni György Kulturális Központ részére a személyi juttatást és a hozzá kapcsolódó munkaadót terhelő járulékot biztosítsa, mely alapján kötelezettséget tud vállalni 1 fő további hang- és fénytechnikus foglalkoztatásához 2015. március 1-jétől az alábbiak szerint:  

Személyi juttatás: Törvény szerinti garantál bérminimum 122.000Ft/hó*  9 hó=
1.098.000.-
Személyi juttatás:  Garantálton felüli illetmény                      30.535Ft/hó*  9 hó=
274.815.-
Személyi juttatás:  Cafeteria juttatás                                          8.000Ft/hó*10 hó=
80.000.-

Munkaadót terhelő járulék és szociális hozzájárulási adó 27%:
296.460.-
Munkaadót terhelő járulék és szociális hozzájárulási adó 27%:
74.200.-
Cafeteria utáni egészségügyi hozzájárulás és SZJA bef. (*1,19*30%)
28.560.-

Mindösszesen
1.852.035.-

(A kötelezettségvállalás egy teljes éves összege 2.454.905.-Ft).

A 2011. évi CXCV. törvény az államháztartásról (továbbiakban Áht.) 43. § (1) bekezdése szerint a személyi juttatások kiemelt előirányzatot a foglalkoztatottak jogviszonyaira és a személyi juttatások kiemelt előirányzaton elszámolandó egyéb juttatásokra vonatkozó szabályok alapján kell megállapítani. A személyi juttatások kiemelt előirányzata a megfelelő összegű munkaadót terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó kiemelt előirányzat nélkül nem tervezhető és hagyható jóvá.

Az Áht. (2) bekezdése szerint a költségvetési szervnél foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez kapcsolódóan az Áht.(1) bekezdés szerint számított személyi juttatások kiemelt előirányzat a törvény alapján járó munkabérek, illetmények fedezetére szolgáló részének megfelelő mértékéig, a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítéséhez kapcsolódóan legfeljebb az Áht. (1) bekezdés szerint számított személyi juttatások kiemelt előirányzat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban nem saját foglalkoztatottak fizetett juttatások fedezetére szolgáló részének megfelelő mértékéig vállalható kötelezettség.

368/2011.(XII.31.) Korm. rendelet Az államháztartás végrehajtásáról (továbbiakban Ávr.) 7. § (1) bekezdése szerint a költségvetési szerv a személyi juttatásokkal és a kapcsolódó közterhek előirányzataival minden esetben rendelkezik. 

Az Áht. 23. § (1) bekezdése szerint a helyi önkormányzat a költségvetését rendeletben állapítja meg. A (2) b) pontja  szerint a helyi önkormányzat költségvetése tartalmazza a helyi önkormányzat által irányított költségvetési szervek költségvetési bevételi előirányzatait és költségvetési kiadási előirányzatait kiemelt előirányzatok, kötelező feladatok, önként vállalt feladatok és államigazgatási feladatok szerinti bontásban.

(2014. december 31-ig az Áht. 23. § (1) bekezdése szerint a helyi önkormányzat a költségvetését rendeletben állapítja meg. A (2) b) pontja szerint a helyi önkormányzat költségvetése tartalmazza a helyi önkormányzat által irányított költségvetési szervek engedélyezett létszámát, költségvetési bevételit és költségvetési kiadásit előirányzatait előirányzat-csoportok, kiemelt előirányzatok, kötelező feladatok, önként vállalt feladatok és állami (államigazgatási) feladatok szerinti bontásban.)

Fenti jogszabályi hivatkozásokból következik, hogy az önkormányzat az irányítása alá tartozó költségvetési szervek létszám előirányzatait „nem korlátozhatja”, viszont korlátot jelent a költségvetési szerv részére a foglalkoztatási jogviszonyok és egyéb juttatások figyelembe vételével rendelkezésükre bocsátott személyi juttatások és az azt terhelő járulékok jóváhagyott előirányzata a kötelezettségvállaláshoz.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testülete járuljon hozzá a Konecsni György Kulturális Központ személyi juttatásainak és munkaadót terhelő járulékainak megemeléséhez, melynek engedélyezésével a szerv vezetője kötelezettséget tud vállalni   a jelenleg is foglalkoztatott fény és hangtechnikus garantált illetményen felüli juttatásához, továbbá 1 fő hang –és fénytechnikus foglalkoztatási jogviszonyához a már meglévő létszámmal azonos garantálton felüli illetmény biztosításával 2015. március 1-jétől.


Határozati javaslat

Kiskunmajsa Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a Konecsni György Kulturális Központ részére rendelkezésre bocsátott személyi juttatások és munkaadót terhelő járulékok összegét 2.201.000 Ft-tal megemeli az előterjesztésben részletezettek szerint a 2015. évi költségvetési rendelet tervezet általános tartaléka terhére, lehetőséget biztosítva ezzel további 1 fő foglalkoztatásához történő kötelezettségvállalásra is 2015. március 1-jétől.
Kiskunmajsa Városi Önkormányzat Képviselő-testülete kötelezettséget vállal arra, hogy a 2016-os költségvetési évtől az előterjesztésben részletezett személyi juttatások és munkaadót terhelő járulékok szintrehozott összegét biztosítja.
Felelős: Ábrahám Fúrús András polgármester az intézmény értesítésére, Gulyás Jánosné osztályvezető a 2015. évi költségvetési rendelet tervezeten történő átvezetésre

Határidő: azonnal az értesítésre, 2015. február 25. a 2015. évi költségvetési rendelet tervezeten történő átvezetésre


Az előterjesztést a Pénzügyi és Városfejlesztési Bizottság megtárgyalja, álláspontja a Képviselő-testületi ülésen kerül ismertetésre.
A fentiek alapján a következő határozati javaslatot terjesztem a tisztelt Képviselő-testület elé:

Kiskunmajsa, 2015. február 13.








Ábrahám-Fúrús András 
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