Kiskunmajsa Város Polgármesterétől
E l ő t e r j e s z t é s

Kiskunmajsa Városi Önkormányzat Képviselő-testületének
2015. február 18-i  rendkívüli ülésére

A Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház intézményvezetői álláshelyére pályázat kiírása

	Az előterjesztés elfogadása
	minősített többséget nem igényel



	Az előterjesztést megtárgyalja
	Ifjúságnevelési, Közművelődési, Jogi és Sport Bizottság


Kiskunmajsa Városi Önkormányzat Képviselő-testülete 341/2012. (XI.28.)  határozatával Tóth Viktor urat nevezte ki 2017. december 31-ig a Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház intézményvezetőjének. A Nemzeti Közművelődési Intézet felkérte Tóth Viktor urat, hogy az Intézet munkáját segítse 2015. február 1-től, ezért a Képviselő-testület hozzájárult Intézményvezető Úr áthelyezéséhez. 
Fentiek miatt intézményvezetői pályázat kiírása szükséges. A pályázat kiírásával kapcsolatos rendelkezéseket és a pályázati feltételeket a közalkalmazottak jogállásáról szóló – többször módosított – 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt), illetve a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről  szóló – többször módosított – 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet tartalmazza.
A fenti kormányrendelet 6/A. § az alábbiak szerint szabályozza a képesítési előírásokat:
„6/A. §
(1) Közművelődési intézményben az intézmény vezetésére irányuló magasabb vezető beosztás ellátásával csak olyan közalkalmazott bízható meg, aki

a) rendelkezik

aa) felsőfokú közművelődési végzettséggel és szakképzettséggel vagy

ab) nem szakirányú egyetemi végzettséggel és felsőfokú szakirányú munkaköri szakvizsgával,

b)
c) a felsőfokú közművelődési végzettségének és szakképzettségének vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgájának megfelelő feladatkörben legalább öt éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

d) kiemelkedő közművelődési tevékenységet végez.”
Kormányrendelet 6/F. §-a az alábbiak szerint rendelkezik:

„ 6/F. § 
(1) Alapító okirata szerint több kulturális intézményi funkciót ellátó költségvetési szerv vezetésére megbízást - a (2) bekezdésben meghatározott kivétellel - az a közalkalmazott is kaphat, aki legalább az egyik kulturális intézménytípus intézményvezetővel szemben támasztott követelményeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturális intézményi funkciókat ellátó szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkozó felsőfokú végzettséggel és szakképzettséggel rendelkező szakember irányítja.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatók az előadó-művészeti intézmény, az állami szaklevéltár, a megyei könyvtár, a megyei hatókörű városi múzeum, az országos múzeum, az országos szakmúzeum, az országos szakkönyvtár, a felsőoktatási könyvtár és a nemzeti könyvtár esetében.”
A fenti kormányrendelet 7. § (4) bekezdése alapján pályázati felhívást közzé kell tenni a a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes portálján,  illetve a helyben szokásos módon (Kiskunmajsa Város honlapja – www.kiskunmajsa.hu). A pályázat benyújtásának határidejét minden esetben a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) internetes oldalán történő közzétételtől kell számítani.
Az előterjesztést az Ifjúságnevelési, Közművelődési, Jogi és Sport Bizottság megtárgyalja, álláspontja a Képviselő-testületi ülésen kerül ismertetésre.

Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé:

Határozati javaslat:
1. Kiskunmajsa Városi Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház intézményvezetői feladatainak ellátására vonatkozó, a határozat mellékletét képező pályázati felhívást.
2. Kiskunmajsa Városi Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri Váradiné dr. Tóth Zsuzsanna aljegyzőt a pályázati felhívásnak a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ (KSZK) internetes oldalán, valamint Kiskunmajsa Város internetes honlapján (www.kiskunmajsa.hu) történő közzétételre.





Felelős: Ábrahám-Fúrús András polgármester, 
  Váradiné dr. Tóth Zsuzsanna aljegyző




Határidő: 2015. február 28.
Kiskunmajsa, 2015. február 2.                                                                                     
Ábrahám-Fúrús András
polgármester
Melléklet
PÁLYÁZATI  FELHÍVÁS

Kiskunmajsa Városi Önkormányzat Képviselő-testülete a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20./A §-a valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. §, valamint 7. § alapján pályázatot ír ki Kiskunmajsa Városi Önkormányzat fenntartása alá tartozó


a Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház


(6120 Kiskunmajsa, Hősök tere 6. ) 




 intézményvezetői (magasabb vezetői megbízás)

 feladatainak ellátására.

Az intézményvezetői megbízás időtartama:

A magasabb vezetői megbízás 5 év határozott időtartamra szól. 
A munkavégzés helye:

6120 Kiskunmajsa, Hősök tere 6. 

Az intézménvvezetői megbízással járó lényeges feladatok:

· az intézmény egyszemélyi felelős vezetőjeként biztosítja az intézmény rendeltetésszerű működését, az intézmény székhelyén és telephelyein egyaránt,

· Az intézményvezető a magasabb vezetői megbízás keretében végzi az intézmény Alapító Okiratában foglalt feladatok ellátásának koordinálását, irányítását és ellenőrzését, 

· felelős az intézmény ésszerű és takarékos gazdálkodásáért, a költségvetési előirányzat betartásáért, 

· gyakorolja az intézményben foglalkoztatottakkal kapcsolatos munkáltatói jogokat, képviseli az intézményt a fenntartó önkormányzat valamint hatóságok előtt.   

A megbízás feltétele: 

a.) Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező illetve bevándorolt vagy letelepedett,

b.) büntetlen előélet,

c.) cselekvőképesség,

d.) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A § (1) bekezdésében meghatározott végzettségek és szakképesítések, szakmai gyakorlatok és egyéb feltételek,      

e.) a munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll vagy a megbízással  egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe kinevezhető,

f.) vagyonnyilatkozat tétel vállalása, 

g.) az intézményvezető közalkalmazotti munkaköre: közművelődési szakember.

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:


- vezetői gyakorlat.


- tárgyalóképes angol / német nyelvtudás.


- közművelődésben szerzett gyakorlat.


- gyűjteménykezelésben szerzett gyakorlat.


- turizmus területén szerzett gyakorlat.


- helyi értékek, sajátosságok ismerete.


- a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 6/E. § szerinti végzettség.

Illetmény és egyéb juttatások:

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, valamint a  közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a művészeti, közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezéséről szóló 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet előírásainak megfelelően.

A pályázatnak tartalmaznia kell:

· az iskolai és a szakmai  végzettséget igazoló bizonyítványok másolatát,

· a pályázó részletes szakmai önéletrajzát,

· az intézmény vezetésére vonatkozó programját a szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléssel együtt,  

· legalább 5 éves szakmai gyakorlat igazolása,

· 3 hónapnál nem régebbi hatósági bizonyítványt arról, hogy büntetlen előéletű, illetve nem áll a munkakörének megfelelő vagy a munkaköre részét képező foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 

· az illetmény megállapításához szükséges korábbi jogviszonyokról, munkaviszonyokról szóló munkáltatói igazolást, 

· nyilatkozatot arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

· nyilatkozatot arra vonatkozóan, hogy a pályázó hozzájárul-e a személyét érintő ügy nyilvános ülésen történő tárgyalásához,

· nyilatkozatot arra vonatkozóan, hogy intézményvezetői megbízása esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségének eleget tesz,

·  nyilatkozatot a Kjt. 41.§-ában meghatározott összeférhetetlenségi okokra.

A pályázat kiírója hiánypótlásra lehetőséget nem biztosít.      

A  pályázat benyújtásának határideje: 2015. március 31. 12:00


A pályázati felhívásnak a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes oldalán (www.nki.gov.hu) történt közzétételétől számított 30 nap.

A  pályázat benyújtásának helye:

KiskunmajsaiPolgármesteri Hivatal 

Polgármesteri Titkárság 6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82. 

A pályázat benyújtásának módja:

A pályázatot zárt borítékban „Pályázat a Konecsni György Kulturális Központ, Helytörténeti Gyűjtemény és Tájház intézményvezetői beosztására„ valamint „csak a pályázati határidő lejártakor bontható fel” megjelöléssel 1 példányban kérjük benyújtani.

A pályázattal kapcsolatosan bővebb felvilágosítás és az intézmény megtekintése kérhető:

Váradiné dr. Tóth Zsuzsanna aljegyző 

6120 Kiskunmajsa, Fő u. 82. , tel: 77/481-144

A pályázat elbírálásának határideje: 

A szakértő bizottság írásbeli véleményezését követően, a pályázat benyújtásától számított 30 napon belül.

A pályázati kiírás közzétételének helye:

- közigállás.gov.hu honlap

- www.kiskunmajsa.hu honlap

Váradiné dr. Tóth Zsuzsanna  aljegyző


